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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Настоящий коллективный договор заключён между работодателем и 

работниками в лице их представителей и является правовым актом, регулирующим 

социально-трудовые отношения в МБОУ «Лицей №1» Чистопольского 

муниципального района Республики Татарстан. 

1.2. Основой для заключения коллективного договора являются: 

Конституция Российской Федерации; 

нормы международного права и международные договоры Российской 

Федерации (если они не противоречат Конституции Российской Федерации); 

Трудовой кодекс Российской Федерации (далее – ТК РФ); 

Федеральный закон от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных 

союзах, их правах и гарантиях деятельности»; 

Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» (далее – Федеральный закон № 273-ФЗ); 

Закон Республики Татарстан от 18 января 1995 г. № 2303-XII «О 

профессиональных союзах»; 

Указ Президента Республики Татарстан от 17 ноября 2015 года № УП-1105 «О 

развитии социального партнерства в сфере труда в Республике Татарстан»; 

Республиканское Соглашение между Федерацией профсоюзов Республики 

Татарстан, Координационным советом объединений работодателей Республики 

Татарстан, Кабинетом Министров Республики Татарстан о проведении социальной 

политики и развития социального партнерства на 2021-2022 годы; 

Отраслевое соглашение по организациям, находящимся в ведении 

Министерства просвещения Российской Федерации на 2021-2023гг.; 

Отраслевое соглашение между Министерством образования и науки 

Республики Татарстан и Татарским комитетом профсоюза работников народного 

образования и науки на 2021-2023гг. 

          Территориальное соглашение между Муниципальным казенным учреждением 

«Управление образования Исполнительного комитета Чистопольского 

муниципального района» и Чистопольской городской профсоюзной организацией 

работников народного образования и науки на 2021-2023гг.   

1.3. Сторонами коллективного договора являются:  

работодатель в лице его представителя –руководителя образовательной 

организации МБОУ «Лицей №1» Габитовой Г.С. (далее – работодатель); 

работники образовательной организации в лице их представителя – 

председателя первичной профсоюзной организации (далее – выборный орган 

первичной профсоюзной организации) Фасхутдиновой Гульнары Шаукатовны. 

Для обеспечения регулирования социально-трудовых отношений, ведения 

коллективных переговоров, подготовки и заключения коллективного договора, а 

также для организации контроля за его выполнением образуется комиссия по 

подготовке, заключению, контролю исполнения коллективного договора – орган 

социального партнёрства на локальном уровне, созданный на равноправной основе 
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по решению сторон и действующий на основании утвержденного сторонами 

положения.  

1.4. Коллективный договор - правовой акт, заключён с целью определения 

взаимных обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых 

прав и интересов работников образовательной организации и установлению 

дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных 

гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более 

благоприятных условий труда по сравнению с трудовым законодательством, иными 

актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями.  

1.5. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех 

работников образовательной организации, в том числе заключивших трудовой 

договор о работе по совместительству. 

Положения коллективного договора, предусматривающие повышенный 

уровень мер социальной поддержки (компенсации, льготы, гарантии, материальное 

вознаграждение и т.д.) в сравнении с действующим законодательством Российской 

Федерации и Республики Татарстан, распространяются только на членов 

профессионального союза работников народного образования и науки. 

1.6. Стороны договорились о том, что изменения и дополнения в 

коллективный договор в течение срока его действия могут вноситься по 

совместному решению представителями сторон в порядке, установленном при его 

заключении (статья 44 ТК РФ). Вносимые изменения и дополнения в текст 

коллективного договора не могут ухудшать положение работников по сравнению с 

законодательством Российской Федерации. 

В случае изменения законодательства Российской Федерации в части, 

улучшающей положение работников образовательной организации по сравнению с 

условиями коллективного договора, со дня его изменения применяются нормы 

законодательства Российской Федерации. 

1.7. Для достижения поставленных целей: 

работодатель обязуется оперативно рассматривать и совместно обсуждать 

предложения с выборным органом первичной профсоюзной организации по 

вопросам, возникающим в сфере трудовых, социальных и иных непосредственно 

связанных с ними отношений в образовательной организации, и не позднее чем в 

7дневный срок сообщать выборному органу первичной профсоюзной организации 

свой мотивированный ответ по каждому вопросу; 

работодатель принимает на себя обязательство информировать выборный 

орган первичной профсоюзной организации о решениях органов государственного 

контроля (надзора), принятых по вопросам в сфере трудовых, социальных и иных 

непосредственно связанных с ними отношений в образовательной организации, 

путём предоставления выборному органу первичной профсоюзной организации 

копий документов о принятии таких решений в течение 7 дней со дня получения 

работодателем решения от соответствующего государственного органа; 

работодатель обеспечивает соблюдение законодательства о защите 

персональных данных, ознакомление работников и их представителей под роспись с 

документами, устанавливающими порядок обработки персональных данных, а 

также их правами и обязанностями в этой области; 
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выборный орган первичной профсоюзной организации представляет и 

защищает права и интересы членов Профсоюза по вопросам индивидуальных 

трудовых и иных непосредственно связанных с ними отношений, интересы 

работников, не являющихся членами Профсоюза, но уполномочивших выборный 

орган первичной профсоюзной организации представлять их интересы при 

проведении коллективных переговоров, заключении или изменении коллективного 

договора, а также при рассмотрении и разрешении коллективных трудовых споров 

работников с работодателем на условиях, установленных выборным органом 

первичной профсоюзной организации (статья 30 ТК РФ). 

1.8. Контроль за ходом выполнения коллективного договора осуществляется 

сторонами коллективного договора в лице их представителей, а также 

соответствующими органами по труду (уполномоченным органом). 

Все спорные вопросы по реализации положений коллективного договора 

решаются сторонами в форме взаимных консультаций (переговоров) и иных формах 

в рамках социального партнёрства осуществляемого в формах, предусмотренных 

статьёй 27 ТК РФ и нормами главы 61 ТК РФ, регулирующими вопросы 

рассмотрения и разрешения коллективных трудовых споров. 

1.9. В соответствии с действующим законодательством (статья 54 ТК РФ) 

работодатель или лицо, его представляющее, несёт ответственность за уклонение от 

участия в переговорах, нарушение или невыполнение обязательств, принятых 

коллективным договором, не предоставление информации, необходимой для 

проведения коллективных переговоров и осуществления контроля за соблюдением 

коллективного договора, другие противоправные действия (бездействия) 

направленные на воспрепятствование реализации договоренностей, принятых в 

рамках социального партнёрства. 

1.10. Стороны коллективного договора обязуются проводить обсуждение 

итогов выполнения коллективного договора на общем собрании работников не реже 

одного раза в год. 

1.11. Стороны определяют следующие формы управления организацией 

непосредственно работниками и через выборный орган первичной профсоюзной 

организации: 

— учёт мнения выборного органа первичной профсоюзной организации 

(согласование); 

— консультации работодателя и представителей работников по вопросам 

принятия локальных нормативных актов,  

— получение представителями работников от работодателя информации по 

вопросам, непосредственно затрагивающим интересы работников, в том числе по их 

запросам, а также предусмотренным частью второй статьи 53 ТК РФ и настоящим 

коллективным договором; 

— обсуждение с работодателем вопросов о работе организации, внесении 

предложений по ее совершенствованию; 

— обсуждение с работодателем вопросов планов социально-экономического 

развития организации; 

— участие в разработке и принятии коллективного договора; 
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— членство в комиссиях организации с целью защиты трудовых прав 

работников; 

Работодатель признаёт первичную профсоюзную организацию МБОУ             « 

Лицей №1» единственным полномочным представителем работников 

образовательной организации как объединяющую всех (более половины) членов 

Профсоюза организации, делегирующую своих представителей для разработки и 

заключения коллективного договора, для ведения переговоров по решению 

трудовых, профессиональных и социально- экономических вопросов и 

предоставлению социальных гарантий, а также при принятии локальных 

нормативных актов. 

1.12. Локальные нормативные акты образовательной организации, 

содержащие нормы трудового права и являющиеся приложениями к коллективному 

договору, принимаются по согласованию с выборным органом первичной 

профсоюзной организации и являются его неотъемлемой частью. 

Изменения и дополнения в локальные акты, являющиеся приложениями к 

коллективному договору, вносятся в них в порядке, установленном ТК РФ для 

заключения коллективного договора. 

Положения коллективного договора учитываются при разработке приказов и 

других нормативных актов локального характера, а также мероприятий по вопросам 

установления условий оплаты труда, режима рабочего времени и времени отдыха, 

охраны труда, развития социальной сферы. 

При нарушении порядка принятия локальных нормативных актов, 

содержащих нормы трудового права, работодатель обязуется по письменному 

требованию выборного органа первичной профсоюзной организации отменить 

соответствующий локальный нормативный акт с даты его принятия 

(статья 12 ТК РФ). 

1.13. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не 

вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя 

обязательств. 

 
II. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР, ГАРАНТИИ ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ, ИЗМЕНЕНИИ И 

РАСТОРЖЕНИИ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА 

 

2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и 

расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и 

нормативными правовыми актами, уставом образовательной организации, 

правилами внутреннего трудового распорядка и не могут ухудшать положение 

работников по сравнению с действующим трудовым законодательством, а также 

территориальным соглашением (указать конкретное наименование) и настоящим 

коллективным договором. 

Стороны подтверждают, что заключение гражданско-правовых договоров в 

образовательных организациях, фактически регулирующих трудовые отношения 

между работником и работодателем, не допускается (часть вторая статьи 15 ТК РФ). 

Нормы профессиональной этики педагогических работников закрепляются в 

Положении о нормах профессиональной этики педагогических работников 
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(Приложение №27) принятым по согласованию с выборным органом первичной 

профсоюзной организации. 

Стороны договорились о том, что: 

2.1.1. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не 

обусловленной трудовым договором, условия трудового договора не могут 

ухудшать положение работника по сравнению с действующим трудовым 

законодательством.  

Условия трудового договора, снижающие уровень прав и гарантий работника, 

установленный трудовым законодательством, нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права, уставом образовательной организации, 

соглашениями, коллективным договором, локальными нормативными актами 

образовательной организации, являются недействительными и не могут 

применяться. 

2.1.2. Изменение требований к квалификации педагогического работника по 

занимаемой должности, в том числе установленных профессиональным стандартом, 

не может являться основанием для изменения условий трудового договора либо 

расторжения с ним трудового договора по пункту третьему статьи 81 ТК РФ 

(несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе 

вследствие недостаточной квалификации), если по результатам аттестации, 

проводимой в установленном законодательством порядке, работник признан 

соответствующим занимаемой им должности или работнику установлена первая 

(высшая) квалификационная категория. 

2.2. Работодатель обязуется: 

2.2.1. При определении должностных обязанностей работников 

руководствоваться Единым квалификационным справочником должностей 

руководителей, специалистов и служащих. 

2.2.2. При определении квалификации работников руководствоваться 

профессиональными стандартами в случаях, предусмотренных частью первой 

статьи 195.3 ТК РФ. 

2.2.3. При составлении штатного расписания образовательной организации 

определять наименование должностей в соответствии номенклатурой должностей 

педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность, должностей руководителей образовательных организаций. 

2.2.4.  Своевременно и в полном объёме осуществлять перечисление за 

работников страховых взносов на: 

- обязательное медицинское страхование; 

-выплату страховой части пенсии; 

- обязательное социальное страхование на случай временной 

нетрудоспособности и в связи с материнством; 

- обязательное социальное страхование от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний. 

2.2.5. Передавать полные и объективные сведения индивидуального 

(персонифицированного) учета в органы Пенсионного фонда России с указанием 

льготного кода категории работников, имеющих право на досрочное пенсионное 

обеспечение. 
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2.2.6. Предусматривать в трудовом договоре, что объём учебной нагрузки 

педагогического работника может быть изменён только по соглашению сторон 

трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных законодательством 

Российской Федерации. Объём учебной (преподавательской, педагогической) 

работы (далее – учебной нагрузки) педагогическим работникам устанавливается 

работодателем исходя из количества часов по учебному плану, программам, 

обеспеченности кадрами, других конкретных условий в данной организации по 

согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации в порядке, 

определённом положениями федерального нормативного правового акта и 

утверждается локальным нормативным актом образовательной организации. 

Учитывать, что объём учебной нагрузки является обязательным условием для 

внесения в трудовой договор или дополнительное соглашение к нему. 

2.2.7. Заключать трудовой договор для выполнения трудовой функции, 

которая носит постоянный характер, на неопределённый срок. Срочный трудовой 

договор заключать только в случаях, предусмотренных статьёй 59 ТК РФ с 

указанием обстоятельств, послуживших основанием для заключения срочного 

трудового договора.  

Не устанавливать испытание при приёме на работу педагогических 

работников, имеющих первую или высшую квалификационную категорию либо 

успешно прошедших ранее, но не более трёх лет назад аттестацию в целях 

подтверждения соответствия занимаемой должности. 

Заключать трудовой договор с работником в письменной форме в двух 

экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником и в 

одном экземпляре под роспись передавать работнику в день заключения. 

2.2.9. Оформлять изменения условий трудового договора путём заключения 

дополнительных соглашений к трудовому договору, являющихся неотъемлемой 

частью заключённого между работником и работодателем трудового договора. 

Запрещается требовать от работника выполнения работы, не обусловленной 

трудовым договором (статья 60 ТК РФ). 

Обеспечивать своевременное уведомление работников в письменной форме о 

предстоящих изменениях определённых условий трудового договора (в том числе 

об изменениях размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, 

размеров иных выплат, устанавливаемых работникам, объёма учебной нагрузки и 

др.) не позднее чем за два месяца до их введения, а также своевременное 

заключение дополнительных соглашений об изменении условий трудового 

договора. 

2.2.10. Производить изменение определённых сторонами условий трудового 

договора, в том числе перевод на другую работу, только по письменному 

соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных 

частями второй и третьей статьи 72.2 и статьёй 74 ТК РФ. 

2.2.11. Руководствоваться в целях ограничения составления и заполнения 

педагогическими работниками избыточной документации при заключении трудовых 

договоров с учителями, воспитателями и педагогами дополнительного образования 

и дополнительных соглашений к трудовым договорам с педагогическими 

работниками рекомендациями и разъяснениями Минобрнауки России и Профсоюза: 
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1) при определении в соответствии с квалификационными характеристиками 

трудовых договорах конкретных должностных обязанностей педагогических 

работников, связанных с составлением и заполнением ими характеристиками; 

2) при возложении на педагогических работников дополнительных 

обязанностей по составлению и заполнению документации, не предусмотренной 

квалификационной характеристикой, только с письменного согласия работника и за 

дополнительную оплату;  

3) при включении в должностные обязанности педагогических работников 

только следующих обязанностей, связанных с: 

- для учителей: 

а) участием в разработке рабочих программ предметов, курсов, дисциплин 

(модулей); 

б) ведением журнала и дневников обучающихся в электронной форме; 

 - для педагогов дополнительного образования: 

а) участием в составлении программы учебных занятий; 

б) составлением планов учебных занятий; 

в) ведением журнала в электронной форме;  

- для педагогических работников, осуществляющих классное руководство: 

а) ведение классного журнала (в электронной либо бумажной форме – без 

дублирования); 

б) составление плана работы классного руководителя, требования к 

оформлению которого устанавливаются локальным нормативным актом 

образовательной организации по согласованию с выборным органом первичной 

профсоюзной организации; 

4) при принятии по согласованию с выборным органом первичной 

профсоюзной организации локальных нормативных актов, связанных с участием в 

разработке образовательной и (или) рабочей программе, с порядком ведения 

классных журналов и дневников обучающихся, с классным руководством и с иными 

видами работ, требующих составление и заполнение педагогическими работниками 

документации. 

2.2.12. Сообщать выборному органу первичной профсоюзной организации в 

письменной форме не позднее, чем за два месяца до начала проведения 

соответствующих мероприятий, о сокращении численности или штата работников и 

о возможном расторжении трудовых договоров с работниками в соответствии с 

пунктом вторым части первой статьи 81 ТК РФ, а при массовых увольнениях 

работников –не позднее, чем за три месяца. 

Уведомление должно содержать проект нового штатного расписания, 

информацию об основаниях изменения штатного расписания или учебной нагрузки, 

проекты приказов о сокращении численности или штата, список сокращаемых 

должностей и предложения о высвобождаемых работниках, перечень вакансий, 

предполагаемые варианты трудоустройства. 

В случае сокращения численности или штата работников, массового 

высвобождения работников уведомление должно также содержать социально-

экономическое обоснование. 
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Увольнение педагогических работников в связи с сокращением численности 

или штата работников допускается только по окончании учебного года, за 

исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и 

программам, сокращения количества классов обучающихся. 

2.2.13. Обеспечить преимущественное право на оставление на работе при 

сокращении штатов работников с более высокой производительностью труда и 

квалификацией. Кроме перечисленных в статье 179 ТК РФ при равной 

производительности и квалификации преимущественное право на оставление на 

работе имеют работники: 

 -  одинокие матери и отцы, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет; 

 - родители, имеющие ребенка – инвалида в возрасте до 18 лет; 

 - проработавшие в организации свыше 10 лет; 

 - награжденные государственными и (или) ведомственными наградами в связи 

с педагогической деятельностью; 

 - педагогические работники, приступившие к трудовой деятельности 

непосредственно после окончания образовательной организации высшего или 

профессионального образования и имеющие трудовой стаж менее одного года. 

    -работники предпенсионного возраста (не более чем за два года до пенсии), 

педагогические работники – не более чем за два года до назначения досрочной 

трудовой пенсии; 

- председатели первичных и территориальных организаций Профсоюза, не 

освобожденные от основной работы, как в период исполнения ими этих 

полномочий, так и в течение двух лет после окончания срока их полномочий. 

2.2.14. Обеспечивать работнику с даты уведомления о предстоящем 

сокращении численности (штата работников, ликвидации организации) время для 

поиска работы (не менее 4 часов в неделю) с сохранением среднего заработка. 

2.2.15. Осуществлять учёт мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации при расторжении трудового договора по инициативе работодателя в 

соответствии с пунктами вторым, третьим и пятым части первой статьи 81 ТК РФ с 

работником – членом Профсоюза. 

2.2.16. Осуществлять выплаты, предусмотренные статьёй 178 ТК РФ, 

увольняемым работникам при расторжении трудового договора в связи с 

ликвидацией организации. 

2.2.17. Рассматривать все вопросы, связанные с изменением структуры 

образовательной организации, её реорганизацией и (или) ликвидацией с участием 

выборного органа первичной профсоюзной организации. 

Обеспечивать проведение консультаций с выборным органом первичной 

профсоюзной организации по проблемам занятости высвобождаемых работников, 

возможности предоставления им социальных гарантий в зависимости от стажа 

работы в данной образовательной организации и источников финансирования. 

Обеспечивать обязательное участие выборного органа первичной 

профсоюзной организации в рассмотрении вопросов по проведению 

организационно-штатных мероприятий, включая определение (изменение) штатного 

расписания образовательной организации. 
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2.2.18. Принимать меры по переводу работника с его письменного согласия на 

другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, 

соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую 

должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с 

учётом его состояния здоровья, в случае признания его по результатам аттестации 

несоответствующим занимаемой должности вследствие недостаточной 

квалификации.  

Не допускать расторжения трудового договора с работником в случае 

признания его несоответствия занимаемой должности или выполняемой работе 

вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации 

без реализации права работника на подготовку и дополнительное профессиональное 

образование, а также на прохождение независимой оценки в течении трех лет 

подряд (статья 197 ТК РФ). 

Не допускать увольнения работника в период его временной 

нетрудоспособности или пребывания в отпуске, а также лиц, указанных в части 

четвёртой статьи 261 ТК РФ. 

2.2.19. Способствовать реализации прав педагогических работников на 

обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений, в том числе в целях защиты профессиональной чести и 

достоинства, справедливого и объективного расследования нарушения норм 

профессиональной этики педагогических работников, предусмотренных пунктами 

12 и 13 части 3 статьи 47 Федерального закона № 273-ФЗ с участием комиссии по 

урегулированию споров между участниками образовательных отношений. 

2.2.20. В случае прекращения трудового договора на основании 

пункта седьмого части первой статьи 77 ТК РФ (отказ от продолжения работы в 

связи с изменением определённых сторонами условий трудового договора) 

работнику выплачивается выходное пособие в размере не менее среднего месячного 

заработка. 

2.3. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

2.3.1. Осуществлять контроль соблюдения работодателем трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права, при заключении, изменении и расторжении трудовых договоров с 

работниками, в том числе по вопросам регулирования трудовых отношений, 

рабочего времени и времени отдыха, оплаты труда, гарантий и компенсаций, льгот и 

преимуществ, а также по другим социально-трудовым вопросам и имеет право 

требовать устранения выявленных нарушений. 

2.3.2. Обеспечивать обязательное участие представителя выборного органа 

первичной профсоюзной организации в аттестационной комиссии при проведении 

аттестации работников с целью подтверждения соответствия работников 

занимаемым ими должностям, включая в состав аттестационной комиссии 

представителя выборного органа первичной профсоюзной организации в целях 

защиты прав педагогических работников как это обусловлено требованиями части 

третьей статьи 82 ТК РФ. 
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2.3.3. Осуществлять контроль за выполнением коллективного договора, 

локальных нормативных актов, если они являются приложениями к коллективному 

договору, как их неотъемлемой частью. 

2.3.4. Осуществлять контроль за порядком хранения и использования 

трудовых книжек (в том числе сведений о трудовой деятельности в электронном 

виде) работников, предусмотренным трудовым законодательством, за 

своевременностью внесения в них записей, в том числе при установлении 

квалификационных категорий по результатам аттестации работников; за внесением 

в индивидуальный персонифицированный учёт сведений (в электронном виде) о 

работниках льготных профессий, а также сведений о наградах. 

2.3.5. Представлять и защищать интересы работников по рассмотрению 

индивидуальных трудовых споров в комиссии по трудовым спорам и в суде, а также 

представлять интересы работников в коллективных трудовых спорах по вопросам, 

предусмотренным статьёй 398 ТК РФ. 

 
III. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

 

3. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

 Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы 

за ставку), порядок определения учебной нагрузки, оговариваемой в трудовом 

договоре, и основания ее изменения регулируются Приказом Минобрнауки России 

от 22.12.2014г. №1601   «О продолжительности рабочего времени (нормах часов 

педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о 

порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой 

в трудовом договоре». 

3.1.1. В соответствии с требованиями трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, а также 

соглашений режим рабочего времени и времени отдыха работников 

образовательной организации определяется настоящим коллективным договором, 

правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными 

актами, трудовыми договорами, расписанием занятий, годовым календарным 

учебным графиком, графиками работы (графиками сменности), согласованными с 

выборным органом первичной профсоюзной организации.  

3.1.2. Фактический объём учебной (преподавательской) работы (далее – 

учебная нагрузка) на новый учебный год учителей и других работников, ведущих 

преподавательскую работу помимо основной работы (далее – учитель), 

устанавливается работодателем по согласованию с выборным органом первичной 

профсоюзной организации. Эта работа завершается до окончания учебного года и 

ухода работников в отпуск, с тем чтобы учитель знал, с какой учебной нагрузкой он 

будет работать в новом учебном году, а также для обеспечения предупреждения 

учителя в письменном виде не менее чем за два месяца о возможных ее изменениях. 

При установлении учителям, для которых данная организация является 

местом основной работы, фактического объёма учебной нагрузки на новый учебный 

год за ними сохраняется её объём и преемственность преподавания предметов в 

классах.  
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Изменение (увеличение или снижение) объёма учебной нагрузки учителей при 

установлении ее на новый учебный год по сравнению с учебной нагрузкой в 

текущем учебном году, оговорённой в трудовом договоре, допускается только по 

соглашению сторон трудового договора, заключаемого в письменной форме, за 

исключением случаев, предусмотренных пунктом 1.6 приложения 2 к приказу 

№ 1601. 

Уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителей в течение учебного 

года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре 

работника возможны только в случаях, установленных пунктами 1.5, 1.7, 5.2 

приложения 2 к приказу № 1601, в том числе: 

а) по взаимному согласию сторон; 

б) по инициативе работодателя в случаях: 

— уменьшения количества часов по учебным планам и программам, 

сокращения количества классов (групп); 

— восстановления на работе учителя, ранее выполнявшего эту учебную 

нагрузку; 

— возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребёнком 

до достижения им возраста трех лет, или после окончания этого отпуска. 

Объём учебной нагрузки, установленный учителям в начале учебного года, не 

может быть уменьшен по инициативе работодателя в текущем учебном году, а 

также при установлении ее на следующий учебный год, за исключением случаев, 

связанных с изменением организационных или технологических условий труда 

(уменьшение количества часов по учебным планам, учебным графикам, 

сокращением количества обучающихся, занимающихся, групп, сокращением 

количества классов (классов-комплектов), когда определённое сторонами условие 

трудового договора об объёме выполняемой учебной нагрузки не может быть 

сохранено при продолжении работником работы без изменения его трудовой 

функции (работы по определённой специальности, квалификации или должности). 

Высвобождающаяся в связи с увольнением учителей, педагогических 

работников учебная нагрузка должна предлагаться, прежде всего, тем учителям, 

учебная нагрузка которых по преподаваемому учебному предмету (предметам) 

установлена в объёме менее нормы часов за ставку заработной платы. 

Учебная нагрузка учителям, находящимся в отпуске по уходу за ребёнком до 

исполнения им возраста трех лет, устанавливается на общих основаниях и 

передается для выполнения другим учителям на период нахождения указанных 

работников в соответствующих отпусках. 

3.1.3. Руководитель, заместители руководителя и другие работники 

образовательной организации помимо работы, определённой трудовым договором, 

вправе на условиях дополнительного соглашения к трудовому договору по основной 

работе на условиях, осуществлять в образовательной организации без занятия 

штатной должности преподавательскую работу в классах, группах, кружках, 

секциях, которая не считается совместительством.  

Предоставление преподавательской работы указанным лицам, а также 

педагогическим, руководящим и иным работникам других учреждений (включая 

работников органов, осуществляющих управление в сфере образования, и 
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организаций дополнительного профессионального образования) осуществляется при 

условии, если учителя и преподаватели, для которых данная образовательная 

организация является местом основной работы, обеспечены преподавательской 

работой в объёме не менее чем на ставку заработной платы, при необходимом учёте 

мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации. 

Условия выполнения и объём учебной нагрузки заместителя руководителя, 

руководителя филиала, структурного подразделения определяет руководитель с 

учётом мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации (по согласованию), а руководителю общеобразовательной организации 

- учредитель. Объём учебной нагрузки указанных работников является 

обязательным условием трудового договора или дополнительного соглашения к 

нему. 

3.1.4. Для руководителя, заместителей руководителя, руководителей 

структурных подразделений, работников из числа административно- 

хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала 

образовательной организации устанавливается нормальная продолжительность 

рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в неделю. 

3.1.5. Для работников и руководителей организации, расположенной в 

сельской местности, из числа женщин в соответствии со статьёй 263.1. ТК РФ 

устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени не более 36 

часов, если меньшая продолжительность не предусмотрена иными 

законодательными актами. При этом заработная плата выплачивается в том же 

размере, что и при полной рабочей неделе. 

3.1.6. Для педагогических работников образовательной организации 

устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени – не более 36 

часов в неделю. 

3.1.7. Регулирование продолжительности рабочего времени педагогических 

работников осуществляется в зависимости от должности и (или) специальности 

педагогических работников и с учётом особенностей их труда, предусмотренных 

приказом Министерства образования и науки РФ от 22 декабря 2014 г. № 1601 « О 

продолжительности рабочего времени(нормах часов педагогической работы за 

ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения 

учебной нагрузки педагогических работников ,оговариваемой в трудовом 

договоре», и приказом Министерства образования и науки РФ от 11 мая 2016 

г.№536 « Об утверждении Особенностей режима рабочего времени и времени 

отдыха педагогических и иных работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность».  

3.1.8. В дни работы к дежурству по образовательной организации 

педагогические работники привлекаются не ранее чем за 20 минут до начала 

учебных занятий и не позднее 20 минут после окончания последнего учебного 

занятия. 

3.1.9. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических работников 

и иных работников организации устанавливается трудовыми договорами, 

должностными инструкциями, правилами внутреннего трудового распорядка в 

соответствии с трудовым законодательством. (Приложение № 5 ). 
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Режим рабочего времени работников в течение недели (шестидневная или 

пятидневная) с (соответственно с одним или двумя) выходными днями в неделю, а 

также распределение объёма учебной нагрузки в течение дня (недели), 

устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка, расписанием 

учебных занятий. 

Общим выходным днем является воскресенье.  

3.1.10. Привлечение работодателем работников к сверхурочной работе 

допускается только с письменного согласия работника и компенсируется в 

соответствии с трудовым законодательством. 

Работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам в 

соответствии со статьёй 99 ТК РФ только с предварительного согласия выборного 

органа первичной профсоюзной организации. 

К сверхурочной работе не допускаются беременные женщины, работников в 

возрасте до восемнадцати лет, другие категории работников в соответствии с ТК РФ 

и иными федеральными законами. 

3.1.11. Работодатель обязан согласовывать с выборным органом первичной 

профсоюзной организации перечень должностей работников с ненормированным 

рабочим днем. 

3.1.12. Работа в выходные и праздничные дни запрещается. Привлечение 

работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится с их 

письменного согласия и с учётом мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации в случае необходимости выполнения заранее 

непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем 

нормальная работа образовательной организации. Работодатель обеспечивает 

оплату за работу в выходной и нерабочий праздничный день, конкретные размеры 

которой устанавливаются положением об оплате труда работников. 

3.1.13. В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется перерыв для 

отдыха и питания, время и продолжительность которого определяется правилами 

внутреннего трудового распорядка образовательной организации. 

Для педагогов, выполняющих свои обязанности непрерывно в течение рабочего 

дня, перерыв для приёма пищи может не устанавливаться, а возможность приема пищи 

обеспечивается одновременно вместе с обучающимися, воспитанниками (отдельно в 

специально отведённом для этой цели помещении). 

3.1.14. Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной 

удлинённый оплачиваемый отпуск, продолжительностью 56 календарных дня с 

сохранением места работы (должности) и среднего заработка. Остальным 

работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск 

продолжительностью не менее 28 календарных дней с сохранением места работы 

(должности) и среднего заработка. 

Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении 

шести месяцев непрерывной работы в образовательной организации, за второй и 

последующий годы работы – в любое время рабочего года в соответствии с 

очередностью предоставления отпусков. По соглашению сторон оплачиваемый 

отпуск может быть предоставлен работникам и до истечения шести месяцев, а также 

в других случаях, определённых статьёй 122 ТК РФ.  
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          Предоставление работникам по инициативе работодателя отпуска без 

сохранения заработной платы не допускается, в том числе педагогическим 

работникам образовательных организаций, обеспечивающих реализацию 

образовательных программ дошкольного образования, в период сокращения в 

летний период количества детей и дошкольных групп в целом. 

Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно 

в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем по 

согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации не 

позднее, чем за две недели до наступления календарного года. 

О времени начала отпуска работник должен быть письменно извещен не 

позднее, чем за две недели до его начала. 

Продление, перенесение, разделение и отзыв из оплачиваемого отпуска 

производится с согласия работника в случаях, предусмотренных статьями 124, 125 

ТК РФ. 

Изменение графика отпусков работодателем может осуществляться с 

письменного согласия работника и по согласованию с выборным органом 

первичной профсоюзной организации.  

3.1.18. В соответствии с законодательством работникам предоставляются 

ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска: 

- за работу с вредными условиями труда; 

- за ненормированный рабочий день; 

- за особый характер работы; 

Работникам, занятым на работах с вредными и опасными условиями труда, 

обеспечивается право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день, 

продолжительность которых определяется в соответствии с Приложением № 8 

коллективного договора. ( льготы  по итогам СОУТ) 

Работникам, которым по условиям трудового договора установлен 

ненормированный рабочий день, предоставляется дополнительный оплачиваемый 

отпуск за ненормированный рабочий день. Перечень должностей этих работников и 

продолжительность дополнительного оплачиваемого отпуска за ненормированный 

рабочий день определяется в соответствии со статьей 119 ТК РФ по согласованию с 

выборным органом первичной профсоюзной организации. (Приложение №9,28). 

Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми- инвалидами 

по его письменному заявлению могут предоставляться 4 дополнительных 

оплачиваемых выходных дней в месяц, которые могут быть использованы одним из 

указанных лиц либо разделены ими между собой по их усмотрению. Оплата 

каждого дополнительного выходного дня производится в размере и порядке, 

установленном федеральным законодательством. 

3.1.19. При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого 

отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным 

основным оплачиваемым отпуском.  

3.1.20. На основании листка нетрудоспособности ежегодный оплачиваемый 

отпуск продлевается в случае временной нетрудоспособности работника, 

наступившей во время отпуска. 
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Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и 

работодателем переносится на другой срок при несвоевременной оплате времени 

отпуска либо при предупреждении работника о начале отпуска позднее, чем за две 

недели. 

3.1.21. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за 

неиспользованный отпуск пропорционально отработанному времени. Работнику, 

проработавшему 11 месяцев, выплачивается компенсация за полный рабочий год.  

При этом педагогическим работникам, проработавшим 10 месяцев, 

выплачивается денежная компенсация за неиспользованный отпуск за полную 

продолжительность ежегодного основного удлиненного оплачиваемого и 

ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска - 56 календарных дней. 

Денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении 

работника исчисляется исходя из количества неиспользованных дней отпуска с 

учётом рабочего года работника. 

При исчислении стажа работы при выплате денежной компенсации за 

неиспользованный отпуск при увольнении необходимо учесть, что: 

- все дни отпусков, предоставляемых по просьбе работника без сохранения 

заработной платы, если их общая продолжительность превышает 14 календарных 

дней в течение рабочего года, должны исключаться из подсчёта стажа, дающего 

право на выплату компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении; 

- излишки, составляющие менее половины месяца, исключаются из подсчёта, 

а излишки, составляющие не менее половины месяца, округляются до полного 

месяца. 

3.1.22. Исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного отпуска 

производится в соответствии со статьёй 139 ТК РФ. 

3.1.23. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам 

работнику по его письменному заявлению предоставляется отпуск без сохранения 

заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению 

между работником и работодателем. 

3.1.24. Отпуск без сохранения заработной платы предоставляется работнику 

на основании его письменного заявления в указанный им срок в следующих 

случаях: 

- родителям, воспитывающим двух или более детей в возрасте до 14 лет – 14 

календарных дней; 

- в связи с переездом на новое место жительства – 14 календарных дня; 

- для проводов детей на военную службу – 14 календарных дня; 

- тяжелого заболевания близкого родственника – 14  календарных дня; 

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 календарных 

дней в году; 

- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, а также сотрудников 

правоохранительных органов, погибших или умерших вследствие ранения, контузии 

или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы, либо 

вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы – до 14 

календарных дней в году; 

- работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году. 
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3.1.25. Педагогическим работникам не реже чем через каждые десять лет 

непрерывной педагогической работы предоставляется длительный отпуск сроком до 

одного года. (Приложение №10). 

Конкретная продолжительность длительного отпуска, очередность его 

предоставления, разделение его на части, продление на основании листка 

нетрудоспособности в период нахождения в длительном отпуске, а также 

присоединение длительного отпуска к ежегодному основному оплачиваемому 

отпуску определяются работником и работодателем по соглашению сторон.  

3.2. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

3.2.1. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем требований 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих 

нормы трудового права, соглашений, локальных нормативных актов, настоящего 

коллективного договора по вопросам рабочего времени и времени отдыха 

работников. 

3.2.2. Предоставлять работодателю мотивированное мнение о проектах 

локальных нормативных актов, регулирующих вопросы рабочего времени и 

времени отдыха работников, с соблюдением сроков и порядка, установленных 

статьёй 372 ТК РФ. 

3.2.3. Вносить работодателю представления об устранении выявленных 

нарушений трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права, соглашений, локальных нормативных актов, 

настоящего коллективного договора. 

 
IV. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА 

 

4.1. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже 

чем каждые полмесяца (не позднее пятнадцати календарных дней со дня окончания 

периода, за который она начислена) в денежной форме.  

4.1.1. Днями выплаты заработной платы являются: 25 число текущего месяца 

и 10 число следующего месяца. 

При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днём 

выплата заработной платы производится накануне этого дня. 

4.1.2. При выплате заработной платы работнику вручается расчётный листок, 

с указанием: 

- составных частей заработной платы, причитающейся ему за 

соответствующий период; 

- размеров иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной 

компенсации за нарушение работодателем установленного срока соответственно 

выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других 

выплат, причитающихся работнику; 

- размеров и оснований произведенных удержаний; 

- общей денежной суммы, подлежащей выплате. 

Форма расчётного листка утверждается работодателем с учётом мнения 

выборного органа первичной профсоюзной организации.  
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4.1.3.  Работник вправе заменить кредитную организацию (банк), в которую 

должна быть переведена заработная плата, сообщив в письменной форме 

работодателю об изменении реквизитов для перевода заработной платы не позднее 

чем за пятнадцать рабочих дней до дня выплаты заработной платы.  

Расходы по перечислению заработной платы в кредитную организацию несет 

работодатель. 

4.1.4. Работник обязан получать расчетный листок на руки. 

4.2. Оплата труда работников осуществляется в соответствии с 

законодательством Российской Федерации, постановлением Кабинета Министров 

Республики Татарстан от 31.05.2018 № 412 «Об условиях оплаты труда работников 

государственных образовательных организаций Республики Татарстан», 

постановления Исполнительного комитета Чистопольского муниципального района 

Республики Татарстан  от 31.07.2018 года №606 (указать постановление ИКМО), 

Положением об оплате труда работников муниципального общеобразовательного 

учреждения. (Приложение №11).  

При регулировании вопросов оплаты и нормирования труда стороны исходят 

из того, что заработная плата исчисляется в соответствии с трудовым 

законодательством и включает в себя: 

- размер ставки заработной платы в месяц, являющийся фиксированным 

размером оплаты труда педагогических работников (учителя, педагоги 

дополнительного образования, воспитатели и др.), для которых установлены нормы 

часов педагогической работы в неделю за ставку заработной платы, а также 

заработную плату за фактический объём учебной нагрузки (педагогической работы) 

без учёта компенсационных, стимулирующих и социальных выплат; 

- размер оклада (должностного оклада), являющегося фиксированным 

размером оплаты труда работника за исполнение трудовых (должностных) 

обязанностей определённой сложности за календарный месяц без учёта 

компенсационных, стимулирующих и социальных выплат; 

- доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за работу во 

вредных условиях труда; за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при 

выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), 

сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные 

дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных); 

иные выплаты компенсационного характера за работу, не входящую в должностные 

обязанности (классное руководство, проверка письменных работ, заведование 

учебным кабинетом и др.); выплаты стимулирующего характера; 

- выплаты стимулирующего характера (надбавки, премии и иные 

поощрительные выплаты).(Приложение №11,12,13,14,15). 

4.3. Оплата труда работников за работу в ночное время (с 22 часов до 6 часов) 

производится в повышенном размере, но не ниже 20 процентов часовой тарифной 

ставки (части оклада (должностного оклада), рассчитанного за час работы) за 

каждый час работы в ночное время.  

4.4. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более пятнадцати 

дней или выплаты заработной платы не в полном объёме, работник имеет право 

приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы, известив об 
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этом работодателя в письменной форме. При этом он не может быть подвергнут 

дисциплинарному взысканию. 

4.5. Работодатель обязан возместить работнику, вынужденно 

приостановившему работу в связи с задержкой выплаты заработной платы на срок 

более пятнадцати дней, не полученный им заработок за весь период задержки, а 

также средний заработок за период приостановления им исполнения трудовых 

обязанностей. 

4.6.  При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты 

отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, в том 

числе в случае приостановки работы, ему причитается денежная компенсация в 

размере, установленном статьей 236 ТК РФ. 

4.7. В случаях, когда размер оплаты труда работника зависит от стажа, 

образования, квалификационной категории, государственных наград и (или) 

ведомственных знаков отличия, ученой степени, право на его изменение возникает в 

следующие сроки: 

- при установлении квалификационной категории – со дня вынесения 

решения аттестационной комиссией; 

- при увеличении стажа непрерывной работы, педагогической работы, 

выслуги лет - со дня достижения соответствующего стажа, если документы 

находятся в учреждении, или со дня представления документа о стаже, дающем 

право на соответствующие выплаты; 

- при получении образования или восстановлении документов об образовании 

- со дня представления соответствующего документа; 

- при присвоении почетного звания, награждении ведомственными знаками 

отличия - со дня награждения (присвоения); 

- при присуждении ученой степени доктора или кандидата наук – со дня 

принятия Министерством науки и высшего образования Российской Федерации 

решения о выдаче соответствующего диплома; 

- при награждении государственными наградами Российской Федерации, 

Республики Татарстан – со дня принятия решения о награждении; 

- другие случаи. 

4.8. Работникам, награждённым государственными наградами Российской 

Федерации, наградами Республики Татарстан выплачивается ежемесячная надбавка 

(доплата) в размере, установленной постановлением Кабинета Министров 

Республики Татарстан № 412 от 31.05.2018г. 

4.9. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными условиями 

труда, производится по результатам специальной оценки условий труда в 

повышенном размере по сравнению с размерами оплаты труда, установленными для 

различных видов работ с нормальными условиями труда, при этом минимальный 

размер повышения оплаты труда работникам, занятым на работах с вредными 

условиями труда в соответствии со статьёй147ТК РФ не может быть менее 4% 

тарифной ставки (оклада), установленной для различных видов работ с 

нормальными условиями труда. 

4.10. В соответствии с постановлением КМ РТ № 412 от 31.05.2018г. 
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рекомендуемый размер фонда оплаты труда на выплаты стимулирующего характера 

за качество выполняемых работ принимается: 

- в размере 16 процентов фонда оплаты труда работников 

общеобразовательных организаций по должностным окладам (окладам, ставкам 

заработной платы) работников по основному месту работы (за исключением 

работников, занимающих должности учителей и преподавателей). 

4.11.Педагогическим работникам, осуществляющим преподавательскую 

работу без занятия штатной должности помимо работы в основной должности на 

условиях дополнительного соглашения к трудовому договору (руководитель, 

заместители руководителя и другие работники образовательной организации), могут 

устанавливаться выплаты стимулирующего характера за достижения обучающимися 

высоких образовательных результатов, при занятии обучающимися призовых мест в 

конкурсных мероприятиях муниципального, регионального, всероссийского и 

международного уровней. 

4.12. Экономия средств фонда оплаты труда направляется на премирование, 

оказание материальной помощи работникам, что предусматривается локальными 

нормативными актами образовательной организации, принимаемыми по 

согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации.   

4.13. Материальное стимулирование ежемесячной стимулирующей надбавкой 

молодых педагогов в соответствии с постановлением Кабинета Министров 

Республики Татарстан от 29.12.2018 № 1270 «Об установлении ежемесячной 

стимулирующей надбавки педагогическим работникам-молодым педагогам. 

4.14. Стороны гарантируют педагогическим работникам при подготовке и 

проведении аттестации предоставление всех прав и льгот, предусмотренных 

нормативными правовыми актами (Приложение №2,3,4). 
 

 
V. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И МЕРЫ СОЦИАЛЬНОЙ ПОДДЕРЖКИ  

 

5. Стороны договорились о том, что: 

5.1.1. Ежегодно, по окончании финансового года, информировать работников, 

в том числе на общем собрании работников, на заседаниях управляющего совета 

образовательной организации и выборного органа первичной профсоюзной 

организации, о расходовании бюджетных средств за прошедший год и о бюджетном 

финансировании на предстоящий финансовый год, а также об использовании 

средств, направляемых на социальные выплаты, материальную помощь работникам.   

 5.2. В целях социальной защиты работников образовательной организации, в 

пределах отпущенных средств, стороны договорились:  

 5.2.1. Предоставлять работникам отрасли - женщинам, имеющим детей в 

возрасте до 16 лет не менее 2-х часов свободного от работы времени в неделю или 

одного свободного дня в месяц, или, с учетом специфики учебного процесса для 

педагогов школ всех видов и типов, соответствующего количества дней в 

ближайшие каникулы, полностью оплачиваемые. 

 5.2.2. Предоставлять работникам образования оплачиваемые свободные дни 

по следующим причинам: 
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 - бракосочетание работника - три рабочих дня; 

 - бракосочетание детей - один рабочий день; 

 - родителям первоклассников - 1 сентября; родителям выпускников в день 

последнего звонка; 

 - смерть детей, родителей, супруга, супруги - три рабочих дня; 

 - переезд на новое место жительства - два рабочих дня; 

 - проводы сына на службу в армию - один рабочий день; 

 - работникам, имеющим родителей в возрасте 80 лет и старше– один рабочий 

день в квартал; 

 - работникам, являющимся участниками боевых действий – один рабочий  

день в квартал; 

 - за работу в течение   года без листа нетрудоспособности - 3 рабочих дня. 

 5.2.3. Оплатить за счет средств образовательной организации подписку на 

Приложение к «Учительской газете» газеты «Мой профсоюз». 

5.2.4. Ходатайствовать работникам-членам профсоюза мер социальной 

поддержки из средств фонда социальной защиты территориальной профсоюзной 

организации. 

5.3. Работодатель обязуется: 

5.3.1. Предоставлять гарантии и компенсации работникам во всех случаях, 

предусмотренных трудовым законодательством, а также соглашением, 

заключённым учредителем образовательной организации, и настоящим 

коллективным договором. 

5.3.2. При рассмотрении вопроса о представлении работников 

образовательной организации к государственным и отраслевым наградам учитывать 

мнение выборного органа первичной профсоюзной организации. 

5.3.3. Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной организации 

в установленном по согласованию с ним порядке бесплатно во внеучебное время 

спортивные залы, площадки и спортинвентарь для проведения спортивно-

оздоровительных мероприятий с работниками образовательной организации. 

5.3.4. Проводить спортивную работу среди работников образовательной 

организации, оказывать им помощь в организации работы спортивных секций по 

различным видам спорта. 

5.3.5. Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной организации 

в установленном по согласованию с ним порядке бесплатно актовые залы и другие 

приспособленные помещения для подготовки и проведения культурных и иных 

общественно значимых мероприятий для работников образовательной организации 

и членов их семей.  

5.3.6. Выплачивать единовременное пособие при увольнении по собственному 

желанию в связи с выходом либо в связи с приобретением права на досрочную 

страховую пенсию по старости в размере базового оклада, педагогическим 

работникам и руководителям образовательных учреждений – в размере 

должностного оклада за счет средств работодателя. 

5.3.7. Ходатайствовать перед органом местного самоуправления о 

предоставлении жилья нуждающимся работникам и выделении ссуд на его 

приобретение (строительство). 
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5.3.9. Оказывать работникам материальную помощь при рождении ребёнка. 

5.3.10. Освобождать работников от работы при прохождении диспансеризации 

на один рабочий день один раз в три года с сохранением за ними места работы 

(должности) и среднего заработка на основании его письменного заявления, 

согласованного с работодателем (статья 185.1 ТК РФ). 

Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии по 

старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого возраста и 

работники, являющиеся получателями пенсии по старости или пенсии за выслугу 

лет, при прохождении диспансеризации имеют право на освобождение от работы на 

два рабочих дня один раз в год с сохранением за ними места работы (должности) и 

среднего заработка. 

5.4. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:  

5.4.1. Не позднее, чем за один месяц до принятия работодателем плана 

финансово-хозяйственной деятельности на предстоящий год представлять 

работодателю с учётом письменных предложений работников мотивированные 

предложения о мерах социальной поддержки работников и социальных выплатах на 

предстоящий год.  

5.4.2. Ежегодно выделять для членов Профсоюза денежные средства 

согласно смете профсоюзных расходов по направлениям: 

- оказание материальной помощи;  

- организация оздоровления;  

- организация работы с детьми работников;  

- организация спортивной работы;  

- поддержка мероприятий для различных категорий ветеранов, в том числе 

ветеранов труда;  

- организация культурно-массовых и спортивных мероприятий;  

- социальные программы для членов Профсоюза.  

5.4.3. Организовать контроль за работой предприятий общественного питания 

в образовательной организации, в том числе за графиком и режимом работы, 

качеством и ассортиментом продукции, уровнем цен и санитарно-гигиеническими 

условиями.  

5.5. Стороны обязуются в качестве награждения педагогических работников 

применять следующие виды поощрений: материальные и нематериальные.  

Материальные виды поощрений:  

- стимулирующие выплаты по результатам предыдущего учебного года – 

вклада педагогических работников в рейтинговые позиции образовательной 

организации;  

- стимулирующие выплаты по критериям вклада педагогических работников в 

качественное образование и воспитание в течение учебного года;  

- премирование победителей конкурсных мероприятиях муниципального, 

регионального, всероссийского и международного уровней; 

- __________________________ (иные виды поощрений). 

Нематериальные виды поощрения:  
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- благодарственные письма за высокую результативность обучающихся, за 

активное участие педагогических работников в жизни образовательной организации 

и системе образования;  

- грамоты за достижения обучающихся в олимпиадном движении, в 

социально-значимой деятельности,  

- размещение благодарности, поздравления, статьи о педагогических 

работниках на официальном сайте образовательной организации, официальных 

группах образовательной организации в социальных сетях, СМИ. 

- _________________________________________________________  

                     (иные виды поощрений). 

5.6. Участвовать в реализации социальных проектов Республиканской и 

территориальных организаций Общероссийского Профсоюза образования: 

-льготные путевки в санатории ФПРТ, объединения профкурорт ФПРТ 

-отдых в Крым по проекту «За здоровьем в Крым»;  

-санаторные путевки «Мать и дитя» бесплатно по проекту «Мы вместе, мы 

рядом!» для работников, воспитывающих детей ограниченными возможностями 

здоровья; 

-санаторный отдых по программе «Тур выходного дня»; 

-льготный потребительский кредит в кредитных организациях на 

территории Республики Татарстан; 

- единовременная материальная помощь членам Профсоюза из 

республиканского фонда «Социальная поддержка членов Профсоюза» (согласно 

Положению); 

5.7. Организовать участие в Федеральной бонусной программе 

Общероссийского Профсоюза образования Profcards: скидки и выгодные 

предложения, финансовые и страховые продукты для членов профсоюза при 

наличии электронного профсоюзного билета. 

          5.8. С целью сохранения здоровья работников и развития массового 

спорта стороны договорились: 

 5.8.1. Проводить согласованную политику в области развития спорта, 

организации отдыха сотрудников и семейного отдыха. 

 5.8.2. Принимать активное участие в ежегодных соревнованиях: «Лыжня 

России», «Осенний кросс», Первомайская эстафета, а также спартакиады системы 

образования муниципального района. 

 5.8.3. Создавать условия для двигательной активности работников и работы 

здоровьесберегающей направленности в обеденные перерывы и внерабочее время 

(ЗОЖ, Школы здоровья, аэробика, фитнес и др.). 

 5.8.4. Оборудовать в учреждении зону отдыха для сотрудников.  

 

  
VI. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ 

 

Стороны рассматривают охрану труда и здоровья работников образовательной 

организации в качестве одного из приоритетных направлений деятельности. 

6.1. Стороны совместно обязуются: 
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6.1.1. Для реализации права работников на здоровые и безопасные условия 

труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих 

производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний, 

ежегодно заключать соглашение по охране труда с определением мероприятий по 

улучшению условий и охраны труда (организационных, технических, санитарно-

профилактических и других), стоимости работ и сроков выполнения мероприятий, 

ответственных должностных лиц. (Приложение №17,18) 

6.1.2. Участвовать в разработке, рассмотрении и анализе мероприятий по 

улучшению условий и охраны труда в рамках соглашения по охране труда. 

6.1.3. Способствовать формированию и организации деятельности совместной 

комиссий по охране труда. 

6.1.4. Обеспечивать: 

выборы представителей в формируемую на паритетной основе комиссию по 

охране труда; 

работу комиссий: по охране труда, по проведению специальной оценки 

условий труда, по проверке знаний и навыков в области охраны труда; по 

расследованию несчастных случаев на производстве и с обучающимися во время 

образовательного процесса; по контролю состояния зданий; по приёмке кабинетов, 

пищеблока, спортивных сооружений, территории к новому учебному году; по 

приёмке образовательной организации на готовность к новому учебному году и 

других комиссий; 

своевременное расследование несчастных случаев; 

оказание материальной помощи пострадавшим на производстве. 

6.1.5. Осуществлять административно-общественный контроль за 

безопасностью жизнедеятельности в образовательных организациях, состоянием 

условий и охраны труда, выполнением раздела по охране труда коллективного 

договора, соглашения по охране труда. 

6.1.6. Контролировать выполнение образовательной организацией 

предписаний органов государственного контроля (надзора), представлений и 

требований технических (главных технических) инспекторов труда Профсоюза и 

внештатных технических инспекторов труда Профсоюза, представлений 

уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда первичной профсоюзной 

организации. 

6.1.7. Организовывать проведение комплексных, тематических и целевых 

проверок в образовательной организации по вопросам охраны труда с последующим 

обсуждением на совместных заседаниях представителей работодателя и выборного 

органа первичной профсоюзной организации. 

6.1.8. Организовывать реализацию мероприятий, направленных на развитие 

физической культуры и спорта, в том числе проведение соревнований, спартакиад, 

турниров по различным видам спорта и туризма с целью привлечения работников к 

здоровому образу жизни. 

6.2. Работодатель обязуется: 

6.2.1. Обеспечивать безопасные и здоровые условия труда. 

6.2.3. Обеспечивать функционирование системы управления охраной труда 

образовательной организации в соответствии с требованиями ст.212 ТК РФ. С этой 
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целью, разработать и утвердить положение о системе управления охраной труда 

(СУОТ). (Приложение №30). 

6.2.4. Осуществлять финансирование мероприятий по охране труда, в том 

числе: обучение по охране труда, проведение специальной оценки условий труда, 

оценки профессиональных рисков, обеспечение работников сертифицированными 

СИЗ; обучение и аттестацию работников по программам санитарно-гигиенического 

минимума, оформление санитарных книжек и иные мероприятия; из всех 

источников финансирования в размере не ниже установленных ст.226 ТК РФ.  

6.2.5. Использовать в качестве дополнительного источника финансирования 

мероприятий по охране труда возможность возврата части сумм страховых взносов 

(до 30 процентов) на предупредительные меры по сокращению производственного 

травматизма, профессиональных заболеваний и санаторно-курортного лечения 

работников. 

6.2.6. Проводить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ 

по охране труда и оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, 

проведение инструктажей по охране труда, стажировки на рабочих местах и 

проверки знаний требований охраны труда; недопущение к работе лиц, не 

прошедших в установленном порядке указанные обучение, инструктаж и проверку 

знаний требований охраны труда. 

Обеспечивать проведение в установленном законодательством порядке 

профессиональной гигиенической подготовки и аттестации должностных лиц и 

работников образовательной организации. 

6.2.7. Обеспечить наличие правил, инструкций по охране труда и других 

обязательных материалов на рабочих местах. 

6.2.8. Разработать и утвердить инструкции по охране труда по видам работ и 

профессиям в соответствии со штатным расписанием и согласовать их с выборным 

органом первичной профсоюзной организацией. Организовать работу по контролю 

за их соответствием действующим требованиям охраны труда, а также, в случае 

необходимости, по приведению их в соответствие с действующим 

законодательством. 

6.2.9. Проводить в установленном законодательством Российской Федерации 

порядке специальную оценку условий труда на всех рабочих местах. 

Обеспечивать реализацию мероприятий, направленных на улучшение условий 

труда работников, по результатам проведенной специальной оценки условий труда. 

6.2.10. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, занятым на 

работах с вредными и (или) опасными условиях труда в соответствии с 

требованиями ст.92, 117 и 147 ТК РФ. (Приложение №16).  

Сохранять за работником установленные гарантии и компенсации за работу во 

вредных и (или) опасных условиях труда до улучшения условий труда, 

подтвержденного результатами специальной оценки условий труда. 

6.2.11. Обеспечивать приобретение и бесплатную выдачу работникам 

сертифицированных средств индивидуальной защиты в порядке, определенном 

Межотраслевыми правилами обеспечения работников специальной одеждой, 

специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты и в количестве 

не ниже определенных Типовыми нормами бесплатной выдачи специальной 
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одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам 

сквозных профессий и должностей всех видов экономической деятельности, 

занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на 

работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с 

загрязнением.  

Категории работников и норма выдачи СИЗ определяются Приложением №19 

к коллективному договору. 

6.2.12. Обеспечивать работников смывающими и (или) обезвреживающими 

средствами в соответствии с требованиями Приказа Министерства здравоохранения 

и социального развития РФ от 17 декабря 2010 г. № 1122н «Об утверждении 

типовых норм бесплатной выдачи работникам смывающих и (или) 

обезвреживающих средств и стандарта безопасности труда «Обеспечение 

работников смывающими и (или) обезвреживающими средствами». 

Категории работников и норма выдачи смывающих и (или) обезвреживающих 

средств определяются Приложением №20 к коллективному договору. 

  

6.2.13. Обеспечивать проведение предварительных при поступлении на работу 

и периодических медицинских осмотров (обследований) работников с сохранением 

за работниками места работы (должности) и среднего заработка на время их 

прохождения. 

6.2.14. Обеспечивать за счет средств работодателя обязательное 

психиатрическое освидетельствование работников в соответствии с 

Постановлением Правительства РФ от 23 сентября 2002 г. № 695 «О прохождении 

обязательного психиатрического освидетельствования работниками, 

осуществляющими отдельные виды деятельности, в том числе деятельность, 

связанную с источниками повышенной опасности (с влиянием вредных веществ и 

неблагоприятных производственных факторов), а также работающими в условиях 

повышенной опасности». 

6.2.15. Осуществлять контроль за содержанием и техническим состоянием 

зданий, сооружений, санитарно-бытовых помещений, а также безопасной 

эксплуатацией оборудования и механизмов образовательной организации. В том 

числе обеспечивать на каждом рабочем месте необходимый температурный режим, 

освещенность и вентиляцию в соответствии с санитарно-гигиеническими нормами и 

требованиями охраны труда. 

6.2.16. Обеспечить наличие аптечек первой помощи работникам, питьевой 

воды. 

6.2.17. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на 

производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их учет. 

6.2.18. Обеспечить выплату денежной компенсации семье работника, 

погибшего в результате несчастного случая на производстве, в размере 10 тысяч 

рублей, если несчастный случай на производстве произошел не по вине работника. 

6.2.19. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и 

инструкций по охране труда. 

6.2.20. Создать на паритетной основе совместно с выборным органом 

первичной профсоюзной организации комиссию по охране труда для осуществления 
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контроля за состоянием условий и охраны труда, выполнением соглашения по 

охране труда. (Приложение №23). 

6.2.21. Обеспечивать технической инспекции труда Профсоюза, внештатным 

техническим инспекторам Профсоюза, уполномоченным по охране труда 

Профсоюза, членам комиссии по охране труда беспрепятственное посещение 

образовательной организаций, ее подразделений, рабочих мест без 

предварительного уведомления, а также организует помощь в предоставлении им 

средств связи, транспорта для выполнения общественных обязанностей по 

проведению обследований состояния охраны труда. 

Обеспечивать выполнение представлений и требований технических 

инспекторов труда, внештатных технических инспекторов труда и уполномоченных 

(доверенных) лиц по охране труда профсоюзных комитетов, выданных 

работодателю для устранения выявленных в ходе проверок нарушений требований 

охраны труда. 

6.2.22. Работодатель гарантирует наличие оборудованного помещения для 

отдыха работников образовательной организации и приёма пищи. 

6.2.23. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для 

его жизни и здоровья вследствие невыполнения нормативных требований по охране 

труда, ему предоставляется другая работа на время устранения такой опасности, 

либо производится оплата возникшего по этой причине простоя в размере среднего 

заработка. 

6.3. Работники обязуются: 

6.3.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными 

нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране 

труда. 

6.3.2. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, 

оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по 

охране труда, проверку знаний требований охраны труда. 

6.3.3. Проходить обязательные предварительные при поступлении на работу и 

периодические медицинские осмотры (психиатрические освидетельствования), а 

также внеочередные медицинские осмотры (психиатрические освидетельствования) 

в соответствии с медицинскими рекомендациями за счет средств работодателя. 

6.3.4. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной 

защиты. 

6.3.5. Незамедлительно извещать руководителя, заместителя руководителя 

либо руководителя структурного подразделения образовательной организации о 

любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном 

6.4. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

6.4.1. Организовывать проведение общественного контроля за обеспечением 

безопасных и здоровых условий труда в образовательном процессе в соответствии с 

законодательными и иными нормативными правовыми актами по охране труда.  

6.4.2. Координировать работу уполномоченных (доверенных) лиц по охране 

труда выборного органа первичной профсоюзной организации по осуществлению 

общественного контроля за состоянием охраны труда в учебных кабинетах, 

аудиториях, лабораториях, производственных и других помещениях.  
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6.4.3. Содействовать организации обучения и проверки знаний требований 

охраны труда уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда выборного органа 

первичной профсоюзной организации, членов комитета (комиссии) по охране труда.  

6.4.4. Обеспечивать участие представителей выборного органа первичной 

профсоюзной организации в комиссиях: 

- по охране труда;  

- по проведению специальной оценки условий труда; 

- по расследованию несчастных случаев на производстве;  

- по приемке учебных, научных и производственных помещений, спортивных 

залов, площадок, бассейнов и других объектов к началу учебного года.  

6.4.5. Оказывать методическую и консультативную помощь по вопросам 

осуществления общественного контроля за состоянием охраны труда в структурных 

подразделениях образовательной организации. 

6.4.6. Оказывать практическую помощь работникам в реализации их прав на 

безопасные условия труда, гарантии и компенсации за работу во вредных условиях 

труда. 

6.4.7. Принимать участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с 

нарушением законодательства об охране труда, обязательств, предусмотренных 

настоящим коллективным договором, представлять и защищать права и интересы 

работников в органах управления организацией, в суде. 

Обращаться к работодателю с предложением о привлечении к 

ответственности лиц, допустивших нарушения требований охраны труда. 

6.4.8. Обеспечивать участие уполномоченных лиц по охране труда выборного 

органа первичной профсоюзной организации в смотре-конкурсе на звание «Лучший 

уполномоченный по охране труда», проведении Дней охраны труда, конференций, 

семинаров и выставок по охране труда. 

  
 

VII. ПОДДЕРЖКА МОЛОДЫХ ПЕДАГОГОВ 

 

7.1. Стороны определяют следующие приоритетные направления в 

совместной деятельности по осуществлению поддержки молодых педагогических 

работников (далее в разделе – молодых педагогов) и их закреплению в 

образовательной организации:  

- содействие адаптации и профессиональному становлению молодых 

педагогов, формированию их компетенций, повышению мотивации к 

педагогической деятельности;  

- создание необходимых условий труда молодым педагогам, включая 

обеспечение оснащённости рабочего места современным оборудованием, 

оргтехникой и лицензионным программным обеспечением;  

- организация методического сопровождения деятельности молодых 

педагогов, включая закрепление наставников за молодыми педагогами в первый год 

их работы в образовательной организации с установлением наставникам доплаты за 

работу с молодыми педагогами;  



30 

 

- привлечение молодежи к профсоюзной деятельности и членству в 

Профсоюзе;  

- материальное и моральное поощрение молодых педагогов; 

- создание условий для профессионального и карьерного роста молодых 

педагогов через повышение квалификации, профессиональные и творческие 

конкурсы;  

- проведение культурно-массовой, физкультурно-оздоровительной и 

спортивной работы;  

- активное обучение и молодежного профсоюзного актива; 

- создание Совета молодых педагогов.  

7.2. Выборный орган первичной профсоюзной организации совместно с 

работодателем осуществляет:  

- мониторинг условий и результатов методического сопровождения 

деятельности педагогических работников из числа молодёжи в образовательной 

организации;  

- моральное поощрение молодых педагогов, в том числе награждение их в 

торжественной обстановке наградами образовательной организации. 

7.3. Выборный орган первичной профсоюзной организации утверждает 

программу работы Совета молодых педагогов, участвует в ее реализации, 

оказывает поддержку его деятельности, в том числе финансовую.  

7.4. Работодатель обязуется:  

- информировать молодых педагогов при трудоустройстве о преимуществах 

вступления в Профсоюз и участия в работе Совета молодых педагогов;  

- обеспечить закрепление наставников за всеми молодыми педагогами, не 

имеющими опыта педагогической работы, в первый год их работы в 

образовательной организации;  

- обеспечивать установленные в образовательной организации (коллективным 

договором, локальными нормативными актами) меры социальной поддержки 

работников, включая дополнительные меры поддержки молодых педагогов, а также 

меры поощрения; 

- предоставлять Совету молодых педагогов помещение для проведения 

заседаний и мероприятий. 

7.5. Председатель Совета молодых педагогов входит в состав и участвует в 

работе создаваемых в образовательной организации коллегиальных и рабочих 

органов (комиссий), в том числе:  

- комиссии по тарификации;  

- комиссии по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда;  

- комиссии по социальному страхованию;  

- комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений. 

 

 
VIII.ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕОБРАЗОВАНИЕ 

РАБОТНИКОВ 
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8.1. Стороны договорились о том, что: 

8.1.1. Работодатель с участием и по согласованию с выборным органом 

первичной профсоюзной организации на каждый календарный год с учётом плана 

развития образовательной организации и результатов аттестации педагогических 

работников, определяет формы дополнительного профессионального образования 

(повышения квалификации и/или профессиональной переподготовки) 

педагогических работников, включая работников, находящихся в отпуске по уходу 

за ребёнком, перечень необходимых профессий и специальностей. 

Право работников, в том числе педагогических работников, работников из 

числа учебно-вспомогательного персонала, административно-хозяйственного и 

обслуживающего персонала, на профессиональное обучение и дополнительное 

профессиональное образование реализуется путем заключения договора между 

работником и работодателем. 

8.1.2. Работодатель обеспечивает реализацию права педагогических 

работников на дополнительное профессиональное образование по профилю 

педагогической деятельности не реже чем один раз в три года за счет средств 

работодателя. 

8.1.3. Работодатель не вправе обязывать работников осуществлять 

дополнительное профессиональное образование за счет их собственных средств, в 

том числе такие условия не могут быть включены в трудовые договоры. 

8.1.4. Работодатель содействует качественному дополнительному 

профессиональному образованию работников путём заключения договоров на 

обучение с организациями, реализующими дополнительные профессиональные 

программы, имеющими лицензии на образовательную деятельность и опыт 

реализации дополнительных профессиональных программ.  

Содержание, объем и сроки дополнительного профессионального 

образования, рекомендуемого работнику, должны обеспечивать реализацию 

требований федеральных государственных образовательных стандартов к уровню 

квалификации педагогических работников, к непрерывности их профессионального 

развития в части целенаправленного совершенствования (получения новой) 

компетенции (квалификации) работника. При этом, определённая с учётом мнения 

работодателя и выборного органа первичной профсоюзной организации, программа 

повышения квалификации педагогического работника должна иметь минимальный 

объём не менее 36 часов для всех категорий работников (для молодых специалистов 

– не менее 72 часов), а объём освоения программ профессиональной переподготовки 

– не менее 250 часов. 

8.1.5. Работник вправе отказаться от получения дополнительного 

профессионального образования, если работодатель не обеспечивает 

предоставление ему гарантий и компенсаций, предусмотренных законодательством 

и трудовым договором. 

8.1.6. При направлении работника на дополнительное профессиональное 

образование с отрывом от работы работодатель сохраняет за ним место работы 

(должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, если 

работник направляется в другую местность, оплачивает ему расходы по проезду, 

расходы по найму жилого помещения, дополнительные расходы, связанные с 
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проживанием вне места постоянного жительства (суточные), иные расходы, 

произведенные работником с разрешения или с ведома работодателя, в порядке и 

размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки в 

соответствии с Положением о служебных командировках работников, 

принимаемым работодателем с учётом мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации (статья 187 ТК РФ).( Приложение №29). 

При направлении работника на повышение квалификации в дистанционной 

форме (с применением дистанционных образовательных технологий) приравнивать 

указанное обучение к обучению, осуществляемому с отрывом от работы. 

8.1.7. Гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с 

получением образования (высшего образования по программам бакалавриата, 

специалитета, магистратуры, подготовки научно- педагогических кадров, по 

программам среднего профессионального образования и другим программам), 

предоставляются работодателем в порядке, предусмотренном статьями  

173-177 ТК РФ. 

8.1.8. Работодатель содействует работнику, желающему пройти 

профессиональное обучение или получить дополнительное профессиональное 

образование с целью приобретения другой профессии (специальности) для нужд 

образовательной организации. 

8.1.9. Гарантии и компенсации, предусмотренные статьями  

173-176 ТК РФ, предоставляются также работникам, получающим второе 

профессиональное образование соответствующего уровня, если обучение 

осуществляется по направлению работодателя для нужд образовательной 

организации. 

Финансовое обеспечение данных гарантий осуществляется работодателем за 

счет бюджетных и/или внебюджетных средств организации. 

8.1.10. В случаях получения работником, уже имеющим профессиональное 

образование соответствующего уровня, по собственной инициативе второго 

профессионального образования, соответствующего профилю деятельности 

образовательной организации, при наличии финансовых возможностей и по 

согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации 

работодатель предоставляет такому работнику дополнительный оплачиваемый 

отпуск для прохождения аттестации и подготовки выпускной квалификационной 

работы на условиях, определённых в трудовом договоре. 

 

 

IX. Пенсионное обеспечение. 

 

9.1. В соответствии с Федеральным законом «Об индивидуальном 

(персонифицированном) учете в системе государственного пенсионного 

страхования» от 1 апреля 1996г. № 27-ФЗ стороны подтверждают, что работодатель 

обязан в установленный срок представлять органам Пенсионного Фонда РФ 

сведения о застрахованных лицах, определенные настоящим Федеральным законом, 

и информировать застрахованных лиц, работающих у них, о сведениях, 
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представленных в орган Пенсионного фонда РФ, для индивидуального 

(персонифицированного) учета, по мере их представления. 

 9.2. В целях обеспечения формирования будущих пенсионных выплат 

работникам в соответствии с пенсионным законодательством работодатель 

проводит работу по реализации Федеральных законов «Об обязательном 

пенсионном страховании в Российской Федерации» № 167-ФЗ от 15.12.2001г., «О 

страховых пенсиях в Российской Федерации» № 400-ФЗ от 28.12.2013г., «О 

негосударственных пенсионных фондах» № 75-ФЗ от 7.05.1998г.) и других 

правовых нормативных актов в области пенсионного страхования, в том числе: 

- обеспечивает своевременную и полную уплату страховых взносов в 

Пенсионный фонд РФ; 

- своевременно представляет в Пенсионный фонд РФ достоверные 

индивидуальные сведения; 

- знакомит работников с информацией персонифицированного учета, 

представленной в Пенсионный фонд РФ; 

- разъясняет реализацию Программы негосударственного пенсионного 

обеспечения работников образования в  соответствии с постановлением Кабинета 

Министров Республики Татарстан № 584 от 30.12.2004г. 

 9.3. При обращении членов профсоюза работодатель содействует 

формированию пакета документов (сбора доказательной базы) при защите права 

педагогических работников на досрочную страховую пенсию в судебных 

инстанциях. 

 
Х. СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЁРСТВО 

 

10.1. В целях развития социального партнёрства стороны обязуются: 

10.1.1. Вести социальный диалог на основе принципов социального 

партнёрства, коллективно-договорного регулирования социально-трудовых 

отношений, государственно-общественного управления образованием, соблюдать 

определённые настоящим коллективным договором обязательства и 

договоренности. 

10.1.2. Проводить взаимные консультации (переговоры) по вопросам 

регулирования трудовых правоотношений, обеспечения гарантий социально-

трудовых прав работников, совершенствования локальной нормативной правовой 

базы и другим социально значимым вопросам.  

10.1.3. Обеспечивать участие представителей другой стороны коллективного 

договора в работе своих руководящих органов при рассмотрении вопросов, 

связанных с содержанием коллективного договора и его выполнением; 

предоставлять другой стороне полную, достоверную и своевременную информацию 

о принимаемых решениях, затрагивающих социальные, трудовые, 

профессиональные права и интересы работников.  

10.1.4. Реализовывать возможности переговорного процесса с целью учёта 

интересов сторон, предотвращения коллективных трудовых споров и социальной 

напряженности в коллективе работников. 
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10.2. В целях создания условий для успешной деятельности первичной 

профсоюзной организации и ее выборного органа в соответствии с федеральным 

законодательством, законами и иными нормативными правовыми актами субъекта 

Российской Федерации, соглашениями, настоящим коллективным договором 

работодатель обязуется: 

10.2.1. При наличии письменных заявлений работников, являющихся членами 

Профсоюза, ежемесячно и бесплатно перечислять на счет профсоюзной организации 

членские профсоюзные взносы из заработной платы работников . 

При этом работодатель перечисляет членские профсоюзные взносы в день 

выплаты заработной платы либо не позднее дня, следующего за днем выплаты 

работникам заработной платы, не допуская задержки перечисления средств.  

В случае если работник, не состоящий в Профсоюзе, уполномочил выборный 

орган первичной профсоюзной организации представлять его интересы во 

взаимоотношениях с работодателем (статьи 30 и 31 ТК РФ), работодатель 

обеспечивает по письменному заявлению работника ежемесячное перечисление на 

счет профсоюзной организации денежные средства из заработной платы работника в 

размере, установленном выборным органом первичной профсоюзной организации, 

но не менее 1% (часть шестая статьи 377 ТК РФ).  

10.2.2. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права 

работников образовательной организации, учитывать мнение выборного органа 

первичной профсоюзной организации в порядке и на условиях, предусмотренных 

трудовым законодательством и настоящим коллективным договором. 

10.2.3. Соблюдать права и гарантии первичной профсоюзной организации, 

Профсоюза, установленные законодательством, соглашениями и настоящим 

коллективным договором (глава 58 ТК РФ). 

10.2.4. Своевременно выполнять предписания надзорных и контрольных 

органов и представления выборных органов первичной профсоюзной организации 

по устранению нарушений трудового законодательства, иных нормативных 

правовых актов, содержащих нормы трудового права.  

10.2.5. Решение о возможном расторжении трудового договора с работником, 

входящим в состав выборного органа первичной профсоюзной организации и не 

освобожденным от основной работы по основаниям, предусмотренным пунктом 

вторым или третьим части первой статьи 81 ТК РФ, принимать с предварительного 

согласия, соответствующего вышестоящего выборного органа первичной 

профсоюзной организации.  

10.2.6. Обеспечивать осуществление мероприятий по внесению изменений и 

дополнений в устав образовательной организации в связи с изменением типа 

учреждения с обязательным участием работников, включая закрепление в уставе 

порядка принятия решения о назначении представителя работников (члена 

выборного органа первичной профсоюзной организации) образовательной 

организации членом наблюдательного совета. 

10.3. Взаимодействие работодателя с выборным органом первичной 

профсоюзной организации осуществляется посредством: 

- учёта мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в 

порядке, установленном статьёй 372 ТК РФ; 
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- учёта мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации в порядке, установленном статьёй 373 ТК РФ; 

- согласование выборным органом первичной профсоюзной организации 

локальных нормативных правовых актов и решений работодателя по социально-

трудовым вопросам в целях достижения единого мнения сторон. 

10.3.1. Работодатель с учётом мотивированного мнения выборного органа 

первичной профсоюзной организации (по согласованию):  

- устанавливает режим работы с разделением рабочего дня на части с 

перерывом два и более часа (в образовательных организациях с круглосуточным 

пребыванием обучающихся, воспитанников, в которых чередуется воспитательная и 

учебная деятельность в пределах установленной нормы часов (школы-интернаты, 

детские дома, интернаты при образовательных организациях)) (статья 105 ТК РФ);  

- привлекает к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

(статья 113 ТК РФ);  

- принимает решения о временном введении режима неполного рабочего 

времени при угрозе массовых увольнений и его отмены (статья 180 ТК РФ);  

- вводит, а также отменяет режим неполного рабочего дня (смены) и (или) 

неполной рабочей недели ранее срока, на который они были установлены (статья 74 

ТК РФ); 

- привлекает работника к сверхурочной работе (статья 99 ТК РФ); 

- утверждает формы расчетного листка (статья 136 ТК РФ);  

- принимает решение о возможном расторжении трудового договора с 

работником (подпункты второй, третий или пятый части первой статьи 81 ТК РФ); 

- определяет форму подготовки и дополнительного профессионального 

образования работников, перечень необходимых для подготовки профессий и 

специальностей, в том числе для направления работников на прохождение 

независимой оценки квалификации (статья 196 ТК РФ); 

- формирует комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений; 

- представляет к награждению отраслевыми и иными наградами; 

- принимает (утверждает) локальные нормативные акты образовательной 

организации, содержащие нормы трудового права (статьи 8, 371, 372 ТК РФ); 

- иные вопросы  

10.3.2. С учётом мотивированного мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации производится расторжение трудового договора с 

работниками, являющимися членами Профсоюза, по следующим основаниям:  

- совершение работником, выполняющим воспитательные функции, 

аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы (пункт 

восьмой части первой статьи 81 ТК РФ);  

- другие основания (пункты первый и второй статьи 336 ТК РФ и др.). 

10.3.3. Работодатель с учётом мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации (по согласованию) принимает (утверждает) 

локальные нормативные акты образовательной организации, определяющие: 

- установление и распределение учебной нагрузки педагогических и других 

работников;  
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- установление дополнительных гарантий работникам, совмещающим работу с 

обучением;  

- перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем (статья 

101 ТК РФ); 

- утверждение расписания занятий, годового календарного учебного графика;  

- составление графика сменности (статья 103 ТК РФ);  

- принятие решения о режиме работы в каникулярный период (графика работы 

в каникулы) и в период отмены образовательного процесса по санитарно-

эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям (статья 100 ТК РФ);  

- утверждение графика отпусков (статья 123 ТК РФ);  

- утверждение графика длительных отпусков;  

- правила и инструкции по охране труда для работников (статья 212 ТК РФ); 

- конкретные размеры оплаты за работу в выходной или нерабочий 

праздничный день (статья 153 ТК РФ), оплаты труда работников, занятых на 

работах с вредными и (или) опасными условиями труда (статья 147 ТК РФ), оплаты 

труда за работу в ночное время (статья 154 ТК РФ);  

- введение, замену и пересмотр норм труда (статья 162 ТК РФ); 

- определение сроков проведения специальной оценки условий труда (статья 

22 ТК РФ); 

- принятие работодателем локальных нормативных актов и решений в иных 

случаях, предусмотренных настоящим коллективным договором; 

- иные. 

10.3.4. Работодатель с предварительного согласия выборного органа 

первичной профсоюзной организации осуществляет:  
- применение дисциплинарного взыскания в виде замечания, выговора или 

увольнения в отношении работников, являющихся членами Профсоюза; 

- временный перевод работников, являющихся членами Профсоюза, на другую 

работу в случаях, предусмотренных статьёй 39, частью третьей статьи 72.2. ТК РФ;  

- расторжение трудового договора по инициативе работодателя в соответствии 

с пунктами вторым, третьим и пятым части первой статьи 81 ТК РФ с работниками, 

являющимися членами Профсоюза. 

10.4. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

10.4.1. Способствовать реализации настоящего коллективного договора, 

сохранению социальной стабильности в трудовом коллективе, строить свои 

взаимоотношения с работодателем на принципах социального партнёрства. 

10.4.2. Разъяснять работникам положения коллективного договора и 

приложений к нему.  

10.4.3. Представлять и защищать права и интересы членов Профсоюза по 

социально-трудовым вопросам в соответствии с Трудовым кодексом Российской 

Федерации и Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и 

гарантиях деятельности». 

10.4.4. Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы 

работников, не являющихся членами Профсоюза, в случае, если они уполномочили 

выборный орган первичной профсоюзной организации представлять их интересы и 
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перечисляют ежемесячно денежные средства из заработной платы на счет 

первичной профсоюзной организации. 

10.4.5. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его 

представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права, в том числе, за: 

правильностью расходования фонда оплаты труда, в том числе экономии 

фонда оплаты труда, а также внебюджетных средств; 

правильностью ведения и хранения трудовых книжек работников (сведений о 

трудовой деятельности) своевременностью внесения в них записей, в том числе при 

присвоении квалификационных категорий по результатам аттестации работников; 

своевременным предоставлением сведений о трудовой деятельности 

работника в систему обязательного пенсионного страхования для хранения в 

информационных ресурсах Пенсионного фонда Российской Федерации1); 

охраной труда в образовательной организации;  

правильностью и своевременностью предоставления работникам отпусков и 

их оплаты;  

своевременностью и правильностью начисления и перечисления страховых 

взносов в системе обязательного социального страхования работников;  

соблюдением порядка аттестации педагогических работников 

образовательной организации;  

по другим вопросам социально-трудового характера (указать каким). 

10.4.6. Обеспечивать выполнение условий настоящего коллективного 

договора.  

10.4.7. Участвовать в формировании в образовательной организации системы 

внутреннего контроля за соблюдением трудового законодательства и иных актов, 

содержащих нормы трудового права.  

10.4.8. Представлять, выражать и защищать социальные, трудовые, 

профессиональные права и интересы работников – членов Профсоюза перед 

работодателем, в муниципальных и других органах, комиссиях по трудовым спорам, 

суде. 

10.4.9. Принимать участие в аттестации работников образовательной 

организации на соответствие занимаемой должности. 

10.4.10. Осуществлять проверку уплаты и перечисления членских 

профсоюзных взносов в соответствии с законодательством Российской Федерации.  

10.4.11. Информировать ежегодно членов Профсоюза о своей работе, о 

деятельности выборных профсоюзных органов.  

10.4.12. Содействовать оздоровлению детей работников образовательной 

организации.  

10.4.13. Ходатайствовать о представлении к наградам работников 

образовательной организации.  

10.4.14. Организовывать физкультурно-оздоровительную и культурно-

массовую работу для работников образовательной организации за счет средств 

работодателя, в том числе внебюджетных источников.  

                                                 
1 Статья 66.1. ТК РФ 
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10.4.15. Добиваться от работодателя приостановки (отмены) управленческих 

решений, противоречащих законодательству о труде, охране труда, обязательствам 

коллективного договора, соглашениям, принятия локальных нормативных актов без 

необходимого согласования с выборным органом первичной профсоюзной 

организации (без учёта мотивированного мнения). 

10.4.16. Выступать инициатором начала переговоров по заключению 

коллективного договора на новый срок за три месяца до окончания срока его 

действия. 

10.4.17. Другие обязательства (указать какие).  

 
ХI. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

11.1. Работодатель:  

11.1.1. предоставляет выборному органу первичной профсоюзной организации 

независимо от численности работников, бесплатно помещение, отвечающее 

санитарно-гигиеническим требованиям, обеспеченное отоплением и освещением, 

оборудованием, необходимым для работы выборного органа первичной 

профсоюзной организации, и помещение для проведения заседаний, собраний, 

хранения документов; обеспечивает хозяйственное содержание, охрану и уборку 

выделяемых помещений, безвозмездно предоставляет для выполнения общественно 

значимой работы транспортное средство, средства связи(телефон, факс, интернет), 

компьютерную технику и др., а также предоставляет возможность размещения 

информации в доступном для всех работников месте в здании образовательной 

организации; 

11.1.2. предоставляет первичной профсоюзной организации в бесплатное 

пользование здания, помещения, базы отдыха, спортивные и оздоровительные 

сооружения для организации отдыха, культурно-просветительской и физкультурно-

оздоровительной работы с обеспечением оплаты их хозяйственного содержания, 

ремонта, отопления, освещения, уборки и охраны (статья 377 ТК РФ); 

11.1.3. не препятствует представителям Профсоюза, правовым и техническим 

инспекторам труда Профсоюза, в том числе внештатным осуществлять контроль за 

соблюдением трудового законодательства, и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права, предусмотренный статьёй 370 ТК РФ, а также 

посещать рабочие места, на которых работают члены Профсоюза, для реализации 

уставных задач Профсоюза и прав, предусмотренных статьёй 11 Федерального 

закона от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и 

гарантиях деятельности»; 

11.1.4. не допускает ограничения гарантированных законом социально-трудовых и 

иных прав и свобод, принуждения, увольнения или иных форм воздействия в 

отношении любого работника в связи с его членством в Профсоюзе и (или) 

профсоюзной деятельностью; 

11.1.5. привлекает представителей выборного органа первичной профсоюзной 

организации для осуществления контроля за правильностью расходования фонда 

оплаты труда, фонда экономии заработной платы, внебюджетного фонда; 
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11.1.6. предоставляет выборному органу первичной профсоюзной организации 

по его запросу информацию о численности, составе работников, условиях 

финансирования отрасли и оплаты труда, объёме задолженности по выплате 

заработной платы, размере средней заработной платы работников, показателях по 

условиям и охране труда, планированию и проведению мероприятий по массовому 

сокращению численности (штата) работников (увольнение 10 и более процентов 

работников в течение 90 календарных дней), квалификации, дополнительном 

профессиональном образовании, результатах аттестации и наградах работников и 

другую необходимую информацию; 

11.1.7. обеспечивает участие выборного органа первичной профсоюзной 

организации в работе органов управления образовательной организацией 

(попечительский, наблюдательный, управляющий советы и др.) как по вопросам 

принятия локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права и 

затрагивающих интересы работников, так и относящихся к деятельности 

образовательной организации в целом; 

11.1.8. предоставляет председателю (заместителю председателя) первичной 

профсоюзной организации, работникам, являющимся внештатными правовыми 

инспекторами труда Профсоюза, 1 раз в год (в каникулярное время или с 

обеспечением замены в учебное время при сохранении среднего заработка) 

возможность пройти обучение с отрывом от производства в течение 7 дней по 

вопросам трудового права, пенсионного и социального обеспечения, охраны труда и 

другим социально-трудовым вопросам;  

11.1.9. предоставляет возможность уполномоченным по охране труда, членам 

совместной комиссии по охране труда использовать не менее _3 часов 

оплачиваемого рабочего времени в неделю для выполнения возложенных на них 

обязанностей по осуществлению контроля за созданием безопасных условий труда в 

образовательной организации, а также пройти обучение по вопросам охраны труда с 

отрывом от производства 1 раз в год в течение не менее 7 дней с сохранением 

средней заработной платы по основному месту работы; 

11.1.10. предоставляет ежегодно в каникулярное время дополнительный 

оплачиваемый отпуск председателю первичной профсоюзной организации в 

количестве 3 календарных дней; 

11.1.11. в целях повышения престижа первичной профсоюзной организации и 

её выборных органов за выполнение общественно значимых функций по 

представительству и защите социально-трудовых прав и интересов работников, 

участие в управлении образовательной организацией председателю первичной 

профсоюзной организации, заместителям председателя первичной профсоюзной 

организации, уполномоченным по охране труда устанавливает доплаты за счёт 

средств стимулирующей части фонда оплаты труда образовательной организации; 

  

11.2. Стороны признают следующие гарантии работников, входящих в состав 

выборного органа первичной профсоюзной организации и не освобожденных от 

основной работы: 

11.2.1. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации, в том 

числе, выполняющие работу на общественных началах в территориальной 
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организации Профсоюза, освобождаются от основной работы с сохранением 

среднего заработка для участия в работе съездов, конференций, пленумов, 

президиумов, собраний, кратковременной профсоюзной учебы, а также для ведения 

коллективных переговоров, подготовки проекта коллективного договора и 

заключения коллективного договора. 

11.2.2. Увольнение по основаниям, предусмотренным пунктами вторым, 

третьим или пятым части первой статьи 81 ТК РФ, председателя выборного органа 

первичной профсоюзной организации и его заместителей, не освобождённых от 

основной работы, производится в порядке, установленном статьёй 374 ТК РФ. 

11.2.3. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации, 

участвующие в коллективных переговорах, в период их ведения не могут быть без 

предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной организации 

подвергнуты дисциплинарному взысканию, переведены на другую работу или 

уволены по инициативе работодателя, за исключением случаев расторжения 

трудового договора за совершение проступка, за который в соответствии с ТК РФ, 

иными федеральными законами предусмотрено увольнение с работы (часть третья 

статьи 39 ТК РФ). 

11.2.4. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации 

включаются в состав аттестационной комиссии образовательной организации 

комиссий образовательной организации по определению учебной нагрузки 

педагогических работников, распределению выплат стимулирующего характера, 

специальной оценке рабочих мест, охране труда, социальному страхованию, по 

урегулированию споров между участниками образовательных отношений и других 

комиссиях, к компетенции которых относится решение вопросов, затрагивающих 

социально-трудовые и иные профессиональные интересы работников. 

11.2.5. Работа в качестве председателя первичной профсоюзной организации и 

в составе её выборного органа признаётся значимой для деятельности 

образовательной организации и учитывается при награждении и поощрении 

работников. 

11.3. Стороны совместно: 

11.3.1. представляют работников к награждению отраслевыми и иными 

наградами, ходатайствуют о представлении к наградам, присвоении почетных 

званий работникам образовательной организации; 

11.3.2. принимают необходимые меры по недопущению вмешательства 

органов управления образованием и (или) представителей работодателя в 

деятельность первичной профсоюзной организации и её выборного органа по 

реализации уставных задач Профсоюза; 

11.4. Информация о деятельности Профсоюза, в том числе о награждении 

работников наградами Профсоюза, его организаций, а также объединений 

профсоюзов, отображается на информационном стенде в здании образовательной 

организации и на её официальном сайте в информационно-телекоммуникационной 

сети «Интернет». 

 
XII. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА. 

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА 
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12.1. Контроль за выполнением настоящего коллективного договора 

осуществляется сторонами и их представителями, комиссией для ведения 

коллективных переговоров, подготовки проекта коллективного договора и 

заключения коллективного договора МБОУ «Лицей №1. 

12.2. Стороны договорились и обязуются:  

12.2.1. Обеспечивать реальное выполнение и действенный контроль за 

выполнением коллективного договора, осуществляя взаимодействие в различных 

формах и предоставляя друг другу всю необходимую информацию.  

12.2.2. Совместно разрабатывать и утверждать решением комиссии по 

подготовке, заключению, контролю исполнения коллективного договора ежегодный 

план мероприятий по реализации настоящего коллективного договора на текущий 

год.  

12.2.3. Проводить обсуждение итогов выполнения коллективного договора и 

отчитываться о его выполнении на общем собрании (конференции) работников не 

реже одного раза в год.  

12.2.4. Разъяснять положения и обязательства сторон коллективного договора 

работникам образовательной организации.  

12.2.5. Представлять другой стороне необходимую информацию в рамках 

осуществления контроля за выполнением условий коллективного договора в 

течение 7 дней со дня получения соответствующего письменного запроса. 

12.2.6. Лица, представляющие работодателя, виновные в нарушении или 

невыполнении обязательств по коллективному договору, несут дисциплинарную и 

иную ответственность, установленную законодательством Российской Федерации, в 

том числе по предложениям и требованиям выборного органа первичной 

профсоюзной организации.  

12.2.7. Выборный орган первичной профсоюзной организации отвечает за 

невыполнение обязательств по коллективному договору в части, относящейся 

непосредственно к выборному органу первичной профсоюзной организации, в 

порядке, установленном Уставом Профсоюза, вплоть до досрочного прекращения 

полномочий.  

 
ХIII. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

13.1. Работодатель обязуется ознакомить под роспись с текстом коллективного 

договора (изменениями и дополнениями в коллективный договор), а также со всеми 

локальными нормативными актами образовательной организации, содержащие 

нормы трудового права, являющиеся приложениями к коллективному договору, 

всех работников образовательной организации в течение 5 дней после его 

подписания, обеспечивать гласность содержания и выполнения условий 

коллективного договора, а также предоставлять работникам полную и достоверную 

информацию, связанную с их трудовыми правами и интересами. 

13.2. В месячный срок со дня подписания коллективного договора выборный 

орган первичной профсоюзной организации доводит содержание коллективного 

договора до сведения всех членов Профсоюза. 



42 

 

13.3. Работодатель размещает в течение десяти рабочих дней со дня 

подписания сторонами коллективного договора (изменений и дополнений в 

коллективный договор) копию коллективного договора (изменений и дополнений в 

коллективный договор) со всеми приложениями на официальном сайте 

образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет».  

13.4. Каждый принимаемый на работу в образовательную организацию 

работник до подписания трудового договора должен быть ознакомлен 

работодателем с настоящим коллективным договором, иными локальными 

нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью под 

роспись.  

13.5. Настоящий коллективный договор вступает в силу с момента его 

подписания сторонами (либо с даты, указанной в коллективном договоре по 

соглашению сторон) и действует по 28 марта 2024 года  включительно. 

13.6. До истечения указанного срока стороны вправе продлевать действие 

коллективного договора на срок до трех лет, продлевать коллективный договор с 

изменениями и дополнениями или заключить новый коллективный договор.  

Предложение о заключении нового коллективного договора или о продлении 

действующего осуществляется в порядке, аналогичном порядку внесения изменений 

и дополнений в коллективный договор. 

Изменения и дополнения в настоящий коллективный договор в течение срока 

его действия рассматриваются комиссией по подготовке, заключению, контролю 

исполнения коллективного договора и оформляются соглашением (дополнительным 

соглашением) сторон. 

Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного договора не могут 

ухудшать положение работников по сравнению с законодательством Российской 

Федерации и положениями прежнего коллективного договора. 

13.7. В соответствии с частью четвертой статьи 43 ТК РФ коллективный 

договор сохраняет своё действие в случае изменения наименования образовательной 

организации, реорганизации в форме преобразования, а также расторжения 

трудового договора с руководителем образовательной организации.  

13.8. При реорганизации образовательной организации в форме слияния, 

присоединения, разделения, выделения коллективный договор сохраняет свое 

действие в течение всего срока реорганизации.  

13.9. При смене формы собственности образовательной организации 

коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня 

перехода прав собственности. 

13.10. При ликвидации образовательной организации коллективный 

договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации. 

13.11. Коллективный договор (изменения и дополнения в коллективный 

договор) в течение семи дней со дня подписания сторонами направляется 

работодателем на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду. 

Вступление коллективного договора в силу не зависит от факта его уведомительной 

регистрации.  
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13.12. Настоящий коллективный договор состоит из основного текста и 

приложений к нему, являющихся неотъемлемой частью данного коллективного 

договора:  

1. приложение № 1 Трудовой договор. Дополнительное Соглашение . 

2. приложение № 2 Порядок аттестации педагогических работников. 

3. приложение № 3 Права и льготы, предоставляемые педагогическим 

работникам при подготовке и проведении аттестации. 

4. приложение № 4 Положение об аттестационной комиссии МБОУ «Лицей 

№1».  

5. приложение № 5 Правила внутреннего трудового распорядка МБОУ «Лицей 

№1».  

6. Приложение № 6 О продолжительности ежегодного основного удлиненного 

оплачиваемого отпуска, предоставляемого педагогическим работникам. 

7. приложение № 7 Порядок предоставления отпусков в МБОУ «Лицей №1». 

8. приложение № 8 Список производств, цехов, профессий и должностей с 

вредными условиями труда, работа в которых дает право на дополнительный отпуск 

и сокращенный рабочий день. 

9. приложение №9 Перечень должностей работников, которым предоставляется 

дополнительный отпуск за ненормированный рабочий день. 

10. приложение № 10 Порядок предоставления педагогическим работникам 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность, длительного отпуска 

сроком до одного года. 

11. приложение № 11Положение об условиях оплаты труда работников МБОУ 

«Лицей №1» 

12. приложение № 12 Положение о порядке распределения стимулирующих 

выплат за качество работы. 

13. приложение № 13 Критерии оценки эффективности деятельности 

руководителей и работников образовательного учреждения  

14. приложение № 14 Положение о формировании и использовании фонда 

премирования и иных поощрительных выплат работникам МБОУ «Лицей №1» 

15. приложение № 15 Положение о комиссии по распределению выплат 

стимулирующего характера и 2% премиального фонда. 

16. приложение № 16 Перечень работ с неблагоприятными условиями труда, на 

которых устанавливаются доплаты рабочим, специалистам и служащим с тяжелыми 

и вредными условиями труда. 

17. приложение № 17 Соглашение по охране труда. 

18. приложение № 18 План реализации Соглашения по охране труда между 

работодателем и работниками МБОУ «Лицей №1» на 2020 год 

19. приложение № 19 Перечень профессий работников, получающих бесплатно 

спецодежду, спецобувь и другие средства индивидуальной защиты. 

20. приложение № 20 Перечень профессий работников, получающих бесплатно 

моющие средства. 

21. приложение № 21 Перечень работ, при выполнении которых проводятся 

обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры 

(обследования) работников 



44 

 

22. приложение № 22 Порядок проведения медицинских осмотров работников 

МБОУ «Лицей №1». 

23. приложение № 23 Положение о комитете (комиссии) по охране труда МБОУ 

«Лицей №1». 

24. приложение № 24 Положение об уполномоченном лице по охране труда 

профсоюзного комитета образовательного учреждения. 

25. приложение № 25 Меры социальной поддержки. 

26. приложение № 26 Положение о комиссии по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений 

27. приложение № 27 Положение  о нормах профессиональной этики 

педагогических работников. 

28. приложение № 28 Положение о порядке и условиях предоставления 

дополнительных отпусков. 

29. приложение № 29 Положение о служебных командировках работников 

30. приложение № 30 Положение о системе управления охраной труда  

31. приложение № 31 График отпусков 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

От работодателя:  
Руководитель образовательной 

организации  

________________________ 

________________________ 

(подпись) (Ф.И.О.)  

М.П.  

« __ » _________________                        

2021 г.  

От работников:  
Председатель первичной 

профсоюзной организации  

_______________________ 

_______________________ 

(подпись) (Ф.И.О.)  

М.П.  

« __ » _________________                     

2021 г.  
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Приложение №1(пед.работники) 

 

ТРУДОВОЙ ДОГОВОР № _____ 

__г.Чистополь_______________________                                                                                                  "__" __________ 

20__ г. 
   (город, населенный пункт) 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Лицей 

№1»__________________________________________ 
            (наименование учреждения в соответствии с уставом)  

в лице директора Габитовой Гульнур 

Салиховны____________________________________________________________, 

                                                                  (должность, ф.и.о.) 

действующего на основании 

Устава_________________________________________________________________________, 
                                                                                      (устав, доверенность) 

 именуемый в дальнейшем «работодатель», с одной стороны, и 

__________________________________________________, 
                                                                                                                                                                           (ф.и.о.) 

именуемый(ая) в дальнейшем «работник», с другой стороны (далее - стороны) заключили настоящий трудовой 

договор о нижеследующем: 

 

I. Общие положения 

 

     1. По  настоящему  трудовому  договору  работодатель   предоставляет 

работнику работу по 

______________________________________________________________________________________ 
                                         (наименование должности, профессии или специальности с указанием квалификации) 

________________________________________________________________________, а работник обязуется лично 

выполнять следующую работу  (согласно ЕКС должностей работников образования и в соответствии с условиями 

настоящего трудового договора): 

______________________________________________________________________________________________________ 
   (указать конкретные виды работ, которые работник должен выполнять по трудовому договору) 
______________________________________________________________________________________________________

_. 

     2. Работа у работодателя является для работника 

__________________________________________________________. 
                                                                     (основной, по совместительству) 

 

     3. Настоящий трудовой договор заключается на: 

__________________________________________________________ 
                                                                                             (неопределенный срок, определенный срок (указать 

продолжительность), 

______________________________________________________________________________________________________

. 
 на время выполнения определенной работы с указанием причины (основания) заключения срочного трудового договора в 

соответствии со статьей 59 Трудового кодекса Российской Федерации) 

 

     4. Настоящий трудовой договор вступает в силу с "__" ___ 20__ г. 

     5. Дата начала работы "__" _______ 20__ г. 

     6. Работнику  устанавливается  срок   испытания   продолжительностью_________ месяцев (недель, дней) с целью 

проверки соответствия  работника поручаемой работе. 

 

II. Права и обязанности работника 

 

7. Работник имеет право на: 

а) предоставление ему работы, обусловленной настоящим трудовым договором; 

б) творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и методов обучения и воспитания в 

пределах реализуемой образовательной программы, отдельного учебного предмета, курса, дисциплины (модуля); 

в) участие в разработке образовательных программ, в том числе учебных планов, календарных учебных 

графиков, рабочих учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), методических материалов и иных компонентов 

образовательных программ;  

garantf1://12025268.59/
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г) участие в управлении образовательной организацией, в том числе в коллегиальных органах управления, в 

порядке, установленном уставом; 

д) своевременную и в полном объеме выплату заработной платы, размер и условия получения которой 

определяются настоящим трудовым договором, с учетом квалификации работника, сложности труда, количества и 

качества выполненной работы; 

е) дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не реже чем 

один раз в три года; 

ж) обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений; 

з) иные права, предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации, Законом «Об 

образовании РФ» и настоящим трудовым договором. 

8. Работник обязан: 

а) добросовестно выполнять свои должностные и иные трудовые обязанности, возложенные на него 

настоящим  трудовым договором и должностной инструкцией; 

б) соблюдать Устав, Правила внутреннего трудового распорядка, должностные инструкции по охране труда, и 

обеспечению безопасности труда, действующие у работодателя, трудовую дисциплину; 

в) осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, обеспечивать в полном объеме 

реализацию преподаваемых учебных предмета, курса, дисциплины (модуля) в соответствии с утвержденной рабочей 

программой ; 

г) соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям профессиональной этики; 

д) проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, устраненном законодательством 

об образовании; 

е) проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при поступлении на работу и 

периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя; 

ж) систематические повышать свой профессиональный уровень; 

з) бережно относиться к имуществу работодателя, в том числе находящемуся у работодателя имуществу 

третьих лиц, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества, и других работников; 

и) незамедлительно сообщать работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении 

ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя, в том числе 

находящемуся у работодателя имуществу третьих лиц, если работодатель несет ответственность за сохранность этого 

имущества, имуществу других работников. 

 

III. Права и обязанности работодателя 

 

7. Работодатель имеет право: 

а) требовать от работника добросовестного исполнения обязанностей, предусмотренных Уставом 

Учреждения, настоящим трудовым договором, должностной инструкцией, а так же соблюдения трудовой 

дисциплины; 

б) привлекать работника к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном 

Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами; 

в) поощрять работника за добросовестный эффективный труд; 

г) иные права, предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации и настоящим трудовым 

договором. 

8. Работодатель обязан: 

а) предоставить работнику работу, обусловленную настоящим трудовым договором; 

б) обеспечить безопасность и условия труда работника, соответствующие государственным нормативным 

требованиям охраны труда; 

в) обеспечивать работника оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, 

необходимыми для исполнения им трудовых обязанностей; 

г) выплачивать в полном размере причитающуюся работнику заработную плату в установленные сроки; 

д)своевременно вносить изменения в условия оплаты труда Работника при увеличении стажа, присвоении 

квалификационной категории, увеличении объема учебной нагрузки и в других случаях; 

е) осуществлять обработку и обеспечивать защиту персональных данных работника в соответствии с 

законодательством Российской Федерации; 

ж) знакомить работника под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно 

связанными с его трудовой деятельностью; 

з) исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными 

нормативными актами и настоящим трудовым договором. 

 

IV. Оплата труда 
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9. За выполнение трудовых обязанностей, предусмотренных настоящим трудовым договором, работнику 

устанавливается заработная плата: 

а) базовый должностной оклад( ставка заработной платы) в размере _________ рублей в месяц; 

б) работнику производятся выплаты стимулирующего характера (Согласно Положению об оплате труда, 

Приказу по МБОУ «Лицей №1» от «___»____________№____) : 

 за интенсивность и высокие результаты работы (за специфику образовательных 

программ)________________рублей (9%) ежемесячно; 

 за стаж работы по профилю _____________ рублей (5,5%) ежемесячно; 

 за 1 квалификационную категорию __________ рублей (20%)ежемесячно; 

 за наличие Почетной грамоты МОиН РФ _________рублей (4%) ежемесячно; 

 за качеств выполняемых работ – в размере всего коэффициента, устанавливаемого 3 раза в год 

(согласно Положению о критериях оценки эффективности деятельности пед.работников ОУ) 

 премиальные выплаты ежеквартально (согласно Положению о распределении премиального фонда 

ОУ) 

в) выплаты педагогическим работникам за неаудиторную занятость (Согласно Положению об оплате труда, 

Приказ по МБОУ «Лицей №1» от____________№____): 

 за проверку письменных работ (проверку тетрадей)__________ 

 за заведование учебным кабинетом №___-_____________ 

 за заведованием спортзалом _________________ 

 за заведование учебно-опытным участком _____________________ 

 за заведованием мастерскими______________ 

 за руководство методическим объединением_____________ 

10. Выплата заработной платы работнику производится в сроки и порядке, которые установлены трудовым 

договором, коллективным договором и правилами внутреннего трудового распорядка. 

11. На работника распространяются льготы, гарантии и компенсации, установленные законодательством 

Российской Федерации, нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, коллективным 

договором и локальными нормативными актами. 

 

V. Рабочее время и время отдыха 

 

               12. Работнику устанавливается продолжительность  рабочего времени    исходя из сокращенной 

продолжительности рабочего времени не более 36 часов в неделю, которая включает преподавательскую (учебную) 

работу в объеме – 22 часа в неделю и воспитательную работу с обучающимися, научную, творческую и 

исследовательскую работу, а также другую педагогическую работу, предусмотренную трудовыми (должностными) 

обязанностями и (или)индивидуальным планом, -методическую подготовительную, организационную, 

диагностическую, работу по ведению мониторинга, работу, предусмотренную планами воспитательных, 

физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий, проводимых с обучающимися и 

работу, предусмотренную квалификационными характерами по должностям и особенностями режима рабочего 

времени и времени отдыха педагогических и иных работников организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность, утвержденными в установленном порядке.                                                                                                                        

                13. Режим работы  (рабочие  дни  и  выходные  дни,  время  начала  и окончания работы) определяется 

правилами внутреннего трудового распорядка либо настоящим трудовым договором. 

     14. Работнику устанавливаются следующие  особенности  режима  работы 

(указать)_______________________________. 

     15. Работнику предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью _56_ календарных 

дней в соответствии с графиком отпусков, утвержденным в установленном порядке. 

     16. Работнику предоставляется ежегодный дополнительный  оплачиваемый отпуск продолжительностью _____ в 

связи ____________________________________________________________________. 
                    (указать основание установления дополнительного отпуска) 

     17. Работник пользуется правом на длительный отпуском сроком до 1 года не реже, чем через 10 лет непрерывной 

педагогической деятельности в с нормами Трудового законодательства и на условиях ОУ. 

 

VI. Социальное страхование и меры социальной поддержки работника, 

предусмотренные законодательством, отраслевым соглашением, 

коллективным договором, настоящим трудовым договором 

 

    18. Работник  подлежит  обязательному  социальному     страхованию в соответствии с законодательством 

Российской Федерации. 
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     19. Работник имеет право на дополнительное страхование на условиях и в порядке, которые установлены 

______________________________________________________________________________________________________

____. 
                                                        (вид страхования, наименование локального нормативного акта) 

    20. Работнику предоставляются следующие меры  социальной  поддержки, предусмотренные законодательством 

Российской Федерации, законодательством субъектов  Российской  Федерации,  отраслевым  соглашением,  

коллективным 

договором, настоящим трудовым договором 

(указать):___________________________________________________________. 

 

VII. Иные условия трудового договора 

 

     21. Работник  обязуется  не  разглашать  охраняемую  законом   тайну (государственную,  коммерческую,  

служебную  и  иную  тайну),     ставшую известной работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей.  

С  перечнем  информации,  составляющей  охраняемую  законом   тайну, работник должен быть ознакомлен под 

роспись. 

     22. Иные условия трудового договора _________________________. 

 

VIII. Ответственность сторон трудового договора 

 

     23. Работодатель и работник несут  ответственность  за  неисполнение или ненадлежащее исполнение взятых на 

себя обязанностей  и  обязательств, установленных   законодательством   Российской   Федерации,    локальными 

нормативными актами и настоящим трудовым договором. 

     24. За совершение дисциплинарного проступка,  то  есть  неисполнение или ненадлежащее исполнение работником 

по его вине  возложенных  на  него трудовых обязанностей, к работнику могут  быть  применены  дисциплинарные 

взыскания, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации. 

 

IX. Изменение и прекращение трудового договора 

 

     25. Изменения могут быть внесены в настоящий  трудовой  договор:  по соглашению сторон, при изменении 

законодательства Российской Федерации  в части, затрагивающей права, обязанности и интересы сторон, по  

инициативе 

сторон, а также  в  других  случаях,  предусмотренных  Трудовым  кодексом Российской Федерации. 

     26. При  изменении  работодателем   условий   настоящего   трудового договора (за исключением  трудовой  

функции)  по  причинам,  связанным  с изменением   организационных   или   технологических    условий    труда, 

работодатель обязан уведомить об этом работника  в  письменной  форме  не позднее  чем  за  2  месяца  (статья 74  

Трудового   кодекса   Российской Федерации). 

     О  предстоящем  увольнении  в  связи   с   ликвидацией   учреждения, сокращением численности  или  штата  

работников  учреждения  работодатель обязан предупредить работника персонально и под роспись не менее  чем  за 

2 месяца  до  увольнения   (статья 180   Трудового   кодекса   Российской Федерации). 

     27. Настоящий   трудовой   договор   прекращается   по   основаниям, установленным Трудовым кодексом 

Российской Федерации и иными федеральными законами. 

     При  расторжении  трудового   договора   работнику   предоставляются гарантии и  компенсации,  

предусмотренные  Трудовым  кодексом  Российской Федерации и иными федеральными законами. 

 

X. Заключительные положения 

 

     28. Трудовые споры  и  разногласия  сторон  по  вопросам  соблюдения условий настоящего трудового договора 

разрешаются по  соглашению  сторон, а в случае не достижения соглашения рассматриваются комиссией по  

трудовым спорам  и  (или)  судом  в   порядке,   установленном   законодательством Российской Федерации. 

     29. В  части,  не  предусмотренной  настоящим  трудовым   договором, стороны руководствуются 

законодательством Российской Федерации. 

     30. Настоящий трудовой договор заключен в 2 экземплярах  (если  иное не  предусмотрено  законодательством   

Российской   Федерации),   имеющих одинаковую юридическую силу. 

     Один экземпляр хранится у работодателя, второй передается работнику. 
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           РАБОТОДАТЕЛЬ                                                                            РАБОТНИК 

 

 _МБОУ «Лицей №1»__________________                                  

__________________________________________________ 

    (наименование организации)                                                                                    (ф.и.о.) 

 

 Адрес (место нахождения)_РТ, г.Чистополь,                             Адрес места 

жительства_______________________________ 

ул. Л.Толстого, 144_______________________ ____________________________________________________ 

_________________________________________ ____________________________________________________ 

                                                                                                              Паспорт (иной документ, удостоверяющий 

личность)______ 

 ИНН _1652013043_______________________                              ____________________________________________________ 

                                   __________________________________________________ 

                                   

 

 директор____ _________ _Габитова Г. С.___                                                                                

__________________________ 

  (должность)  (подпись)            (ф.и.о.)                                                                                                        (подпись) 

 

 

 До подписания данного трудового договора работник ознакомлен: 

 С Уставом ОУ 

 с коллективным договором 

 с Правилами внутреннего трудового распорядка 

 с должностной инструкцией 

 с инструкциями по охране труда 

 

                                     Работник получил один экземпляр настоящего трудового договора 

                                           ___________________________________ 

                                                            (дата и подпись работника) 
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Приложение 1 (техперсонал) 

ТРУДОВОЙ ДОГОВОР № _____ 
____г.Чистополь____________________                                                                                                  "___" ___________ 

20__ г. 
   (город, населенный пункт) 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Лицей 

№1»_________________________________________, 
            (наименование учреждения в соответствии с уставом) 

в лице директора Габитовой Гульнур 

Салиховны______________________________________________________, 
                                                                  (должность, ф.и.о.) 

действующего на основании 

Устава_________________________________________________________________________, 
                                                                                      (устав, доверенность) 

 именуемый в дальнейшем «работодатель», с одной стороны, и 

__________________________________________________, 
                                                                                                                                                                           (ф.и.о.) 

именуемый(ая) в дальнейшем «работник», с другой стороны (далее - стороны) заключили настоящий трудовой 

договор о нижеследующем: 

 

I. Общие положения 

     1.1. В соответствии с условиями настоящего договора Работодатель обязуется принять Работника на работу на 

должность __________________________________________________________________,  
                             (полное наименование должности работника) 

     1.2. Работник обязуется лично выполнять свои должностные обязанности в соответствии с настоящим договором и 

должностной инструкцией, являющейся неотъемлемой частью настоящего договора, соблюдать правила внутреннего 

трудового распорядка, действующие у Работодателя.  

1.3. Работа по настоящему договору является для Работника работой по совместительству.      
1.4. Настоящий трудовой договор заключается на: __________________________________________________________ 
                                                                                             (неопределенный срок, определенный срок (указать 

продолжительность), 

______________________________________________________________________________________________________

. 
 на время выполнения определенной работы с указанием причины (основания) заключения срочного трудового договора в 

соответствии со статьей 59 Трудового кодекса Российской Федерации) 

 

     1.5. Настоящий трудовой договор вступает в силу с "__" ___ 20__ г. 

     1.6. Дата начала работы "__" _______ 20__ г. 

     1.7. Работнику  устанавливается  срок   испытания   продолжительностью_________ месяцев (недель, дней) с целью 

проверки соответствия  работника поручаемой работе. 

II. Права и обязанности работника 

2.1. Работник имеет право на: 

а) предоставление ему работы, обусловленной настоящим трудовым договором; 

б) обеспечение безопасности и условий труда, соответствующих государственным нормативным требованиям 

охраны труда; 

в) своевременную и в полном объеме выплату заработной платы, размер и условия получения которой 

определяются настоящим трудовым договором, с учетом квалификации работника, сложности труда, количества и 

качества выполненной работы; 

г) иные права, предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации, Законом «Об 

образовании РФ» и настоящим трудовым договором. 

2.2. Работник обязан: 

а) добросовестно выполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него пунктом 1 настоящего  

трудового договора; 

б) соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка, действующие у работодателя, требования по 

охране труда и обеспечению безопасности труда; 

в) соблюдать трудовую дисциплину; 

г) бережно относиться к имуществу работодателя, в том числе находящемуся у работодателя имуществу 

третьих лиц, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества, и других работников; 

д) незамедлительно сообщать работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении 

ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя, в том числе 
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находящемуся у работодателя имуществу третьих лиц, если работодатель несет ответственность за сохранность этого 

имущества, имуществу других работников. 

III. Права и обязанности работодателя 

3.1. Работодатель имеет право: 

а) требовать от работника добросовестного исполнения обязанностей, предусмотренных Уставом 

Учреждения, настоящим трудовым договором, должностной инструкцией, а так же соблюдения трудовой 

дисциплины; 

б) привлекать работника к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном 

Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами; 

в) поощрять работника за добросовестный эффективный труд; 

г) иные права, предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации и настоящим трудовым 

договором. 

3.2. Работодатель обязан: 

а) предоставить работнику работу, обусловленную настоящим трудовым договором; 

б) обеспечить безопасность и условия труда работника, соответствующие государственным нормативным 

требованиям охраны труда; 

в) обеспечивать работника оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, 

необходимыми для исполнения им трудовых обязанностей; 

г) выплачивать в полном размере причитающуюся работнику заработную плату в установленные сроки; 

д) осуществлять обработку и обеспечивать защиту персональных данных работника в соответствии с 

законодательством Российской Федерации; 

е) знакомить работника под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно 

связанными с его трудовой деятельностью; 

ж) исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными 

нормативными актами и настоящим трудовым договором. 

IV. Оплата труда 

4.1. Оплата труда Работника производится пропорционально отработанному времени. 

4.2. За исполнение трудовых обязанностей Работнику устанавливается должностной оклад в размере _______ 

рублей ____ копеек. 

 4.3. Работодатель обязуется производить выплату заработной платы не реже чем каждые полмесяца: 10 числа 

и 25 числа каждого месяца.  

4.4. Работнику дополнительно выплачиваются премии на условиях, установленных в действующих у 

Работодателя локальных нормативных актах.  

4.5. Работодатель обязуется выплачивать заработную плату Работнику посредством перечисления на 

указанный Работником счет в банке. 

 4.6. Оплата труда производится в денежной форме в валюте Российской Федерации (в рублях). 

V. Рабочее время и время отдыха 

     5.1. Работнику устанавливается следующая  продолжительность  рабочего 

времени    (нормы    часов    педагогической    работы     за     ставку)___________________________________________ 
                                                                                                                     (нормальная, сокращенная, неполное рабочее время) 

     5.2. Режим работы  (рабочие  дни  и  выходные  дни,  время  начала  и окончания работы) определяется правилами 

внутреннего трудового распорядка либо настоящим трудовым договором. 

     5.3. Работнику устанавливаются следующие  особенности  режима  работы 

(указать)_______________________________. 

     5.4. Работнику предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью ____ 

календарных дней. 

     5.5. Работнику предоставляется ежегодный дополнительный  оплачиваемый отпуск продолжительностью _____ в 

связи ____________________________________________________________________. 
                    (указать основание установления дополнительного отпуска) 

     5.6. Ежегодный   оплачиваемый   отпуск   (основной,   дополнительный) предоставляется в соответствии с 

графиком отпусков. 

VI. Иные условия трудового договора 

     6.1. Работник  обязуется  не  разглашать  охраняемую  законом   тайну (государственную,  коммерческую,  

служебную  и  иную  тайну),     ставшую известной работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей. С  

перечнем  информации,  составляющей  охраняемую  законом   тайну, работник должен быть ознакомлен под роспись. 

     6.2. Иные условия трудового договора _________________________. 
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VII. Ответственность сторон трудового договора 

 

     7.1. Работодатель и работник несут  ответственность  за  неисполнение или ненадлежащее исполнение взятых на 

себя обязанностей  и  обязательств, установленных   законодательством   Российской   Федерации,    локальными 

нормативными актами и настоящим трудовым договором. 

     7.2. За совершение дисциплинарного проступка,  то  есть  неисполнение или ненадлежащее исполнение 

работником по его вине  возложенных  на  него трудовых обязанностей, к работнику могут  быть  применены  

дисциплинарные 

взыскания, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации. 

VIII. Изменение и прекращение трудового договора 

     8.1. Изменения могут быть внесены в настоящий  трудовой  договор:  по соглашению сторон, при изменении 

законодательства Российской Федерации  в части, затрагивающей права, обязанности и интересы сторон, по  

инициативе 

сторон, а также  в  других  случаях,  предусмотренных  Трудовым  кодексом Российской Федерации. 

     8.2. При  изменении  работодателем   условий   настоящего   трудового договора (за исключением  трудовой  

функции)  по  причинам,  связанным  с изменением   организационных   или   технологических    условий    труда, 

работодатель обязан уведомить об этом работника  в  письменной  форме  не позднее  чем  за  2  месяца  (статья 74  

Трудового   кодекса   Российской Федерации). 

     О  предстоящем  увольнении  в  связи   с   ликвидацией   учреждения, сокращением численности  или  штата  

работников  учреждения  работодатель обязан предупредить работника персонально и под роспись не менее  чем  за 

2 месяца  до  увольнения   (статья 180   Трудового   кодекса   Российской Федерации). 

     8.3. Настоящий   трудовой   договор   прекращается   по   основаниям, установленным Трудовым кодексом 

Российской Федерации и иными федеральными законами. 

     При  расторжении  трудового   договора   работнику   предоставляются гарантии и  компенсации,  

предусмотренные  Трудовым  кодексом  Российской Федерации и иными федеральными законами. 

IX. Заключительные положения 

     9.1. Трудовые споры  и  разногласия  сторон  по  вопросам  соблюдения условий настоящего трудового договора 

разрешаются по  соглашению  сторон, а в случае недостижения соглашения рассматриваются комиссией по  трудовым 

спорам  и  (или)  судом  в   порядке,   установленном   законодательством Российской Федерации. 

     9.2. В  части,  не  предусмотренной  настоящим  трудовым   договором, стороны руководствуются 

законодательством Российской Федерации. 

     9.3. Настоящий трудовой договор заключен в 2 экземплярах  (если  иное не  предусмотрено  законодательством   

Российской   Федерации),   имеющих одинаковую юридическую силу. 

     Один экземпляр хранится у работодателя, второй передается работнику. 

 

 

 

 

 

           РАБОТОДАТЕЛЬ                                                                            РАБОТНИК 

 

 _МБОУ «Лицей №1»__________________                                  

__________________________________________________ 

    (наименование организации)                                                                                    (ф.и.о.) 

 

 Адрес (место нахождения)_РТ, г.Чистополь,                             Адрес места 

жительства_______________________________ 

ул. Л.Толстого, 144_______________________ ____________________________________________________ 

_________________________________________ ____________________________________________________ 

                                                                                                              Паспорт (иной документ, удостоверяющий 

личность)______ 

 ИНН _1652013043_______________________                              ____________________________________________________ 

                                   __________________________________________________ 

                                   

 

 директор____ _________ _Габитова Г. С.___                                                                                

__________________________ 

  (должность)  (подпись)            (ф.и.о.)                                                                                                        (подпись) 

 

 До подписания данного трудового договора работник ознакомлен: 

garantf1://12025268.192/
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 С Уставом ОУ 

 с коллективным договором 

 с Правилами внутреннего трудового распорядка 

 с должностной инструкцией 

 с инструкциями по охране труда 

 

                                     Работник получил один экземпляр настоящего трудового договора 

                                           ___________________________________ 

                                                            (дата и подпись работника) 
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Дополнительное соглашение 

к трудовому договору с учителем № ______ 

г.  «___» ____________ 20__ г. 

 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «_________» в лице 

директора ______________________, действующего на основании Устава, именуемое в 

дальнейшем «Работодатель», с одной стороны и гражданка _____________________, именуемая в 

дальнейшем «Работник», с другой стороны, заключили настоящее дополнительное соглашение к 

трудовому договору от «____» ___________ 20__ г. № ____ о нижеследующем. 

1. Раздел (абзацы, пункты) трудового договора изложить в следующей редакции: 

За выполнение трудовой функции работнику устанавливаются: 

- базовый оклад в размере _____________________ рублей; 

- оклад в размере ______________________ рублей;  

- выплаты компенсационного характера в размере ______________ рублей за работу: 

________________________________________________________________________; 

- выплаты стимулирующего характера в размере______________ рублей за: 

________________________________________________________________________; 
(указываются основания установления стимулирующей выплаты) 

- работнику могут устанавливаться иные стимулирующие доплаты в соответствии с 

положением об оплате труда. 

2. Изменения в трудовой договор, определенные настоящим дополнительным соглашением, 

вступают в силу с «____» ________________ 20____ г. 

 

3. Настоящее дополнительное соглашение является неотъемлемой частью трудового 

договора от «___» ____________ 20__ г. № ____, составлено в двух экземплярах, имеющих 

одинаковое юридическую силу. Один экземпляр хранится у Работодателя в личном деле 

Работника, второй – у Работника. 

 

 

От Работодателя: 

________________________________ 
(должность) 

________________________________ 
(фамилия, имя, отчество) 

________________________________ 
(подпись) 

________________________________ 
дата (число, месяц, год)   

 

 

Работник: 

________________________________ 
(фамилия, имя, отчество) 

 

 

________________________________ 
(подпись) 

________________________________ 
дата (число, месяц, год)   

 

Один  экземпляр  трудового  договора  получил 

_______________________         ___________________________   «_____»_______________201__ г. 

(подпись)                            (ФИО работника) 

. 
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 Приложение №2 

 

 Рассмотрено на общем собрании работников 

МБОУ «Лицей №1»  

Чистопольского муниципального района 

Республики Татарстан  

Протокол № ____ от «___» _____ 20___ г. 

 

 

Утвержден 

приказом Министерства образования 

и науки Российской Федерации 

от 7 апреля 2014 г. N 276 

 

ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ АТТЕСТАЦИИ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ 

ОРГАНИЗАЦИЙ, ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНУЮ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

I. Общие положения 

1. Порядок проведения аттестации педагогических работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность (далее - организация), определяет правила, 

основные задачи и принципы проведения аттестации педагогических работников организаций. 

Настоящий Порядок применяется к педагогическим работникам организаций, 

замещающим должности, поименованные в подразделе 2 раздела I номенклатуры должностей 

педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, 

должностей руководителей образовательных организаций, утвержденной постановлением 

Правительства Российской Федерации от 8 августа 2013 г. N 678 (Собрание законодательства 

Российской Федерации, 2013, N 33, ст. 4381), в том числе в случаях, когда замещение 

должностей осуществляется по совместительству в той же или иной организации, а также путем 

совмещения должностей наряду с работой в той же организации, определенной трудовым 

договором (далее - педагогические работники). 

2. Аттестация педагогических работников проводится в целях подтверждения 

соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям на основе оценки их 

профессиональной деятельности и по желанию педагогических работников (за исключением 

педагогических работников из числа профессорско-преподавательского состава) в целях 

установления квалификационной категории*(1). 
3. Основными задачами проведения аттестации являются: 

стимулирование целенаправленного, непрерывного повышения уровня квалификации 

педагогических работников, их методологической культуры, профессионального и личностного 

роста; 

определение необходимости повышения квалификации педагогических работников; 

повышение эффективности и качества педагогической деятельности; 

выявление перспектив использования потенциальных возможностей педагогических 

работников; 

учёт требований федеральных государственных образовательных стандартов к кадровым 

условиям реализации образовательных программ при формировании кадрового состава 

организаций; 

обеспечение дифференциации размеров оплаты труда педагогических работников с 

учетом установленной квалификационной категории и объема их преподавательской 

(педагогической) работы. 

4. Основными принципами проведения аттестации являются коллегиальность, гласность, 

открытость, обеспечивающие объективное отношение к педагогическим работникам, 

недопустимость дискриминации при проведении аттестации. 

II. Аттестация педагогических работников в целях подтверждения соответствия 

garantf1://70329490.1102/
garantf1://70329490.0/


56 

 

занимаемой должности 

5. Аттестация педагогических работников в целях подтверждения соответствия 

педагогических работников занимаемым ими должностям проводится один раз в пять лет на 

основе оценки их профессиональной деятельности аттестационными комиссиями, 

самостоятельно формируемыми организациями (далее - аттестационная комиссия 

организации)*(2). 

6. Аттестационная комиссия организации создается распорядительным актом 

работодателя в составе председателя комиссии, заместителя председателя, секретаря и членов 

комиссии. 

7. В состав аттестационной комиссии организации в обязательном порядке включается 

представитель выборного органа соответствующей первичной профсоюзной организации (при 

наличии такого органа). 

8. Аттестация педагогических работников проводится в соответствии с распорядительным 

актом работодателя. 

9. Работодатель знакомит педагогических работников с распорядительным актом, 

содержащим список работников организации, подлежащих аттестации, график проведения 

аттестации, под роспись не менее чем за 30 календарных дней до дня проведения их аттестации 

по графику. 

10. Для проведения аттестации на каждого педагогического работника работодатель 

вносит в аттестационную комиссию организации представление. 

11. В представлении содержатся следующие сведения о педагогическом работнике: 

а) фамилия, имя, отчество (при наличии); 

б) наименование должности на дату проведения аттестации; 

в) дата заключения по этой должности трудового договора; 

г) уровень образования и (или) квалификации по специальности или направлению 

подготовки; 

д) информация о получении дополнительного профессионального образования по 

профилю педагогической деятельности; 

е) результаты предыдущих аттестаций (в случае их проведения); 

ж) мотивированная всесторонняя и объективная оценка профессиональных, деловых 

качеств, результатов профессиональной деятельности педагогического работника по 

выполнению трудовых обязанностей, возложенных на него трудовым договором. 

12. Работодатель знакомит педагогического работника с представлением под роспись не 

позднее, чем за 30 календарных дней до дня проведения аттестации. После ознакомления с 

представлением педагогический работник по желанию может представить в аттестационную 

комиссию организации дополнительные сведения, характеризующие его профессиональную 

деятельность за период с даты предыдущей аттестации (при первичной аттестации - с даты 

поступления на работу). 

При отказе педагогического работника от ознакомления с представлением составляется 

акт, который подписывается работодателем и лицами (не менее двух), в присутствии которых 

составлен акт. 

13. Аттестация проводится на заседании аттестационной комиссии организации с 

участием педагогического работника. 

Заседание аттестационной комиссии организации считается правомочным, если на нём 
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присутствуют не менее двух третей от общего числа членов аттестационной комиссии 

организации. 

В случае отсутствия педагогического работника в день проведения аттестации на 

заседании аттестационной комиссии организации по уважительным причинам, его аттестация 

переносится на другую дату, и в график аттестации вносятся соответствующие изменения, о чем 

работодатель знакомит работника под роспись не менее чем за 30 календарных дней до новой 

даты проведения его аттестации. 

При неявке педагогического работника на заседание аттестационной комиссии 

организации без уважительной причины аттестационная комиссия организации проводит 

аттестацию в его отсутствие. 

14. Аттестационная комиссия организации рассматривает представление, дополнительные 

сведения, представленные самим педагогическим работником, характеризующие его 

профессиональную деятельность (в случае их представления). 

15. По результатам аттестации педагогического работника аттестационная комиссия 

организации принимает одно из следующих решений: 

соответствует занимаемой должности (указывается должность педагогического 

работника); 

не соответствует занимаемой должности (указывается должность педагогического 

работника). 

16. Решение принимается аттестационной комиссией организации в отсутствие 

аттестуемого педагогического работника открытым голосованием большинством голосов членов 

аттестационной комиссии организации, присутствующих на заседании. 

При прохождении аттестации педагогический работник, являющийся членом 

аттестационной комиссии организации, не участвует в голосовании по своей кандидатуре. 

17. В случаях, когда не менее половины членов аттестационной комиссии организации, 

присутствующих на заседании, проголосовали за решение о соответствии работника занимаемой 

должности, педагогический работник признается соответствующим занимаемой должности. 

18. Результаты аттестации педагогического работника, непосредственно 

присутствующего на заседании аттестационной комиссии организации, сообщаются ему после 

подведения итогов голосования. 

19. Результаты аттестации педагогических работников заносятся в протокол, 

подписываемый председателем, заместителем председателя, секретарем и членами 

аттестационной комиссии организации, присутствовавшими на заседании, который хранится с 

представлениями, дополнительными сведениями, представленными самими педагогическими 

работниками, характеризующими их профессиональную деятельность (в случае их наличия), у 

работодателя. 

20. На педагогического работника, прошедшего аттестацию, не позднее двух рабочих 

дней со дня ее проведения секретарем аттестационной комиссии организации составляется 

выписка из протокола, содержащая сведения о фамилии, имени, отчестве (при наличии) 

аттестуемого, наименовании его должности, дате заседания аттестационной комиссии 

организации, результатах голосования, о принятом аттестационной комиссией организации 

решении. Работодатель знакомит педагогического работника с выпиской из протокола под 

роспись в течение трех рабочих дней после ее составления. Выписка из протокола хранится в 

личном деле педагогического работника. 

21. Результаты аттестации в целях подтверждения соответствия педагогических 

работников занимаемым ими должностям на основе оценки и профессиональной деятельности 

педагогический работник вправе обжаловать в соответствии с законодательством Российской 
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Федерации. 

22. Аттестацию в целях подтверждения соответствия занимаемой должности не проходят 

следующие педагогические работники: 

а) педагогические работники, имеющие квалификационные категории; 

б) проработавшие в занимаемой должности менее двух лет в организации, в которой 

проводится аттестация; 

в) беременные женщины; 

г) женщины, находящиеся в отпуске по беременности и родам; 

д) лица, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех 

лет; 

е) отсутствовавшие на рабочем месте более четырех месяцев подряд в связи с 

заболеванием. 

Аттестация педагогических работников, предусмотренных подпунктами "г" и "д" 

настоящего пункта, возможна не ранее чем через два года после их выхода из указанных 

отпусков. 

Аттестация педагогических работников, предусмотренных подпунктом "е" настоящего 

пункта, возможна не ранее чем через год после их выхода на работу. 

23. Аттестационные комиссии организаций дают рекомендации работодателю о 

возможности назначения на соответствующие должности педагогических работников лиц, не 

имеющих специальной подготовки или стажа работы, установленных в разделе "Требования к 

квалификации" раздела "Квалификационные характеристики должностей работников 

образования" Единого квалификационного справочника должностей руководителей, 

специалистов и служащих*(3) и (или) профессиональными стандартами, но обладающих 

достаточным практическим опытом и компетентностью, выполняющих качественно и в полном 

объеме возложенные на них должностные обязанности. 

III. Аттестация педагогических работников в целях установления 

квалификационной категории 

24. Аттестация педагогических работников в целях установления квалификационной 

категории проводится по их желанию. 

По результатам аттестации педагогическим работникам устанавливается первая или 

высшая квалификационная категория. 

Квалификационная категория устанавливается сроком на 5 лет. Срок действия 

квалификационной категории продлению не подлежит. 

25. Аттестация педагогических работников организаций, находящихся в ведении 

федеральных органов исполнительной власти, осуществляется аттестационными комиссиями, 

формируемыми федеральными органами исполнительной власти, в ведении которых эти 

организации находятся, a в отношении педагогических работников организаций, находящихся в 

ведении субъекта Российской Федерации, педагогических работников муниципальных и частных 

организаций, проведение данной аттестации осуществляется аттестационными комиссиями, 

формируемыми уполномоченными органами государственной власти субъектов Российской 

Федерации (далее - аттестационные комиссии)*(4). 

26. При формировании аттестационных комиссий определяются их составы, регламент 

работы, а также условия привлечения специалистов для осуществления всестороннего анализа 

профессиональной деятельности педагогических работников. 
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В состав аттестационных комиссий включается представитель соответствующего 

профессионального союза. 

27. Аттестация педагогических работников проводится на основании их заявлений, 

подаваемых непосредственно в аттестационную комиссию, либо направляемых педагогическими 

работниками в адрес аттестационной комиссии по почте письмом с уведомлением о вручении 

или с уведомлением в форме электронного документа с использованием информационно-

телекоммуникационных сетей общего пользования, в том числе сети "Интернет". 

28. В заявлении о проведении аттестации педагогические работники указывают 

квалификационные категории и должности, по которым они желают пройти аттестацию. 

29. Заявления о проведении аттестации подаются педагогическими работниками 

независимо от продолжительности работы в организации, в том числе в период нахождения в 

отпуске по уходу за ребенком. 

30. Заявления о проведении аттестации в целях установления высшей квалификационной 

категории по должности, по которой аттестация будет проводиться впервые, подаются 

педагогическими работниками не ранее чем через два года после установления по этой 

должности первой квалификационной категории. 

31. Истечение срока действия высшей квалификационной категории не ограничивает 

право педагогического работника впоследствии обращаться в аттестационную комиссию с 

заявлением о проведении его аттестации в целях установления высшей квалификационной 

категории по той же должности. 

32. Заявления педагогических работников о проведении аттестации рассматриваются 

аттестационными комиссиями в срок не более 30 календарных дней со дня их получения, в 

течение которого: 

а) определяется конкретный срок проведения аттестации для каждого педагогического 

работника индивидуально с учетом срока действия ранее установленной квалификационной 

категории; 

б) осуществляется письменное уведомление педагогических работников о сроке и месте 

проведения их аттестации. 

33. Продолжительность аттестации для каждого педагогического работника от начала её 

проведения и до принятия решения аттестационной комиссией составляет не более 60 

календарных дней. 

34. Заседание аттестационной комиссии считается правомочным, если на нем 

присутствуют не менее двух третей от общего числа ее членов. 

35. Педагогический работник имеет право лично присутствовать при его аттестации на 

заседании аттестационной комиссии. При неявке педагогического работника на заседание 

аттестационной комиссии аттестация проводится в его отсутствие. 

36. Первая квалификационная категория педагогическим работникам устанавливается на 

основе: 

стабильных положительных результатов освоения обучающимися образовательных 

программ по итогам мониторингов, проводимых организацией; 

стабильных положительных результатов освоения обучающимися образовательных 

программ по итогам мониторинга системы образования, проводимого в порядке, установленном 

постановлением Правительства Российской Федерации от 5 августа 2013 г. N 662*(5); 

выявления развития у обучающихся способностей к научной (интеллектуальной), 

творческой, физкультурно-спортивной деятельности; 
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личного вклада в повышение качества образования, совершенствования методов обучения 

и воспитания, транслирования в педагогических коллективах опыта практических результатов 

своей профессиональной деятельности, активного участия в работе методических объединений 

педагогических работников организации. 

37. Высшая квалификационная категория педагогическим работникам устанавливается на 

основе: 

достижения обучающимися положительной динамики результатов освоения 

образовательных программ по итогам мониторингов, проводимых организацией; 

достижения обучающимися положительных результатов освоения образовательных 

программ по итогам мониторинга системы образования, проводимого в порядке, установленном 

постановлением Правительства Российской Федерации от 5 августа 2013 г. N 662*(5); 

выявления и развития способностей обучающихся к научной (интеллектуальной), 

творческой, физкультурно-спортивной деятельности, а также их участия в олимпиадах, 

конкурсах, фестивалях, соревнованиях; 

личного вклада в повышение качества образования, совершенствования методов обучения 

и воспитания, и продуктивного использования новых образовательных технологий, 

транслирования в педагогических коллективах опыта практических результатов своей 

профессиональной деятельности, в том числе экспериментальной и инновационной; 

активного участия в работе методических объединений педагогических работников 

организаций, в разработке программно-методического сопровождения образовательного 

процесса, профессиональных конкурсах. 

38. Оценка профессиональной деятельности педагогических работников в целях 

установления квалификационной категории осуществляется аттестационной комиссией на 

основе результатов их работы, предусмотренных пунктами 36 и 37 настоящего Порядка, при 

условии, что их деятельность связана с соответствующими направлениями работы. 

39. По результатам аттестации аттестационная комиссия принимает одно из следующих 

решений: 

установить первую (высшую) квалификационную категорию (указывается должность 

педагогического работника, по которой устанавливается квалификационная категория); 

отказать в установлении первой (высшей) квалификационной категории (указывается 

должность, по которой педагогическому работнику отказывается в установлении 

квалификационной категории). 

40. Решение аттестационной комиссией принимается в отсутствие аттестуемого 

педагогического работника открытым голосованием большинством голосов присутствующих на 

заседании членов аттестационной комиссии. При равенстве голосов аттестационная комиссия 

принимает решение об установлении первой (высшей) квалификационной категории. 

При прохождении аттестации педагогический работник, являющийся членом 

аттестационной комиссии, не участвует в голосовании по своей кандидатуре. 

Результаты аттестации педагогического работника, непосредственно присутствующего на 

заседании аттестационной комиссии, сообщаются ему после подведения итогов голосования. 

41. Решение аттестационной комиссии оформляется протоколом, который подписывается 

председателем, заместителем председателя, секретарем и членами аттестационной комиссии, 

принимавшими участие в голосовании. 

Решение аттестационной комиссии вступает в силу со дня его вынесения. 

42. При принятии в отношении педагогического работника, имеющего первую 
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квалификационную категорию, решения аттестационной комиссии об отказе в установлении 

высшей квалификационной категории, за ним сохраняется первая квалификационная категория 

до истечения срока ее действия. 

43. Педагогические работники, которым при проведении аттестации отказано в 

установлении квалификационной категории, обращаются по их желанию в аттестационную 

комиссию с заявлением о проведении аттестации на ту же квалификационную категорию не 

ранее чем через год со дня принятия аттестационной комиссией соответствующего решения. 

44. На основании решений аттестационных комиссий о результатах аттестации 

педагогических работников соответствующие федеральные органы исполнительной власти или 

уполномоченные органы государственной власти субъектов Российской Федерации издают 

распорядительные акты об установлении педагогическим работникам первой или высшей 

квалификационной категории со дня вынесения решения аттестационной комиссией, которые 

размещаются на официальных сайтах указанных органов в сети "Интернет". 

45. Результаты аттестации в целях установления квалификационной категории (первой 

или высшей) педагогический работник вправе обжаловать в соответствии с законодательством 

Российской Федерации. 

46. Квалификационные категории, установленные педагогическим работникам, 

сохраняются до окончания срока их действия при переходе в другую организацию, в том числе 

расположенную в другом субъекте Российской Федерации. 

────────────────────────────── 

*(1) Часть 1 статьи 49 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об 

образовании в Российской Федерации" (Собрание законодательства Российской Федерации, 

2012, N 53, ст. 7598; 2013, N 19, ст. 2326; N 23, ст 2878; N 27 ст. 3462; N 30, ст. 4036; N 48, 

ст. 6165; 2014, N 6, ст. 562, ст. 566) 

*(2) Часть 2 статьи 49 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об 

образовании в Российской Федерации" (Собрание законодательства Российской Федерации, 

2012, N 53, ст. 7598; 2013, N 19, ст. 2326; N 23, ст 2878; N 27 ст. 3462; N 30, ст. 4036; N 48, 

ст. 6165; 2014, N 6, ст. 562, ст. 566) 

*(3) Приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской 

Федерации от 26 августа 2010 г. N 761н "Об утверждении Единого квалификационного 

справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел "Квалификационные 

характеристики должностей работников образования" (зарегистрирован Министерством 

юстиции Российской Федерации 6 октября 2010 г., регистрационный N 18638) с изменением, 

внесенным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской 

Федерации от 31 мая 2011 г. N 448н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской 

Федерации 1 июля 2011 г., регистрационный N 21240) 

*(4) Часть 3 статьи 49 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об 

образовании в Российской Федерации" (Собрание законодательства Российской Федерации, 

2012, N 53, ст. 7598; 2013, N 19, ст. 2326; 23, ст. 2878; N 27, ст. 3462; N 30, ст. 4036; N 48, 

ст. 6165; 2014, N 6, ст. 562, ст. 566) 

*(5) Постановление Правительства Российской Федерации от 5 августа 2013 г. N 662 

"Об осуществлении мониторинга системы образования" (Собрание законодательства Российской 

Федерации, 2013, N 33, ст. 4378)  
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 Приложение №3 

 

 Рассмотрено на общем собрании 

работников МБОУ «Лицей №1»  

Чистопольского муниципального 

района Республики Татарстан  

Протокол № ____ от «___» _____ 

20___ г. 

 

 

ПРАВА И ЛЬГОТЫ, ПРЕДОСТАВЛЯЕМЫЕ ПЕДАГОГИЧЕСКИМ РАБОТНИКАМ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ РЕСПУБЛИКИ ТАТАРСТАН ПРИ 

ПОДГОТОВКЕ И ПРОВЕДЕНИИ АТТЕСТАЦИИ 

I. Права аттестуемых работников. 

 Педагогический работник имеет право: 

- заявиться на аттестацию для установления соответствия уровня его квалификации 

требованиям, предъявляемым квалификационным категориям (первой или высшей); 

- лично присутствовать во время его аттестации на заседании аттестационной комиссии, о 

чем письменно уведомляет аттестационную комиссию;  

- представить в аттестационную комиссию собственные сведения, характеризующие его 

трудовую деятельность за период с даты предыдущей аттестации (при первичной аттестации - с 

даты поступления на работу; 

- обжаловать результаты аттестации в соответствии с законодательством Российской 

Федерации;  

- обратиться в суд за разрешением индивидуального трудового спора в течение трех 

месяцев со дня, когда он узнал или должен был узнать о нарушении своего права, а по спорам об 

увольнении – в течение одного месяца со дня вручения ему копии приказа об увольнении либо 

со дня выдачи трудовой книжки; 

- получить информацию от работодателя о вакантных должностях или работе, 

соответствующей квалификации работника, или вакантных нижестоящих должностях или 

нижеоплачиваемой работе в случае расторжения с работником трудового договора в 

соответствии с пунктом 3 части 1 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации на 

основании решения аттестационной комиссии о несоответствии работника занимаемой 

должности.   

- заявиться на проведение аттестации с целью установления квалификационной категории 

независимо от продолжительности работы в организации, в том числе в период нахождения в 

отпуске по уходу за ребенком. 

- истечение срока действия высшей квалификационной категории не ограничивает право 

педагогического работника впоследствии обращаться в аттестационную комиссию с заявлением 

о проведении его аттестации в целях установления высшей квалификационной категории по той 

же должности. 

II. Применение упрощенных форм профессиональной экспертизы при прохождении 

аттестации с целью установления соответствия уровня квалификации педагогических 

работников требованиям, предъявляемым к квалификационным категориям (первой или 

высшей) 

 2.1. При прохождении педагогическими работниками аттестации с целью установления 

соответствия уровня их квалификации требованиям, предъявляемым к квалификационным 
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категориям (первой или высшей) могут быть предусмотрены упрощенные формы 

профессиональной экспертизы, оценки профессиональной деятельности педагогических 

работников на основе результатов их работы, предусмотренных пунктами 36 и 37 Порядка, при 

условии, что их деятельность связана с соответствующими направлениями работы (без 

привлечения независимых аттестационных экспертов) для следующих категорий педагогических 

работников, повторно аттестующихся на высшую или первую квалификационную категорию: 

- работники образования, имеющие государственные награды по профилю 

педагогической деятельности (включая почетные звания «Заслуженный учитель» и др.почетные 

звания, Почетные грамоты, нагрудные знаки), независимо от года награждения; 

- победители, призеры, дипломанты, лауреаты международных, федеральных, 

республиканских, муниципальных профессиональных конкурсов по профилю деятельности 

аттестуемого работника («Учитель года», «Воспитатель года» и др.), независимо от года 

проведения конкурса; 

- педагогические работники, подготовившие воспитанников - победителей и призеров (1-3 

места) международных, всероссийских, республиканских, муниципальных предметных 

олимпиад, конкурсов, смотров, соревнований, проходивших в течение 5 лет перед аттестацией 

работника. 

2.2. Упрощенные формы профессиональной экспертизы, оценки профессиональной 

деятельности на основе результатов их работы, предусмотренных пунктами 36 и 37 Порядка, при 

условии, что их деятельность связана с соответствующими направлениями работы (без 

привлечения независимых аттестационных экспертов) применяются при аттестации 

педагогических работников, повторно или впервые заявляющихся на высшую либо первую 

квалификационную категорию: 

- при наличии у них статуса (диплома) победителя конкурса в рамках реализации 

приоритетного национального проекта « Образование», гранта «Наш лучший учитель» и другие, 

независимо от года проведения конкурса (гранта), либо подготовивших в течение последних 

пяти лет двух и более призеров (1-3 места) муниципальных, республиканских, федеральных, 

международных (очных) предметных олимпиад (для учащихся общеобразовательных 

организаций) или конкурсов профессионального мастерства (для обучающихся в учреждениях 

профессионального образования.); либо подготовивших в течение последних пяти лет двух и 

более призеров (1-3 место) муниципальных, республиканских, федеральных, международных 

(очных) конкурсов (для воспитанников и педагогов дошкольных образовательных организаций, 

организаций дополнительного образования); 

- участвовавших в проведении профессиональной экспертизы в составе экспертных групп 

при аттестационной комиссии Министерства образования и науки Республики Татарстан не 

менее трех лет в период, предшествующий аттестации.  

III. Льготы по установлению уровня оплаты труда работника во взаимосвязи с 

имеющейся квалификационной категорией 

  3.1. В соответствии с отраслевым Соглашением на 2015-2017гг., заключенным между 

Общероссийским профсоюзом образования и Министерством образования и науки Российской 

Федерации, квалификационные категории, присвоенные педагогическим работникам в 

соответствии с Порядком аттестации педагогических работников, утвержденным приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 7 апреля 2014 г. N 276 (далее – 

Порядок), учитываются в течение срока их действия в следующих случаях:  

- при работе в должности, по которой присвоена квалификационная категория, 

независимо от типа и вида образовательного учреждения, преподаваемого предмета 

(дисциплины); 

- при возобновлении работы в должности, по которой присвоена категория, независимо от 
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перерывов в работе; 

- при переходе из негосударственного образовательного учреждения, а также учреждений 

и организаций, не являющимися образовательными, на работу в государственные и 

муниципальные образовательные учреждения, при условии, если аттестация этих работников 

осуществлялась в соответствии с Порядком; 

- при установлении уровня оплаты труда на должностях, по которым применяется 

наименование «старший» (старший воспитатель – воспитатель, старший педагог 

дополнительного образования - педагог дополнительного образования, старший методист – 

методист, старший инструктор-методист- инструктор-методист, старший тренер-преподаватель - 

тренер-преподаватель), независимо от того, по какой конкретно должности присвоена 

квалификационная категория; 

- при выполнении педагогической работы на разных должностях, по которым совпадают 

профили работы (деятельности) в следующих случаях: 

Должность, по которой присвоена 

квалификационная категория 

Должность, по которой может учитываться категория, 

присвоенная по должности, указанной в графе № 1 

Учитель, преподаватель Воспитатель (независимо от места работы), социальный 

педагог, педагог–организатор, педагог дополнительного 

образования (при совпадении профиля кружка, направления 

дополнительной работы профилю основной работы), 

учитель, преподаватель, ведущий занятия по профильным 

темам из курса основного предмета, (например, валеология 

как часть курса биологии, или профильные темы по 

медицинской подготовке из курса «Основы безопасности 

жизнедеятельности».) 

Преподаватель – организатор основ 

безопасности жизнедеятельности, 

допризывной подготовки 

Учитель, преподаватель, ведущий занятия с обучающимися 

по курсу «Основы безопасности жизнедеятельности», 

«Допризывной подготовка» сверх учебной нагрузки, 

входящей в основные должностные обязанности; 

учитель, преподаватель физкультуры (физического 

воспитания), руководитель физического воспитания 

Учитель, преподаватель, ведущий 

занятия с обучающимися по курсу 

«Основы безопасности 

жизнедеятельности», «Допризывной 

подготовка» сверх учебной нагрузки, 

входящей в основные должностные 

обязанности; 

учитель, преподаватель физкультуры 

(физического воспитания), 

руководитель физического воспитания 

Преподаватель – организатор основ безопасности 

жизнедеятельности, допризывной подготовки 

Руководитель физического воспитания Учитель, преподаватель физкультуры (физического 

воспитания), инструктор по физкультуре; учитель, 

преподаватель, ведущий занятия из курса «Основы 

безопасности жизнедеятельности» (ОБЖ) 

Мастер производственного обучения Учитель труда (технологии), преподаватель, ведущий работу 

по аналогичной специальности, инструктор по труду, 

педагог дополнительного образования (по аналогичному 

профилю) 
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Учитель трудового обучения 

(технологии) 

Мастер производственного обучения, инструктор по труду 

 

 

Учитель - дефектолог, учитель - 

логопед 

Учитель, осуществляющий образовательную деятельность в 

общеобразовательных учреждениях для обучающихся 

(воспитанников) с ограниченными возможностями здоровья 

(независимо от преподаваемого предмета либо в начальных 

классах); 

 воспитатель, педагог дополнительного образования (при 

совпадении профиля кружка, направления дополнительной 

работы с профилем работы по основной должности)  

Учитель музыки общеобразовательного 

учреждения, преподаватель учреждения 

среднего профессионального 

образования музыкального профиля  

 Преподаватель детской музыкальной школы (школы 

искусств, учреждений культуры), музыкальный 

руководитель, концертмейстер 

Преподаватель детской музыкальной 

художественной школы, школы 

искусств, учреждений культуры, 

музыкальный руководитель, 

концертмейстер 

Учитель музыки общеобразовательного учреждения, 

преподаватель музыкальных дисциплин среднего 

профессионального образования 

Старший тренер-преподаватель, 

тренер-преподаватель, в т.ч. ДЮСШ, 

СДЮШОР, ДЮКПФ 

Учитель, преподаватель физкультуры, инструктор по 

физкультуре, руководитель физического воспитания 

Учитель, преподаватель физкультуры, 

инструктор по физкультуре, 

руководитель физического воспитания 

Старший тренер-преподаватель, тренер-преподаватель, в т.ч. 

ДЮСШ, СДЮШОР, ДЮКПФ 

Преподаватель профессиональной 

образовательной организации  

Учитель того же предмета в общеобразовательной 

организации 

Учитель общеобразовательной 

организации 

Преподаватель того же предмета в профессиональной 

образовательной организации 

Воспитатель Старший воспитатель 

Старший воспитатель Воспитатель 

Педагог дополнительного образования Старший педагог дополнительного образования 

Старший педагог дополнительного 

образования 

Педагог дополнительного образования 

Методист Старший методист 

Старший методист Методист 

Инструктор-методист Старший инструктор-методист 

Старший инструктор-методист Инструктор-методист 

Тренер-преподаватель Старший тренер-преподаватель 

Старший тренер-преподаватель Тренер-преподаватель 
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Учитель-дефектолог Учитель образовательного учреждения для обучающихся, 

воспитанников с ограниченными возможностями здоровья, 

независимо от преподаваемого предмета. 

Концертмейстер Преподаватель детской музыкальной школы (школы 

искусств, учреждений культуры), учитель музыки 

общеобразовательного учреждения, музыкальный 

руководитель, педагог дополнительного образования (при 

совпадении профиля кружка, направления дополнительной 

работы с профилем основной работы) 

Преподаватель детской музыкальной 

школы (школы искусств, учреждений 

культуры), учитель музыки 

общеобразовательного учреждения, 

музыкальный руководитель, педагог 

дополнительного образования (при 

совпадении профиля кружка, 

направления дополнительной работы с 

профилем основной работы) 

Концертмейстер 

Библиотекарь Педагог-библиотекарь 

Педагог-библиотекарь Библиотекарь 

Другие случаи учета квалификационной категории при работе на разных педагогических 

должностях, по которым совпадают профили работы (деятельности), рассматриваются 

Министерством образования и науки Республики Татарстан, к чьей компетенции относится 

установление квалификационной категории, на основании письменного заявления. 

3.2. Уровень оплаты труда педагогического работника, установленный ему по ранее 

имевшейся квалификационной категории сохраняется на срок не более одного года со дня 

возобновления трудовой деятельности (выхода из отпуска) в случае, если срок действия 

квалификационной категории истек: 

- в период нахождения педагогического работника в отпуске по беременности и родам и 

по уходу за ребенком до достижения им трех лет (либо срок действия квалификационной 

категории истекает в текущем году); 

- в период длительной потери трудоспособности (2 месяца и более) в связи с тяжелым 

заболеванием при наличии у работника листа нетрудоспособности или медицинского 

заключения (справки) о наличии заболевания, вызвавшего длительную потерю 

трудоспособности; 

- в период когда работник пенсионного возраста, имеющий первую или высшую 

квалификационную категорию уведомил письменно работодателя об увольнении по 

собственному желанию по окончании текущего учебного года. Данная льгота однократная. 

- в случае истечения у педагогического работника перед наступлением пенсионного 

возраста срока действия квалификационной категории сохранять оплату труда с учетом 

имевшейся квалификационной категории до дня наступления пенсионного возраста, но не более 

чем на один год. 
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 Приложение №4 

 

«Согласовано» 

 Председатель ППО МБОУ «Лицей №1»: 

____________Фасхутдинова Г.Ш. 

«___» ______ 20___ г. 

«Утверждено и введено в действие»  

приказом № ____ от «___» ____ 20___ г. 

Директор МБОУ «Лицей №1»: 

____________ /Габитова Г.С../ 

 

 

 

Принято на общем собрании работников 

МБОУ «Лицей №1»  

Чистопольского муниципального района 

Республики Татарстан  

Протокол № ____ от «___» _____ 20___ г. 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ ОБ АТТЕСТАЦИОННОЙ КОМИССИИ МБОУ «ЛИЦЕЙ №1» 

 

I. Общие положения. 

 

1. Аттестационная комиссия МБОУ «Лицей №1» (далее - лицей), создается для 

организации и проведения аттестации педагогических работников с целью подтверждения 

соответствия занимаемых педагогических  должностей (далее - Комиссия). 

2. В своей работе Комиссия руководствуется Федеральным Законом «Об образовании в 

Российской Федерации» от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ, Приказом Министерства 

образования и науки РФ от 7 апреля 2014 г. N 276 "Об утверждении Порядка проведения 

аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность", настоящим Положением. 

3. Аттестация педагогических работников в целях подтверждения соответствия 

педагогических работников занимаемым ими должностям проводится один раз в пять лет на 

основе оценки их профессиональной деятельности аттестационной комиссией. 

4. Аттестация педагогических работников проводится в целях подтверждения 

соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям на основе оценки их 

профессиональной деятельности.  

5. Основными задачами проведения аттестации являются: 

- стимулирование целенаправленного, непрерывного повышения уровня квалификации 

педагогических работников, их методологической культуры, профессионального и личностного 

роста; 

- определение необходимости повышения квалификации педагогических работников; 

- повышение эффективности и качества педагогической деятельности; 

- выявление перспектив использования потенциальных возможностей педагогических 

работников; 

- учёт требований федеральных государственных образовательных стандартов к кадровым 

условиям реализации образовательных программ при формировании кадрового состава 

организаций. 

6. Основными принципами проведения аттестации являются коллегиальность, 

гласность, открытость, обеспечивающие объективное отношение к педагогическим работникам, 

недопустимость дискриминации при проведении аттестации. 

 

II. Структура и порядок организации деятельности Комиссии. 

 

7. Аттестационная комиссия организации создается распорядительным актом 

работодателя в составе председателя комиссии, заместителя председателя, секретаря и членов 

комиссии сроком на один учебный год. Персональный состав Комиссии утверждается приказом 
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руководителя лицея. 

8. Комиссия формируется из состава работников лицея, представителей профсоюзной 

организации, методической службы школы. Состав Комиссии в течение аттестационного года не 

меняется. Возглавляет работу Комиссии председатель. Председателем Комиссии является 

заместитель директора по учебной работе, курирующий аттестацию педагогических работников 

учреждения. Организацию работы Комиссии осуществляет секретарь Комиссии. 

9. Деятельность Комиссии: 

1) в Комиссии ведется необходимое делопроизводство (протоколы заседаний); 

2) Комиссия обеспечивает: 

- организацию методической и консультационной помощи педагогическим работникам; 

- контроль соблюдения действующего законодательства в сфере аттестации и процедуры 

аттестации; 

- контроль соблюдения требований к оформлению пакета аттестационных материалов; 

- подготовку и проведение аттестации педагогических работников, аттестующихся с 

целью подтверждения соответствия занимаемой должности. 

 

 

III. Порядок работы Комиссии. 

 

10. Комиссия заседает в соответствии с планом работы, утвержденным приказом 

директора школы. На каждом заседании Комиссии ведется протокол заседания Комиссии. 

11. Аттестация педагогических работников проводится в соответствии с 

распорядительным актом работодателя. 

Работодатель знакомит педагогических работников с распорядительным актом, 

содержащим список работников организации, подлежащих аттестации, график проведения 

аттестации, под роспись не менее чем за 30 календарных дней до дня проведения их аттестации 

по графику. 

12. Для проведения аттестации на каждого педагогического работника работодатель 

вносит в аттестационную комиссию организации представление. 

В представлении содержатся следующие сведения о педагогическом работнике: 

а) фамилия, имя, отчество (при наличии); 

б) наименование должности на дату проведения аттестации; 

в) дата заключения по этой должности трудового договора; 

г) уровень образования и (или) квалификации по специальности или направлению 

подготовки; 

д) информация о получении дополнительного профессионального образования по 

профилю педагогической деятельности; 

е) результаты предыдущих аттестаций (в случае их проведения); 

ж) мотивированная всесторонняя и объективная оценка профессиональных, деловых 

качеств, результатов профессиональной деятельности педагогического работника по 

выполнению трудовых обязанностей, возложенных на него трудовым договором. 

Работодатель знакомит педагогического работника с представлением под роспись не 

позднее, чем за 30 календарных дней до дня проведения аттестации. После ознакомления с 

представлением педагогический работник по желанию может представить в аттестационную 

комиссию организации дополнительные сведения, характеризующие его профессиональную 

деятельность за период с даты предыдущей аттестации (при первичной аттестации - с даты 

поступления на работу). При отказе педагогического работника от ознакомления с 

представлением составляется акт, который подписывается работодателем и лицами (не менее 

двух), в присутствии которых составлен акт. 

13. Председатель комиссии (заместитель председателя Комиссии): 

- утверждает повестку заседания; 

- определяет регламент Комиссии; 
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- ведет заседания Комиссии; 

- принимает, в особых случаях, решения: об определении индивидуального порядка 

прохождения аттестации; об отклонении рассмотрения аттестационных материалов. 

14. Секретарь Комиссии: 

- составляет проект графика индивидуального прохождения аттестации и согласовывает 

его с Комиссией; 

- ведет аттестационные дела педагогических работников школы в межаттестационный 

период; 

- принимает документы на аттестацию в установленном настоящим Положением порядке 

и ведет журнал регистрации принятых на рассмотрение Комиссии аттестационных материалов; 

- информирует аттестуемого о принятом решении в течении двух дней со дня принятия 

решения и составляет выписку из протокола, содержащую сведения о фамилии, имени, отчестве 

аттестуемого, наименовании его должности, дате заседания аттестационной комиссии 

организации, результатах голосования, о принятом аттестационной комиссией организации 

решении; 

- приглашает на заседание членов Комиссии; 

- ведет протоколы заседаний Комиссии. 

Протокол заседания Комиссии с принятым решением подписывают председатель, 

заместитель председателя, секретарь и члены аттестационной комиссии. 

15. Работодатель обязан проинформировать педагогического работника, подлежащего 

аттестации, о дате и месте проведения квалификационного испытания не позднее, чем за месяц 

до ее начала.  

16. Письменное квалификационное испытание проводится по вопросам, связанным с 

осуществлением педагогической деятельности по занимаемой должности. На основе результатов 

испытания проводится оценка уровня сформированности профессиональных педагогических 

компетенций, на основе которой выносится суждение о соответствии педагога занимаемой 

должности и при необходимости вырабатываются рекомендации по дальнейшему 

профессиональному развитию.  

17. Письменное квалификационное испытание для должности «Учитель» проводится в 

форме написания конспекта урока, для иных педагогических должностей проводится в форме 

решения педагогических ситуаций. 

18. Общие требования к написанию конспекта: 

1. Педагогу заранее предлагается определить учебный предмет и программу, в рамках 

которой будет выполняться письменная работа. 

2. При проведении письменного квалификационного испытания педагогу предлагается 

инструкция, содержащая цель работы, тему урока, по которой должен быть составлен конспект, 

критерии оценки. В случае необходимости, педагог имеет право исключить ряд тем, 

представленных в программе, и по субъективным причинам для него не желательных (не более 

пяти). 

3. Время, предоставляемое аттестуемому педагогу на написание конспекта урока, 

составляет 1,5 - 2 часа. 

4. Конспект урока должен быть связан с освоением новой темы (нового учебного 

материала). 

5. Конспект предполагает отражение основных этапов урока: организационный момент, 

опрос учащихся по заданному на дом материалу, объяснение нового материала, закрепление 

учебного материала, задание на дом. При написании конспекта педагог может пропустить 

отдельные этапы или изменить структуру урока в соответствии со своим индивидуальным 

видением его построения. 

6. Педагогу должны быть заранее известны критерии, по которым будет оцениваться его 

работа. 

19. В ходе написания конспекта педагогу предлагается раскрыть структуру и предметное 

содержание урока, сформулировать цели и задачи урока и его отдельных этапов, 
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продемонстрировать владение методами и приемами мотивации учебной деятельности, 

организации учебной деятельности учащихся, проиллюстрировав это примерами учета 

индивидуальных особенностей учащихся и конкретных характеристик класса, в котором будет 

проводиться урок.  

20. Решение педагогических ситуаций потребует от педагога проявления педагогической 

компетентности: знаний, умений, личностных качеств. 

При проведении квалификационного испытания педагогу предлагается решить три 

ситуации (мини-кейса).  

Время, предоставляемое аттестуемому педагогу на решение ситуаций урока, составляет 1-

1,5 часа. 

Выбор ситуаций для квалификационного испытания проводится случайным образом из 

имеющегося банка ситуаций. Аттестующийся педагог выбирает три ситуации из 

подготовленного для квалификационного испытания набора ситуаций (не менее 30), называя три 

номера из перечня, который ему заранее неизвестен. 

21. По итогам письменного квалификационного испытания члены аттестационной 

комиссии готовят экспертное заключение. Секретарь выдает справку о прохождении 

квалификационного испытания.  

22. Принятие решения о соответствии занимаемой должности проводится на заседании 

аттестационной комиссии с участием педагогического работника. Заседание аттестационной 

комиссии считается правомочным, если на нём присутствуют не менее двух третей от общего 

числа членов аттестационной комиссии. 

23. В случае отсутствия педагогического работника в день проведения аттестации на 

заседании аттестационной комиссии по уважительным причинам, его аттестация переносится на 

другую дату, и в график аттестации вносятся соответствующие изменения, о чем работодатель 

знакомит работника под роспись не менее чем за 30 календарных дней до новой даты проведения 

его аттестации. 

24. При неявке педагогического работника на заседание аттестационной комиссии без 

уважительной причины аттестационная комиссия организации проводит аттестацию в его 

отсутствие. 

25.  Аттестационная комиссия рассматривает представление, дополнительные сведения, 

представленные самим педагогическим работником, характеризующие его профессиональную 

деятельность (в случае их представления), экспертное заключение по итогам квалификационного 

испытания. 

26.  По результатам аттестации педагогического работника аттестационная комиссия 

принимает одно из следующих решений: 

- соответствует занимаемой должности (указывается должность педагогического 

работника); 

- не соответствует занимаемой должности (указывается должность педагогического 

работника). 

27.  Решение принимается аттестационной комиссией в отсутствие аттестуемого 

педагогического работника открытым голосованием большинством голосов членов 

аттестационной комиссии, присутствующих на заседании. 

28. При прохождении аттестации педагогический работник, являющийся членом 

аттестационной комиссии, не участвует в голосовании по своей кандидатуре. 

29.  В случаях, когда не менее половины членов аттестационной комиссии, 

присутствующих на заседании, проголосовали за решение о соответствии работника занимаемой 

должности, педагогический работник признается соответствующим занимаемой должности. 

30.  Результаты аттестации педагогического работника, непосредственно 

присутствующего на заседании аттестационной комиссии, сообщаются ему после подведения 

итогов голосования. 

31.  Результаты аттестации педагогических работников заносятся в протокол, 

подписываемый председателем, заместителем председателя, секретарем и членами 
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аттестационной комиссии, присутствовавшими на заседании, который хранится с 

представлениями, дополнительными сведениями, представленными самими педагогическими 

работниками, характеризующими их профессиональную деятельность (в случае их наличия), у 

работодателя. 

32.  На педагогического работника, прошедшего аттестацию, не позднее двух рабочих 

дней со дня ее проведения секретарем аттестационной комиссии составляется выписка из 

протокола, содержащая сведения о фамилии, имени, отчестве аттестуемого, наименовании его 

должности, дате заседания аттестационной комиссии, результатах голосования, о принятом 

аттестационной комиссией организации решении.  

33. Работодатель знакомит педагогического работника с выпиской из протокола под 

роспись в течение трех рабочих дней после ее составления. Выписка из протокола хранится в 

личном деле педагогического работника. 

34.  Результаты аттестации в целях подтверждения соответствия педагогических 

работников занимаемым ими должностям на основе оценки и профессиональной деятельности 

педагогический работник вправе обжаловать в соответствии с законодательством Российской 

Федерации. 

35.  Аттестацию в целях подтверждения соответствия занимаемой должности не 

проходят следующие педагогические работники: 

а) педагогические работники, имеющие квалификационные категории; 

б) проработавшие в занимаемой должности менее двух лет в организации, в которой 

проводится аттестация; 

в) беременные женщины; 

г) женщины, находящиеся в отпуске по беременности и родам; 

д) лица, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех 

лет; 

е) отсутствовавшие на рабочем месте более четырех месяцев подряд в связи с 

заболеванием. 

Аттестация педагогических работников, предусмотренных подпунктами "г" и "д" 

настоящего пункта, возможна не ранее чем через два года после их выхода из указанных 

отпусков. 

Аттестация педагогических работников, предусмотренных подпунктом "е" настоящего 

пункта, возможна не ранее чем через год после их выхода на работу. 

 

 

IV. Права и обязанности Комиссии. 

36. Комиссия имеет право: 

- давать рекомендации работодателю о возможности назначения на соответствующие 

должности педагогических работников лиц, не имеющих специальной подготовки или стажа 

работы, установленных в разделе "Требования к квалификации" раздела "Квалификационные 

характеристики должностей работников образования" Единого квалификационного справочника 

должностей руководителей, специалистов и служащих и (или) профессиональными стандартами, 

но обладающих достаточным практическим опытом и компетентностью, выполняющих 

качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности; 

- в необходимых случаях требовать дополнительной информации в пределах 

компетенции; 

- проводить собеседование с аттестующимися работниками. 

37. Комиссия обязана: 

- принимать решение в соответствии с действующим законодательством; 

- информировать о принятом решении; 

-осуществлять контроль за исполнением принятых Комиссией решений и рекомендаций 

по результатам аттестации. 
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V. Права, обязанности и ответственность членов Комиссии. 

38. Члены Комиссии имеют право: 

- вносить предложения на заседании Комиссии по рассматриваемым вопросам; 

- высказывать особое мнение в случае несогласия с принимаемым решением и 

фиксировать его в протоколе заседания Комиссии; 

- участвовать в обсуждении вопросов, предусмотренных повесткой Комиссии; 

- принимать участие в подготовке решений Комиссии.  

39. Члены Комиссии обязаны: 

- присутствовать на всех заседаниях Комиссии; 

- осуществлять свою деятельность в соответствии с принципами работы Комиссии; 

- использовать служебную информацию только в установленном порядке. 

40. Члены Комиссии несут ответственность за надлежащее исполнение своих 

обязанностей. В случае неисполнения своих обязанностей член Комиссии может быть исключен 

из состава Комиссии на основании её решения, принятого большинством голосов. 

 

41. : 

- вносить предложения на заседании Комиссии по рассматриваемым вопросам; 

- высказывать особое мнение в случае несогласия с принимаемым решением и 

фиксировать его в протоколе заседания Комиссии; 

- участвовать в обсуждении вопросов, предусмотренных повесткой Комиссии; 

- принимать участие в подготовке решений Комиссии.  

42. Члены Комиссии обязаны: 

- присутствовать на всех заседаниях Комиссии; 

- осуществлять свою деятельность в соответствии с принципами работы Комиссии; 

- использовать служебную информацию только в установленном порядке. 

43. Члены Комиссии несут ответственность за надлежащее исполнение своих 

обязанностей. В случае неисполнения своих обязанностей член Комиссии может быть исключен 

из состава Комиссии на основании её решения, принятого большинством голосов. 
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ПРАВИЛА 
внутреннего трудового распорядка работников  

в МБОУ «Лицей №1» Чистопольского района РТ 

   

1. Общие положения  

1.1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка работников школы (далее - 

Правила) разработаны в соответствии с Трудовым Кодексом РФ, Федеральным законом от 

08.12.2020 г. № 407-ФЗ «О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации в 

части регулирования дистанционной (удаленной) работы и временного перевода работника на 

дистанционную (удаленную) работу по инициативе работодателя в исключительных случаях», 

Федеральным законом № 273-ФЗ от 29.12.2012г «Об образовании в Российской Федерации» с 

изменениями от 17 февраля 2021 года, Приказом Министерства Здравоохранения Российской 

Федерации от 28 января 2021 г. N 29н «Об утверждении порядка проведения обязательных 

предварительных и периодических медицинских осмотров работников…», Постановлением 

Правительства РФ № 466 от 14.05.2015г «О ежегодных основных удлиненных оплачиваемых 

отпусках" с изменениями от 7 апреля 2017 года, Постановлением главного государственного 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Приложение №5 

«Согласовано» 

 Председатель ППО МБОУ «Лицей 

№1»: 

___________/Фасхутдинова Г.Ш. 

«___» _________ 20___ г. 

«Утверждено и введено в действие»  

приказом № ___ от «___» ________ 20___ г. 

Директор МБОУ «Лицей №1»: 

____________ /Габитова Г.С. 

 

 Принято на общем собрании работников 

МБОУ «Лицей №1» Чистопольского 

муниципального района Республики 

Татарстан Протокол № ____ от «___» 

_______ 20___ г. 
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санитарного врача РФ от 28 сентября 2020 года N 28 «Об утверждении санитарных правил СП 

2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, 

отдыха и оздоровления детей и молодежи», а также Уставом общеобразовательной организации 

и другими нормативными правовыми актами Российской Федерации, регламентирующими 

деятельность организаций, осуществляющих образовательную деятельность. Правила 

утверждены в соответствии со статьей 190 ТК Российской Федерации. 

1.2. Данные Правила внутреннего трудового распорядка в школе регламентируют порядок 

приёма, отказа в приеме на работу, перевода, отстранения и увольнения работников школы, 

основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы и 

время отдыха, оплату труда, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, а также 

другие вопросы регулирования трудовых отношений. 

1.3. Настоящие Правила способствуют эффективной организации работы трудового коллектива 

организации, осуществляющей образовательную деятельность, рациональному использованию 

рабочего времени, повышению качества и эффективности труда работников, укреплению 

трудовой дисциплины. 

1.4. Данный локальный нормативный акт является приложением к Коллективному договору 

организации, осуществляющей образовательную деятельность. 

1.5. Правила внутреннего трудового распорядка утверждает директор с учётом мнения Общего 

собрания трудового коллектива и по согласованию с профсоюзным комитетом. 

1.6. Ответственность за соблюдение настоящих Правил едины для всех членов трудового 

коллектива организации, осуществляющей образовательную деятельность. 

2. Порядок приема, отказа в приеме на работу, перевода, отстранения и увольнения 

работников школы 

2.1. Порядок приема на работу 

2.1.1. Работники реализуют свое право на труд путем заключения трудового договора о работе в 

данной организации, осуществляющей образовательную деятельность. 

2.1.2. Трудовой договор заключается в письменной форме (ст.57 ТК РФ) путем составления и 

подписания сторонами единого правового документа, отражающего их согласованную волю по 

всем существенным условиям труда работника. Один экземпляр трудового договора хранится в 

организации, осуществляющей образовательную деятельность, другой - у работника. 

2.1.3. При приеме на работу заключение срочного трудового договора допускается только в 

случаях, предусмотренных статьями 58 и 59 Трудового кодекса Российской Федерации. 

2.1.4. При приеме на работу сотрудник обязан предъявить администрации школы: 

 паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

 трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, за исключением случаев, если 

трудовой договор заключается впервые. Впервые принятым на работу сотрудникам не 

оформляются трудовые книжки в бумажном варианте (с 2021 года). Сведения об их трудовой 

деятельности вносятся в базу ПФР в электронном виде (ст.66.1 ТК РФ). Лица, имеющие 



75 

 

бумажную трудовую по состоянию на 01.01.2021 года, вправе потребовать от работодателя, 

чтобы ее приняли и продолжали заполнять в соответствии со ст.66 ТК РФ. 

 документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 

(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа; 

 документ воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную 

службу; 

 документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных знаний - при 

поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки; 

 справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о 

прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в 

порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, - при поступлении на работу, 

связанную с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с Трудовым Кодексом, 

иным федеральным законом не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, 

подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию; 

 справку о том, является или не является лицо подвергнутым административному наказанию за 

потребление наркотических средств или психотропных веществ без назначения врача либо 

новых потенциально опасных психоактивных веществ, которая выдана в порядке и по форме, 

которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим 

функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому 

регулированию в сфере внутренних дел, - при поступлении на работу, связанную с 

деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с федеральными законами не 

допускаются лица, подвергнутые административному наказанию за потребление 

наркотических средств или психотропных веществ без назначения врача либо новых 

потенциально опасных психоактивных веществ, до окончания срока, в течение которого лицо 

считается подвергнутым административному наказанию; 

 заключение о предварительном медицинском осмотре (статья 49 пункт 9 Федерального закона 

№ 273-ФЗ от 29.12.2012г "Об образовании в Российской Федерации"). При проведении 

предварительного осмотра работника (лица, поступающего на работу) учитываются 

результаты ранее проведенных (не позднее одного года) предварительного или 

периодического осмотра, диспансеризации, иных медицинских осмотров, подтвержденных 

медицинскими документами, в том числе полученных путем электронного обмена между 

медицинскими организациями, за исключением случаев выявления у него симптомов и 

синдромов заболеваний, свидетельствующих о наличии медицинских показаний для 

повторного проведения исследований либо иных медицинских мероприятий в рамках 

предварительного или периодического осмотра. Медицинские организации, проводящие 

предварительные или периодические осмотры, вправе получать необходимую информацию о 

состоянии здоровья работника или лица, поступающего на работу, с использованием 

медицинской информационной системы из медицинской организации, к которой работник 
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прикреплен для медицинского обслуживания. Лицо, поступающее на работу, вправе 

предоставить выписку из медицинской карты пациента, получающего медицинскую помощь в 

амбулаторных условиях (медицинскую карту), медицинской организации, к которой он 

прикреплен для медицинского обслуживания, с результатами диспансеризации (при наличии); 

 идентификационный номер налогоплательщика (ИНН); 

 полис обязательного (добровольного) медицинского страхования; 

 справку из учебного заведения о прохождении обучения (для лиц, обучающихся по 

образовательным программам высшего образования). 

2.1.5. Лица, принимаемые на работу в школу, требующую специальных знаний (педагогические, 

медицинские) в соответствии с требованиями Тарифно-квалификационных характеристик (ТКХ) 

или с Единым тарифно-квалификационным справочником, утвержденными Профессиональными 

стандартами обязаны предъявить документы, подтверждающие образовательный уровень и 

профессиональную подготовку. 

2.1.5.1. Право на занятие педагогической деятельностью имеют лица: 

 имеющие среднее профессиональное или высшее образование и отвечающие 

квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) 

профессиональным стандартам, если иное не установлено Федеральным законом «Об 

образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 №273-ФЗ; 

 лица, обучающиеся по образовательным программам высшего образования по специальностям 

и направлениям подготовки "Образование и педагогические науки" и успешно прошедшие 

промежуточную аттестацию не менее чем за три года обучения, допускаются к занятию 

педагогической деятельностью по основным общеобразовательным программам. 

2.1.5.2. К занятию педагогической деятельностью по дополнительным общеобразовательным 

программам допускаются лица, обучающиеся по образовательным программам высшего 

образования по специальностям и направлениям подготовки, соответствующим направленности 

дополнительных общеобразовательных программ, и успешно прошедшие промежуточную 

аттестацию не менее чем за два года обучения. Соответствие образовательной программы 

высшего образования направленности дополнительной общеобразовательной программы 

определяется работодателем. 

2.1.6. Прием на работу в организацию, осуществляющую образовательную деятельность, без 

предъявления перечисленных документов не допускается. Вместе с тем, администрация школы 

не вправе требовать от работника предъявления документов, помимо предусмотренных 

законодательством, например, характеристики с прежнего места работы, справки о жилищных 

условиях и т.д. 

2.1.7. Прием на работу оформляется приказом директора школы, изданным на основании 

заключенного трудового договора. Содержание приказа должно соответствовать условиям 

заключенного трудового договора. Приказ о приеме на работу объявляется работнику под 

роспись в трехдневный срок со дня фактического начала работы. По требованию работника 
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директор организации, осуществляющей образовательную деятельность, обязан выдать ему 

надлежаще заверенную копию указанного приказа. 

2.1.8. При приеме на работу (до подписания трудового договора) директор школы обязан 

ознакомить работника под роспись с настоящими Правилами, Уставом, должностной 

инструкцией, инструкциями по охране труда и пожарной безопасности, иными локальными 

нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника, 

коллективным договором. 

2.1.9. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может быть 

предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его соответствия поручаемой 

работе. Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, что работник принят на 

работу без испытания. В период испытания на работника распространяются положения 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 

права, коллективного договора, соглашений, локальных нормативных актов. 

Испытание при приеме на работу не устанавливается для: 

 беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет; 

 лиц, получивших среднее профессиональное образование или высшее образование по 

имеющим государственную аккредитацию образовательным программам и впервые 

поступающих на работу по полученной специальности в течение одного года со дня получения 

профессионального образования соответствующего уровня; 

 лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по согласованию 

между работодателями; 

 лиц, которым не исполнилось 18 лет; 

 иных лиц в случаях, предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами, коллективным 

договором. 

2.1.10. Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для заместителей директора школы 

— шести месяцев, если иное не установлено федеральным законом. При заключении трудового 

договора на срок от двух до шести месяцев испытание не может превышать двух недель. В срок 

испытания не засчитываются период временной нетрудоспособности работника и другие 

периоды, когда он фактически отсутствовал на работе. 

2.1.11. При неудовлетворительном результате испытания директор школы имеет право до 

истечения срока испытания расторгнуть трудовой договор с работником, предупредив его об 

этом в письменной форме не позднее, чем за три дня с указанием причин, послуживших 

основанием для признания этого работника не выдержавшим испытание. Решение работодателя 

работник имеет право обжаловать в суд. При неудовлетворительном результате испытания 

расторжение трудового договора производится без учета мнения соответствующего 

профсоюзного органа и без выплаты выходного пособия. 

2.1.12. Если срок испытания истек, а работник продолжает работу, то он считается выдержавшим 

испытание и последующее расторжение трудового договора допускается только на общих 
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основаниях. Если в период испытания работник придет к выводу, что предложенная ему работа 

не является для него подходящей, то он имеет право расторгнуть трудовой договор по 

собственному желанию, предупредив об этом директора организации, осуществляющей 

образовательную деятельность, в письменной форме за три дня. 

2.1.13. Трудовой договор вступает в силу со дня его подписания работником и директором 

школы. Работник обязан приступить к исполнению трудовых обязанностей со дня, 

определенного трудовым договором. Если в трудовом договоре не определен день начала 

работы, то работник должен приступить к работе на следующий рабочий день после вступления 

договора в силу. Если работник не приступил к работе в день начала работы, то работодатель 

имеет право аннулировать трудовой договор. Аннулированный трудовой договор считается 

незаключенным. 

2.1.14. В трудовую книжку вносятся сведения о работнике, выполняемой им работе, переводах 

на другую постоянную работу и об увольнении работника, а также основания прекращения 

трудового договора и сведения о награждениях за успехи в работе. Сведения о взысканиях в 

трудовую книжку не вносятся, за исключением случаев, когда дисциплинарным взысканием 

является увольнение. По желанию работника сведения о работе по совместительству вносятся в 

трудовую книжку по месту основной работы на основании документа, подтверждающего работу 

по совместительству. 

2.1.15. Оформление трудовой книжки работнику осуществляется работодателем в присутствии 

работника не позднее недельного срока со дня приема на работу. Все записи о выполняемой 

работе, переводе на другую постоянную работу, квалификации, увольнении, а также о 

награждении вносятся в трудовую книжку на основании соответствующего приказа директора не 

позднее недельного срока, а при увольнении — в день увольнения и должны точно 

соответствовать тексту приказа. 

2.1.16. С каждой вносимой в трудовую книжку записью о выполняемой работе, переводе на 

другую постоянную работу и увольнении директор школы обязан ознакомить ее владельца под 

роспись в его личной карточке, в которой повторяется запись, внесенная в трудовую книжку. 

2.1.17. Работодатель также формирует в электронном виде основную информацию о трудовой 

деятельности и трудовом стаже каждого работника (далее - сведения о трудовой деятельности) и 

представляет ее в порядке, установленном законодательством Российской Федерации об 

индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного 

страхования, для хранения в информационных ресурсах Пенсионного фонда Российской 

Федерации. 

2.1.18. В сведения о трудовой деятельности включаются информация о работнике, месте его 

работы, его трудовой функции, переводах работника на другую постоянную работу, об 

увольнении работника с указанием основания и причины прекращения трудового договора, 

другая предусмотренная Трудовым Кодексом Российской Федерации (далее – Кодекс), иным 

федеральным законом информация. 

2.1.19. В случаях, установленных Кодексом, при заключении трудового договора лицо, 

поступающее на работу, предъявляет работодателю сведения о трудовой деятельности вместе с 
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трудовой книжкой или взамен ее. Сведения о трудовой деятельности могут использоваться 

также для исчисления трудового стажа работника, внесения записей в его трудовую книжку (в 

случаях, если в соответствии с Кодексом, иным федеральным законом на работника ведется 

трудовая книжка) и осуществления других целей в соответствии с законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

2.1.20. Лицо, имеющее стаж работы по трудовому договору, может получать сведения о 

трудовой деятельности: 

 у работодателя по последнему месту работы (за период работы у данного работодателя) на 

бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, или в форме электронного документа, 

подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью (при ее наличии у 

работодателя); 

 в многофункциональном центре предоставления государственных и муниципальных услуг на 

бумажном носителе, заверенные надлежащим образом; 

 в Пенсионном фонде Российской Федерации на бумажном носителе, заверенные надлежащим 

образом, или в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной 

электронной подписью; 

 с использованием единого портала государственных и муниципальных услуг в форме 

электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной 

подписью. 

2.1.21. Работодатель обязан предоставить работнику (за исключением случаев, если в 

соответствии с Кодексом, или иным федеральным законом на работника ведется трудовая 

книжка) сведения о трудовой деятельности за период работы у данного работодателя способом, 

указанным в заявлении работника (на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, 

или в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной 

электронной подписью (при ее наличии у работодателя), поданном в письменной форме или 

направленном в порядке, установленном работодателем, по адресу электронной почты 

работодателя: 

 в период работы не позднее трех рабочих дней со дня подачи этого заявления; 

 при увольнении в день прекращения трудового договора. 

2.1.22. В случае выявления работником неверной или неполной информации в сведениях о 

трудовой деятельности, представленных работодателем для хранения в информационных 

ресурсах Пенсионного фонда Российской Федерации, работодатель по письменному заявлению 

работника обязан исправить или дополнить сведения о трудовой деятельности и представить их 

в порядке, установленном законодательством Российской Федерации об индивидуальном 

(персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования, для хранения 

в информационных ресурсах Пенсионного фонда Российской Федерации. 

2.1.23. Трудовые книжки работников хранятся в образовательной организации как документы 
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строгой отчетности. Трудовая книжка и личное дело директора школы хранится в органах 

управления образованием. 

2.1.24. На каждого работника школы ведется личное дело, состоящее из заверенной копии 

приказа о приеме на работу, копии документа об образовании и профессиональной подготовке, 

медицинского заключения об отсутствии противопоказаний к работе в организации, 

осуществляющей образовательную деятельность, документов, предъявляемых при приеме на 

работу вместо трудовой книжки, аттестационного листа. Здесь же хранится один экземпляр 

письменного трудового договора. 

2.1.25. Директор организации, осуществляющей образовательную деятельность, вправе 

предложить работнику заполнить листок по учету кадров, автобиографию для приобщения к 

личному делу, вклеить фотографию в личное дело. 

2.1.26. Личное дело работника хранится в образовательной организации, в том числе и после 

увольнения, до 50 лет. 

2.2. Отказ в приеме на работу 

2.2.1. Не допускается необоснованный отказ в заключении трудового договора. Какое бы то ни 

было прямое или косвенное ограничение прав или установление прямых или косвенных 

преимуществ при заключении трудового договора в зависимости от пола, расы, цвета кожи, 

национальности, языка, происхождения, имущественного, семейного, социального и 

должностного положения, возраста, места жительства (в том числе наличия или отсутствия 

регистрации по месту жительства или пребывания), отношения к религии, убеждений, 

принадлежности или непринадлежности к общественным объединениям или каким-либо 

социальным группам, а также других обстоятельств, не связанных с деловыми качествами 

работников, не допускается, за исключением случаев, в которых право или обязанность 

устанавливать такие ограничения или преимущества предусмотрены федеральными законами. 

2.2.2. К педагогической деятельности допускаются лица, имеющие среднее профессиональное 

или высшее образование и отвечающие квалификационным требованиям, указанным в 

квалификационных справочниках, и (или) профессиональных стандартах. 

2.2.3. К педагогической деятельности не допускаются лица: 

а) лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в 

законную силу приговором суда; 

б) имеющие или имевшие судимость, подвергавшиеся уголовному преследованию (за 

исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по 

реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и 

достоинства личности (за исключением незаконной госпитализации в медицинскую 

организацию, оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и клеветы), 

половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и 

несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ 

конституционного строя и безопасности государства, мира и безопасности человечества, а также 

против общественной безопасности, за исключением случаев, предусмотренных пунктом 2.2.4. 
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настоящих Правил; 

в) имеющие неснятую или непогашенную судимость за иные умышленные тяжкие и особо 

тяжкие преступления, не указанные в пункте б); 

г) признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке; 

д) имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения. 

2.2.4. Лица из числа указанных в пункте б), имевшие судимость за совершение преступлений 

небольшой тяжести и преступлений средней тяжести против жизни и здоровья, свободы, чести и 

достоинства личности (за исключением незаконной госпитализации в медицинскую 

организацию, оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и клеветы), 

семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ 

конституционного строя и безопасности государства, мира и безопасности человечества, а также 

против общественной безопасности, и лица, уголовное преследование в отношении которых по 

обвинению в совершении этих преступлений прекращено по не реабилитирующим основаниям, 

могут быть допущены к педагогической деятельности при наличии решения комиссии по делам 

несовершеннолетних и защите их прав, созданной высшим исполнительным органом 

государственной власти субъекта Российской Федерации, о допуске их к педагогической 

деятельности. 

2.2.5. Запрещается отказывать в заключении трудового договора женщинам по мотивам, 

связанным с беременностью или наличием детей. 

2.2.6. Запрещается отказывать в заключении трудового договора работникам, приглашенным в 

письменной форме на работу в порядке перевода от другого работодателя, в течение одного 

месяца со дня увольнения с прежнего места работы. 

2.2.7. По письменному требованию лица, которому отказано в заключении трудового договора, 

директор школы обязан сообщить причину отказа в письменной форме в срок не позднее чем в 

течение семи рабочих дней со дня предъявления такого требования. Отказ в заключении 

трудового договора может быть обжалован в судебном порядке. 

2.3. Перевод работника на другую работу 

2.3.1. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе перевод на 

другую работу, допускается только по соглашению сторон трудового договора, за исключением 

случаев, предусмотренных Трудовым Кодексом РФ. Соглашение об изменении определенных 

сторонами условий трудового договора заключается в письменной форме. 

2.3.2. Перевод на другую работу - постоянное или временное изменение трудовой функции 

работника при продолжении работы у того же работодателя. Перевод на другую работу 

допускается только с письменного согласия работника, за исключением случаев, 

предусмотренных частями второй и третьей статьи 72.2 ТК РФ. 

2.3.3. По письменной просьбе работника или с его письменного согласия может быть 

осуществлен перевод работника на постоянную работу к другому работодателю. При этом 
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трудовой договор по прежнему месту работы прекращается (пункт 5 части 1 статьи 77 ТК РФ). 

2.3.4. Запрещается переводить и перемещать работника на работу, противопоказанную ему по 

состоянию здоровья. 

2.3.5. По соглашению сторон, заключаемому в письменной форме, работник может быть 

временно переведен на другую работу в той же образовательной организации на срок до одного 

года, а в случае, когда такой перевод осуществляется для замещения временно отсутствующего 

работника, за которым в соответствии с законом сохраняется место работы, - до выхода этого 

работника на работу. Если по окончании срока перевода прежняя работа работнику не 

предоставлена, а он не потребовал ее предоставления и продолжает работать, то условие 

соглашения о временном характере перевода утрачивает силу и перевод считается постоянным. 

2.3.6. Работника, нуждающегося в переводе на другую работу в соответствии с медицинским 

заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации, с его письменного согласия 

работодатель обязан перевести на другую имеющуюся у работодателя работу, не 

противопоказанную работнику по состоянию здоровья. 

2.3.7. В случае катастрофы природного или техногенного характера, производственной аварии, 

несчастного случая на производстве, пожара, наводнения, землетрясения, эпидемии или 

эпизоотии и в любых исключительных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные 

жизненные условия всего населения или его части, работник может быть временно переведен по 

инициативе директора общеобразовательной организации на дистанционную работу на период 

наличия указанных обстоятельств (случаев). Временный перевод работника на дистанционную 

работу по инициативе работодателя также может быть осуществлен в случае принятия 

соответствующего решения органом государственной власти и (или) органом местного 

самоуправления. 

2.3.8. Согласие работника на такой перевод не требуется. При этом директор школы 

обеспечивает работника, временно переведенного на дистанционную работу по инициативе 

работодателя, необходимыми для выполнения этим работником трудовой функции 

дистанционно оборудованием, программно-техническими средствами, средствами защиты 

информации и иными средствами. При необходимости работодатель проводит обучение 

работника применению оборудования, программно-технических средств, средств защиты 

информации и иных средств, рекомендованных или предоставленных работодателем. 

2.3.9. Работодатель с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации 

принимает локальный нормативный акт о временном переводе работников на дистанционную 

работу, содержащий: 

 указание на обстоятельство (случай) из числа указанных в части первой настоящей статьи, 

послужившее основанием для принятия работодателем решения о временном переводе 

работников на дистанционную работу; 

 список работников, временно переводимых на дистанционную работу; 

 срок, на который работники временно переводятся на дистанционную работу (но не более чем 
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на период наличия обстоятельства (случая), послужившего основанием для принятия 

работодателем решения о временном переводе работников на дистанционную работу); 

 порядок обеспечения работников, временно переводимых на дистанционную работу, за счет 

средств работодателя необходимыми для выполнения ими трудовой функции дистанционно 

оборудованием, программно-техническими средствами, средствами защиты информации и 

иными средствами, порядок выплаты дистанционным работникам компенсации за 

использование принадлежащего им или арендованного ими оборудования, программно-

технических средств, средств защиты информации и иных средствами, порядок выплаты 

дистанционным работникам компенсации за использование принадлежащего им или 

арендованного ими оборудования, программно-технических средств, средств защиты 

информации и иных средств и возмещения расходов, связанных с их использованием, а также 

порядок возмещения дистанционным работникам других расходов, связанных с выполнением 

трудовой функции дистанционно; 

 порядок организации труда работников, временно переводимых на дистанционную работу (в 

том числе режим рабочего времени, включая определение периодов времени, в течение 

которых осуществляется взаимодействие работника и работодателя (в пределах рабочего 

времени, установленного правилами внутреннего трудового распорядка или трудовым 

договором), порядок и способ взаимодействия работника с работодателем (при условии, что 

такие порядок и способ взаимодействия позволяют достоверно определить лицо, отправившее 

сообщение, данные и другую информацию), порядок и сроки представления работниками 

работодателю отчетов о выполненной работе); 

 иные положения, связанные с организацией труда работников, временно переводимых на 

дистанционную работу. 

2.3.10. Работник, временно переводимый на дистанционную работу, должен быть ознакомлен с 

локальным нормативным актом способом, позволяющим достоверно подтвердить получение 

работником такого локального нормативного акта. 

2.3.11. При временном переводе на дистанционную работу по инициативе работодателя внесение 

изменений в трудовой договор с работником не требуется. 

2.3.12. По окончании срока такого перевода (но не позднее окончания периода наличия 

обстоятельства (случая), послужившего основанием для принятия работодателем решения о 

временном переводе работников на дистанционную работу) работодатель обязан предоставить 

работнику прежнюю работу, предусмотренную трудовым договором, а работник обязан 

приступить к ее выполнению. 

2.3.13. На период временного перевода на дистанционную работу по инициативе работодателя 

на работника распространяются гарантии, предусмотренные Федеральным законом от 08.12.2020 

г. № 407-ФЗ для дистанционного работника, включая гарантии, связанные с охраной труда, 

обеспечением работника за счет средств работодателя необходимыми для выполнения трудовой 

функции дистанционно оборудованием, программно-техническими средствами, средствами 

защиты информации и иными средствами, выплатой работнику компенсации в связи с 
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использованием работником принадлежащих ему или арендованных им оборудования, 

программно-технических средств, средств защиты информации и иных средств, а также 

возмещением работнику других расходов, связанных с выполнением дистанционной работы. 

2.3.14. Если специфика работы, выполняемой работником на стационарном рабочем месте, не 

позволяет осуществить его временный перевод на дистанционную работу по инициативе 

работодателя либо работодатель не может обеспечить работника необходимыми для выполнения 

им трудовой функции дистанционно оборудованием, программно-техническими средствами, 

средствами защиты информации и иными средствами, время, в течение которого указанный 

работник не выполняет свою трудовую функцию, считается временем простоя по причинам, не 

зависящим от работодателя и работника, с оплатой этого времени простоя согласно части второй 

статьи 157 Трудового Кодекса, если больший размер оплаты не предусмотрен коллективными 

договорами, соглашениями, локальными нормативными актами. 

2.4. Порядок отстранения от работы 

2.4.1. Работник отстраняется от работы (не допускается к работе) в случаях: 

 появления на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического 

опьянения; 

 непрохождения в установленном порядке обучения и проверки знаний и навыков в области 

охраны труда; 

 непрохождения в установленном порядке обязательного медицинского осмотра, а также 

обязательного психиатрического освидетельствования в случаях, предусмотренных Трудовым 

Кодексом Российской Федерации, другими федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации; 

 при выявлении в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 

установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации, противопоказаний для выполнения работником работы, 

обусловленной трудовым договором; 

 по требованию органов или должностных лиц, уполномоченных федеральными законами и 

иными нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

 в других случаях, предусмотренных Трудовым Кодексом Российской Федерации, другими 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

 наряду с указанными выше случаями педагогический работник отстраняется от работы (не 

допускается к работе) при получении от правоохранительных органов сведений о том, что 

данный работник подвергается уголовному преследованию за преступления, указанные в 

подпунктах б) и в) пункта 2.2.3. настоящих Правил. Педагогический работник отстраняется от 

работы (не допускается к работе) на весь период производства по уголовному делу до его 

прекращения либо до вступления в силу приговора суда. 

2.4.2. Работник отстраняется от работы (не допускается к работе) на весь период времени до 

устранения обстоятельств, явившихся основанием для отстранения от работы или недопущения 
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к работе, если иное не предусмотрено Трудовым Кодексом Российской Федерации, другими 

федеральными законами. 

2.4.3. В период отстранения от работы (недопущения к работе) заработная плата работнику не 

начисляется, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым Кодексом Российской 

Федерации или иными федеральными законами. В случаях отстранения от работы работника, 

который не прошел обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда либо 

обязательный медицинский осмотр не по своей вине, ему производится оплата за все время 

отстранения от работы как за простой. 

2.5. Порядок прекращения трудового договора 

Прекращение трудового договора может иметь место по основаниям, предусмотренным главой 

13 Трудового Кодекса Российской Федерации: 

2.5.1. Соглашение сторон (статья 78 ТК РФ). 

2.5.2. Истечение срока трудового договора (статья 79 ТК РФ), за исключением случаев, когда 

трудовые отношения фактически продолжаются и ни одна из сторон не потребовала их 

прекращения. 

2.5.3. Расторжение трудового договора по инициативе работника (статья 80 ТК РФ), при этом 

работник должен предупредить об этом работодателя в письменной форме не позднее чем за две 

недели. По соглашению между работником и работодателем трудовой договор может быть 

расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении. В случаях, когда заявление 

работника об увольнении по собственному желанию обусловлено невозможностью продолжения 

им работы (зачисление в образовательную организацию, выход на пенсию и другие случаи), а 

также в случаях установленного нарушения работодателем трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, локальных нормативных 

актов, условий коллективного договора, соглашения или трудового договора, работодатель 

обязан расторгнуть трудовой договор в срок, указанный в заявлении работника. До истечения 

срока предупреждения об увольнении работник имеет право в любое время отозвать свое 

заявление. Увольнение в этом случае не производится, если на его место не приглашен в 

письменной форме другой работник, которому в соответствии с ТК РФ и иными федеральными 

законами не может быть отказано в заключении трудового договора. Если по истечении срока 

предупреждения об увольнении трудовой договор не был расторгнут и работник не настаивает 

на увольнении, то действие трудового договора продолжается. 

2.5.4. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя (статьи 71 и 81 ТК РФ) 

производится в случаях: 

- при неудовлетворительном результате испытания, при этом работодатель предупреждает 

работника об этом в письменной форме не позднее чем за три дня с указанием причин, 

послуживших основанием для признания этого работника не выдержавшим испытание; 

- ликвидации образовательной организации; 

- сокращения численности или штата работников образовательной организации или 

несоответствия работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие 
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недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации; при этом увольнение 

допускается, если невозможно перевести работника с его письменного согласия на другую 

имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую 

квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую 

работу), которую работник может выполнять с учетом его состояния здоровья; 

- смены собственника имущества организации, осуществляющей образовательную деятельность 

(в отношении заместителей директора); 

- неоднократного неисполнения работником без уважительных причин трудовых обязанностей, 

если он имеет дисциплинарное взыскание; 

- однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей: 

 прогула, то есть отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в течение всего 

рабочего дня (смены), независимо от его (ее) продолжительности, а также в случае отсутствия 

на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов подряд в течение рабочего 

дня; 

 появления работника на работе (на своем рабочем месте либо на территории школы) в 

состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения; 

 разглашения охраняемой законом тайны, ставшей известной работнику в связи с исполнением 

им трудовых обязанностей, в том числе разглашения персональных данных другого работника; 

 совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества, растраты, 

умышленного его уничтожения или повреждения, установленных вступившим в законную 

силу приговором суда или постановлением судьи, органа, должностного лица, 

уполномоченных рассматривать дела об административных правонарушениях; 

 установленного комиссией по охране труда или уполномоченным по охране труда нарушения 

работником требований охраны труда, если это нарушение повлекло за собой тяжкие 

последствия (несчастный случай, авария) либо заведомо создавало реальную угрозу 

наступления таких последствий; 

 совершения работником аморального проступка, несовместимого с продолжением данной 

работы; 

 принятия необоснованного решения заместителями директора школы , повлекшего за собой 

нарушение сохранности имущества, неправомерное его использование или иной ущерб 

имуществу образовательной организации; 

 однократного грубого нарушения заместителями своих трудовых обязанностей; 

 представления работником директору организации, осуществляющей образовательную 

деятельность, подложных документов при заключении трудового договора; 

 предусмотренных трудовым договором с директором, членами коллегиального 

исполнительного органа организации; 

 в других случаях, установленных ТК РФ и иными федеральными законами. 

 Не допускается увольнение работника по инициативе работодателя (за исключением случая 

ликвидации школы) в период его временной нетрудоспособности и в период пребывания в 
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отпуске. 

2.5.5. Перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу к другому работодателю 

или переход на выборную работу (должность). 

2.5.6. Отказ работника от продолжения работы в связи со сменой собственника имущества 

образовательной организации с изменением подведомственности (подчиненности) организации 

либо его реорганизацией, с изменением типа муниципального учреждения (статья 75 ТК РФ). 

2.5.7. Отказ работника от продолжения работы в связи с изменением определенных сторонами 

условий трудового договора (часть 4 статьи 74 ТК РФ). 

2.5.8. Отказ работника от перевода на другую работу, необходимого ему в соответствии с 

медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и 

иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, либо отсутствие у 

работодателя соответствующей работы (части 3 и 4 статьи 73 ТК РФ). 

2.5.9. Обстоятельства, не зависящие от воли сторон (статья 83 ТК РФ). 

2.5.10. Нарушение установленных Трудовым Кодексом Российской Федерации или иным 

федеральным законом правил заключения трудового договора, если это нарушение исключает 

возможность продолжения работы (статья 84 ТК РФ). 

2.5.11. Помимо оснований, предусмотренных главой 13 ТК РФ и иными федеральными 

законами, основаниями прекращения трудового договора с педагогическим работником 

являются: 

 повторное в течение одного года грубое нарушение Устава организации, осуществляющей 

образовательную деятельность; 

 применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) 

психическим насилием над личностью обучающегося школы. 

2.5.12. Трудовой договор может быть прекращен и по другим основаниям, предусмотренным ТК 

Российской Федерации и иными федеральными законами. 

2.6. Порядок оформления прекращения трудового договора 

2.6.1. Прекращение трудового договора оформляется приказом директора организации, 

осуществляющей образовательную деятельность, с которым работник должен быть ознакомлен 

под роспись. По требованию работника работодатель обязан выдать ему надлежащим образом 

заверенную копию указанного приказа. 

2.6.2. Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний день работы 

работника, за исключением случаев, когда работник фактически не работал, но за ним, в 

соответствии с ТК РФ или иным федеральным законом, сохранялось место работы (должность). 

2.6.3. В день прекращения трудового договора работнику выдается трудовая книжка и 

производится с ним расчет в соответствии со ст. 140 ТК РФ. По письменному заявлению 

работника директор школы также обязан выдать ему заверенные надлежащим образом копии 

документов, связанных с работой. 



88 

 

2.6.4. Запись в трудовую книжку об основании и причине прекращения трудового договора 

производится в точном соответствии с формулировками ТК РФ или иного федерального закона и 

со ссылкой на соответствующие статью, часть статьи, пункт статьи ТК РФ или иного 

федерального закона. 

2.6.5. При получении трудовой книжки в связи с увольнением работник образовательной 

организации расписывается в личной карточке формы Т-2 и в книге учета движения трудовых 

книжек и вкладышей к ним. 

2.6.6. В случае, когда в день прекращения трудового договора выдать трудовую книжку 

работнику невозможно в связи с его отсутствием либо отказом от ее получения, директор школы 

направляет работнику уведомление о необходимости явиться за трудовой книжкой либо дать 

согласие на отправление ее по почте. Со дня направления указанного уведомления работодатель 

освобождается от ответственности за задержку выдачи трудовой книжки. По письменному 

обращению работника, не получившего трудовую книжку после увольнения, работодатель 

обязан выдать ее не позднее трех рабочих дней со дня обращения работника. 

3. Основные права и обязанности работодателя 

3.1. Управление организацией, осуществляющей образовательную деятельность, осуществляет 

директор. 

3.2. Директор школы обязан: 

 соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие 

нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, 

соглашений и трудовых договоров; 

 предоставлять работникам образовательной организации работу, обусловленную трудовым 

договором; 

 обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным нормативным 

требованиям охраны труда; 

 обеспечивать расследование и учёт несчастных случаев с работниками и обучающимися 

произошедших в организации, осуществляющей образовательную деятельность, на её 

территории, во время прогулок, экскурсий и т.п.; 

 обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и 

иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей; 

 обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности; 

 выплачивать в полном размере и своевременно причитающуюся работникам заработную плату 

в сроки, установленные в соответствии с ТК РФ, коллективным договором, правилами 

внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами; 

 выплачивать пособия, предоставлять льготы и компенсации работникам с вредными 

условиями труда; 

 совершенствовать организацию труда, обеспечивать выполнение действующих условий 

оплаты труда, своевременно выдавать заработную плату и пособия; предоставлять льготы и 
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компенсации работникам с вредными условиями труда; 

 вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, 

установленном ТК РФ; 

 предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, необходимую 

для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их выполнением; 

 знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, 

непосредственно связанными с их трудовой деятельностью; 

 своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной власти, 

уполномоченного на осуществление федерального государственного надзора за соблюдением 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права, других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих 

государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, уплачивать штрафы, 

наложенные за нарушения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права; 

 рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, иных избранных 

работниками школы представителей о выявленных нарушениях трудового законодательства и 

иных актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по устранению выявленных 

нарушений и сообщать о принятых мерах указанным органам и представителям; 

 создавать Педагогическому совету необходимые условия для выполнения своих полномочий и 

в целях — улучшения образовательно-воспитательной работы; 

 создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении общеобразовательной 

организацией в предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами и коллективным 

договором формах; 

 обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых 

обязанностей; 

 осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном 

федеральными законами; 

 обеспечивать условия для систематического повышения профессиональной квалификации 

работников, организовывать и проводить аттестацию педагогических работников; 

 компенсировать выходы на работу в установленный для данного сотрудника выходной или 

праздничный день предоставлением другого дня отдыха или двойной оплаты труда, 

предоставлять отгулы за дежурства в нерабочее время; 

 своевременно предоставлять отпуска работникам образовательной организации в соответствии 

с утвержденным на год графиком отпусков; 

 своевременно рассматривать критические замечания и сообщать о принятых мерах; 

 исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством, в том числе 

законодательством о специальной оценке условий труда, и иными нормативными правовыми 

актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, 

локальными нормативными актами и трудовыми договорами. 
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3.3. Директор школы имеет право: 

 заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками организации, 

осуществляющей образовательную деятельность, в порядке и на условиях, которые 

установлены ТК РФ, иными федеральными законами; 

 вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры; 

 поощрять работников школы за добросовестный эффективный труд; 

 требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к 

имуществу организации (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, 

если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и других 

работников, соблюдения настоящих Правил; 

 привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, 

установленном ТК РФ, иными федеральными законами; 

 принимать локальные нормативные акты; 

 взаимодействовать с органами самоуправления школы; 

 самостоятельно планировать свою работу на каждый учебный год; 

 утверждать структуру школы, его штатное расписание, план финансово-хозяйственной 

деятельности, годовую бухгалтерскую отчетность, графики работы и сетку занятий; 

планировать и организовывать образовательную деятельность; 

 распределять обязанности между работниками школы, утверждать должностные инструкции 

работников; 

 посещать занятия и режимные моменты без предварительного предупреждения; 

 реализовывать права, предоставленные ему законодательством о специальной оценке условий 

труда. 

3.4. Организация, осуществляющая образовательную деятельность, как юридическое лицо, 

которое представляет директор, несет ответственность перед работниками: 

 за ущерб, причиненный в результате незаконного лишения работника возможности трудиться; 

 за задержку трудовой книжки при увольнении работника; 

 незаконное отстранение работника от работы, его незаконное увольнение или перевод на 

другую работу; 

 за задержку выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других 

выплат, причитающихся работнику; 

 за причинение ущерба имуществу работника; 

 в иных случаях, предусмотренных Трудовым Кодексом Российской Федерации и иными 

федеральными законами. 

4. Обязанности и полномочия администрации 

4.1. Администрация школы обязана: 
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 обеспечить соблюдение требований Устава, Правил внутреннего трудового распорядка и 

других локальных актов организации, осуществляющей образовательную деятельность; 

 организовывать труд педагогических работников, учебно-вспомогательного и 

обслуживающего персонала в соответствии с их специальностью, квалификацией и опытом 

работы; 

 обеспечить здоровые и безопасные условия труда. Закрепить за каждым работником 

соответствующее его обязанностям рабочее место и оборудование; 

 своевременно знакомить с учебным планом, сеткой занятий, графиком работы; 

 создать необходимые условия для работы персонала, отвечающие нормам СанПиН, содержать 

здания и помещения в чистоте, обеспечивать в них нормальную температуру, освещение, 

создать условия для хранения верхней одежды сотрудников; 

 осуществлять организаторскую работу, обеспечивающую контроль за качеством 

воспитательно-образовательной деятельности и направленную на реализацию 

образовательных программ; 

 соблюдать законодательство о труде, создавать условия труда, соответствующие правилам 

охраны труда, пожарной безопасности и санитарным правилам; 

 создавать условия, обеспечивающие охрану жизни и здоровья детей, принимать необходимые 

меры для профилактики травматизма среди обучающихся и работников общеобразовательной 

организации; 

 совершенствовать организацию труда, воспитательно-образовательную деятельность, 

создавать условия для совершенствования творческого потенциала участников 

педагогического процесса, создавать условия для инновационной деятельности; 

 обеспечивать работников необходимыми методическими пособиями и хозяйственным 

инвентарём для организации эффективной работы (по мере необходимости), оказывать 

методическую и консультативную помощь; 

 осуществлять контроль над качеством воспитательно-образовательной деятельности в школе, 

выполнением образовательных программ; 

 своевременно поддерживать и поощрять лучших работников образовательной организации; 

 обеспечивать условия для систематического повышения квалификации работников 

организации, осуществляющей образовательную деятельность. 

4.2. Администрация имеет право: 

 представлять директору информацию о нарушениях трудовой дисциплины работниками 

организации, осуществляющей образовательную деятельность; 

 давать руководителям структурных подразделений и отдельным специалистам указания, 

обязательные для исполнения в соответствии с их должностными инструкциями; 

 получать информацию и документы, необходимые для выполнения своих должностных 

обязанностей; 

 подписывать и визировать документы в пределах своей компетенции; 
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 повышать свою профессиональную квалификацию; 

 иные права, предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации и 

должностными инструкциями. 

5. Основные обязанности, права и ответственность работников 

5.1. Работники организации, осуществляющей образовательную деятельность, обязаны: 

 добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым 

договором; 

 соблюдать Устав, настоящие Правила, свои должностные инструкции; 

 соблюдать трудовую дисциплину; 

 выполнять установленные нормы труда; 

 соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда, пожарной 

безопасности; 

 бережно относиться к имуществу образовательной организации (в том числе к имуществу 

обучающихся и их родителей, если школа несет ответственность за сохранность этого 

имущества) и других работников; 

 незамедлительно сообщить директору (при отсутствии – иному должностному лицу) о 

возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью обучающихся и 

работников, сохранности имущества организации, осуществляющей образовательную 

деятельность, (в том числе имущества обучающихся и их родителей, если организация несет 

ответственность за сохранность этого имущества) и других работников; 

 добросовестно работать, соблюдать дисциплину труда, своевременно и точно исполнять 

распоряжения администрации организации, осуществляющей образовательную деятельность, 

использовать все рабочее время для полезного труда, не отвлекать других сотрудников от 

выполнения их трудовых обязанностей; 

 незамедлительно сообщать администрации образовательной организации обо всех случаях 

травматизма; 

 проходить в установленные сроки периодические медицинские осмотры, соблюдать 

санитарные правила, гигиену труда; 

 соблюдать чистоту в закреплённых помещениях, экономно расходовать материалы, тепло, 

электроэнергию, воду; 

 проявлять заботу об обучающихся школы, быть внимательными, учитывать индивидуальные 

особенности детей, их положение в семьях; 

 соблюдать этические нормы поведения в коллективе, быть внимательными и 

доброжелательными в общении с родителями (законными представителями) обучающихся 

организации, осуществляющей образовательную деятельность; 

 систематически повышать свою квалификацию. 

5.2. Педагогические работники школы обязаны: 
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 строго соблюдать трудовую дисциплину (выполнять п. 5.1); 

 осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, обеспечивать в 

полном объеме реализацию утвержденных образовательных программ; 

 нести ответственность за жизнь, физическое и психическое здоровье ребёнка, обеспечивать 

охрану жизни и здоровья детей, отвечать за воспитание и обучение детей; 

 контролировать соблюдение обучающимися правил безопасности жизнедеятельности; 

 соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям 

профессиональной этики; 

 уважать честь и достоинство обучающихся школы и других участников образовательных 

отношений; 

 развивать у детей познавательную активность, самостоятельность, инициативу, творческие 

способности, формировать способность к труду, культуру здорового и безопасного образа 

жизни; 

 применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество образования 

формы, методы обучения и воспитания; 

 учитывать особенности психофизического развития детей и состояние их здоровья, соблюдать 

специальные условия, необходимые для получения школьного образования лицами с 

ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с 

медицинскими организациями; 

 выполнять требования медицинского персонала, связанные с охраной и укреплением здоровья 

детей, четко следить за выполнением инструкций по охране жизни и здоровья детей в 

помещениях организации, осуществляющей образовательную деятельность, и на прогулочных 

участках; 

 сотрудничать с семьёй ребёнка по вопросам воспитания и обучения; 

 проводить и участвовать в родительских собраниях, осуществлять консультации, посещать 

заседания Родительского комитета;  

 посещать детей на дому, уважать родителей (законных представителей) обучающихся, видеть 

в них партнеров; 

 воспитывать у детей бережное отношение к имуществу образовательной организации; 

 заранее тщательно готовиться к занятиям; 

 участвовать в работе педагогических советов школы, изучать педагогическую литературу, 

знакомиться с опытом работы других педагогических работников; 

 вести работу в методическом кабинете, готовить выставки, каталоги, подбирать материал для 

практической работы с детьми, оформлять наглядную педагогическую агитацию, стенды; 

 совместно с музыкальным руководителем готовить развлечения, праздники, принимать 

участие в праздничном оформлении образовательной организации; 

 в летний период организовывать и участвовать в оздоровительных мероприятиях на участке 

школы при непосредственном участии старшей медсестры, педагога; 

 четко планировать свою образовательно-воспитательную деятельность, держать 

администрацию школы в курсе своих планов; 
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 проводить диагностики, осуществлять мониторинг, соблюдать правила и режим ведения 

документации; 

 уважать личность обучающегося школы, изучать его индивидуальные особенности, знать его 

склонности и особенности характера, помогать ему в становлении и развитии личности; 

 защищать и представлять права детей перед администрацией, советом и другими 

инстанциями; 

 допускать на свои занятия родителей (законных представителей), администрацию, 

представителей общественности по предварительной договоренности; 

 классным руководителям необходимо следить за посещаемостью учеников своего класса, 

своевременно сообщать об отсутствующих детях медсестре, директору организации, 

осуществляющей образовательную деятельность; 

 своевременно заполнять и аккуратно вести установленную документацию; 

 систематически повышать свой профессиональный уровень; 

 проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, установленном 

законодательством об образовании; 

 проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при поступлении 

на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские 

осмотры по направлению работодателя; 

 проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке обучение и 

проверку знаний и навыков в области охраны труда. 

5.3. Работники школы имеют право на: 

 заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые 

установлены Трудовым Кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами; 

 предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 

 рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны труда и 

условиям, предусмотренным коллективным договором; 

 своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей 

квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы; 

 отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, 

сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, 

предоставление еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых 

ежегодных отпусков; 

 полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем 

месте, включая реализацию прав, предоставленных законодательством о специальной оценке 

условий труда; 

 подготовку и дополнительное профессиональное образование в порядке, установленном 

Трудовым Кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами Российской 

Федерации; 
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 объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для 

защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов; 

 участие в управлении организацией, осуществляющей образовательную деятельность, в 

предусмотренных Трудовым Кодексом Российской Федерации, иными федеральными 

законами, Уставом и Коллективным договором организации, осуществляющей 

образовательную деятельность, формах; 

 ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений через 

своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора, 

соглашений; 

 защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом 

способами; 

 разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на забастовку, 

в порядке, установленном Трудовым Кодексом Российской Федерации, иными федеральными 

законами; 

 возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых обязанностей, и 

компенсацию морального вреда в порядке, установленном Трудовым Кодексом Российской 

Федерации, иными федеральными законами; 

 обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами 

Российской Федерации; 

 повышение разряда и категории по результатам своего труда; 

 моральное и материальное поощрение по результатам труда; 

 совмещение профессии (должностей); 

 отстаивание своих профессиональных гражданских личностных интересов и авторитета, 

здоровья в спорных ситуациях при поддержке трудового коллектива, профсоюзного комитета, 

директора организации, осуществляющей образовательную деятельность. 

5.4. Педагогические работники имеют дополнительно право на: 

 самостоятельное определение форм, средств и методов своей педагогической деятельности в 

рамках воспитательной концепции организации, осуществляющей образовательную 

деятельность, а также на обращение, при необходимости, к родителям (законным 

представителям) обучающихся для усиления контроля с их стороны за поведением и 

развитием детей; 

 свободное выражение своего мнения, свободу от вмешательства в профессиональную 

деятельность; 

 обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений; 

 творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и методов обучения и 

воспитания в пределах реализуемой образовательной программы; 

 выбор учебных пособий, материалов и иных средств обучения и воспитания в соответствии с 
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образовательной программой школы и в порядке, установленном законодательством об 

образовании; 

 участие в разработке образовательных программ, в том числе учебных планов, методических 

материалов и иных компонентов образовательных программ; 

 осуществление научной, творческой, исследовательской деятельности, участие в 

экспериментальной и международной деятельности, разработках и во внедрении инноваций; 

 бесплатное пользование библиотеками и информационными ресурсами, а также доступ в 

порядке, установленном локальными нормативными актами образовательной организации, к 

информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и методическим 

материалам, материально-техническим средствам обеспечения образовательной деятельности, 

необходимым для качественного осуществления педагогической или исследовательской 

деятельности в школе; 

 участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности школы, в том числе через 

органы управления и общественные организации; 

 защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и объективное расследование 

нарушения норм профессиональной этики; 

 право на сокращенную продолжительность рабочего времени; 

 право на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической 

деятельности не реже чем один раз в три года; 

 ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск; 

 длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые десять лет непрерывной 

педагогической работы; 

 досрочное назначение страховой пенсии по старости в порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации; 

 предоставление педагогическим работникам, состоящим на учете в качестве нуждающихся в 

жилых помещениях, вне очереди жилых помещений по договорам социального найма, право 

на предоставление жилых помещений специализированного жилищного фонда; 

 иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные федеральными законами и 

законодательными актами субъектов Российской Федерации. 

5.5. Ответственность работников: 

 нарушение трудовой дисциплины, влечет за собой применение мер дисциплинарного или 

общественного воздействия, а также применение иных мер, предусмотренных действующим 

законодательством; 

 педагогические работники несут ответственность в установленном законодательством 

Российской Федерации порядке за несоблюдение прав и свобод обучающихся, родителей 

(законных представителей) обучающихся, за реализацию не в полном объеме образовательной 

программы в соответствии с учебным планом, за качество обучения и соответствие ФГОС, за 

жизнь и здоровье обучающихся в организации, осуществляющей образовательную 



97 

 

деятельность, на её территории, во время прогулок, экскурсий и т.п., разглашение 

персональных данных участников воспитательно-образовательной деятельности, неоказание 

первой помощи пострадавшему при несчастном случае; 

 педагогические работники несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее 

исполнение возложенных на них обязанностей в порядке и в случаях, которые установлены 

федеральными законами; неисполнение или ненадлежащее исполнение педагогическими 

работниками их обязанностей также учитывается при прохождении ими аттестации; 

 работники несут материальную ответственность за причинение по вине работника ущерба 

имуществу школы или третьих лиц, за имущество которых отвечает организация, 

осуществляющая образовательную деятельность. 

5.6. Педагогическим и другим работникам запрещается: 

 изменять по своему усмотрению расписание занятий и график работы; 

 нарушать установленный в школе режим дня, отменять, удлинять или сокращать 

продолжительность непосредственно образовательной деятельности и других режимных 

моментов; 

 оставлять детей без присмотра во время уроков, приема пищи, проведения всех видов 

деятельности, выхода на прогулку и в период возвращения с нее, во время проведения 

мероприятий во 2-й половине дня и на физкультурных занятиях, в кабинетах дополнительного 

образования; 

 отдавать детей посторонним лицам, несовершеннолетним родственникам, лицам в нетрезвом 

состоянии, отпускать детей одних по просьбе родителей; 

 разглашать персональные данные участников воспитательно-образовательной деятельности 

организации, осуществляющей образовательную деятельность; 

 применять к обучающимся меры физического и психического насилия; 

 оказывать платные образовательные услуги обучающимся в школе, если это приводит к 

конфликту интересов педагогического работника; 

 использовать образовательную деятельность для политической агитации, принуждения 

обучающихся к принятию политических, религиозных или иных убеждений либо отказу от 

них, для разжигания социальной, расовой, национальной или религиозной розни, для 

агитации, пропагандирующей исключительность, превосходство либо неполноценность 

граждан по признаку социальной, расовой, национальной, религиозной или языковой 

принадлежности, их отношения к религии, в том числе посредством сообщения детям 

недостоверных сведений об исторических, о национальных, религиозных и культурных 

традициях народов, а также для побуждения обучающихся к действиям, противоречащим 

Конституции Российской Федерации. 

5.7. В помещениях и на территории школы запрещается: 

 отвлекать работников организации, осуществляющей образовательную деятельность, от их 
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непосредственной работы; 

 присутствие посторонних лиц в кабинетах и других местах школы, без разрешения директора 

или его заместителей; 

 разбирать конфликтные ситуации в присутствии детей, родителей (законных представителей) 

обучающихся; 

 говорить о недостатках и неудачах обучающегося при других родителях (законных 

представителях) и детях; 

 громко разговаривать и шуметь в коридорах, особенно во время проведения непосредственно 

образовательной деятельности; 

 находиться в верхней одежде и в головных уборах в помещениях школы; 

 пользоваться громкой связью мобильных телефонов; 

 курить в помещениях и на территории организации, осуществляющей образовательную 

деятельность; 

 распивать спиртные напитки, приобретать, хранить, изготавливать (перерабатывать) 

употреблять и передавать другим лицам наркотические средства и психотропные вещества. 

6. Режим работы и время отдыха 

6.1. Образовательная организация работает в режиме 6-ти дневной рабочей недели (выходные - 

суббота, воскресенье). 

6.2. Продолжительность рабочего дня:  

 для педагогов, определяется из расчета 18 часов в неделю; 

6.3. Продолжительность рабочего дня руководящего, административно-хозяйственного, 

обслуживающего и учебно¬-вспомогательного персонала определяется из расчета 40-часов 

рабочей недели. 

6.4. Для работников, занимающих следующие должности, устанавливается ненормированный 

рабочий день: директор, заместители директора, завхоз. 

6.5. Для сторожей организации, осуществляющей образовательную деятельность, 

устанавливается режим рабочего времени согласно графику сменности. 

6.6. Продолжительность рабочего дня, режим рабочего времени и время отдыха, выходные дни 

для работников определяются графиками работы, составляемыми с соблюдением установленной 

продолжительности рабочего времени за неделю и утверждаются приказом директора школы по 

согласованию с выборным профсоюзным органом. Графики работы доводятся до сведения 

работников под личную роспись и вывешиваются на видном месте. 

6.7. Рабочее время педагогического работника определяется расписанием образовательной 

деятельности, которое составляется и утверждается администрацией школы с учетом 

обеспечения педагогической целесообразности, соблюдения санитарно-гигиенических норм и 

максимальной экономии времени педагога. 

6.8. Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки не может быть уменьшен в 
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течение учебного года по инициативе администрации школы, за исключением случаев 

уменьшения количества групп. 

6.9. Администрация организации, осуществляющей образовательную деятельность, строго ведет 

учет соблюдения рабочего времени всеми сотрудниками школы. 

6.10. В случае неявки на работу по болезни работник обязан известить администрацию как 

можно раньше, а также предоставить листок временной нетрудоспособности в первый день 

выхода на работу. 

6.11. Администрация привлекает работников к дежурству по школе в рабочее время. Дежурство 

должно начинаться не ранее чем за 20 минут до начала занятий и продолжаться не более 20 

минут после окончаний занятий данного педагогического работника. График дежурств 

составляется на месяц и утверждается директором организации, осуществляющей 

образовательную деятельность, по согласованию с профсоюзным комитетом. 

6.12. Общие собрания трудового коллектива проводятся по мере необходимости, но не реже 

одного раза в год. Заседания педагогического совета проводятся не реже 3-4 раз в год. Все 

заседания проводятся в нерабочее время и не должны продолжаться более двух часов, 

родительские собрания - более полутора часов. 

6.13. Работникам школы предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск сроком не менее 28 

календарных дней. Педагогическим работникам предоставляется удлиненный отпуск 

продолжительностью 42 (56) календарных дней. Отпуск предоставляется в соответствии с 

графиком, утверждаемым директором школы с учетом мнения выборного профсоюзного органа 

не позднее, чем за две недели до наступления календарного года. О времени начала отпуска 

работник должен быть извещен не позднее, чем за две недели до его начала. Предоставление 

отпуска директору оформляется приказом Управления образования, другим работникам - 

приказом по организации, осуществляющей образовательную деятельность. 

6.14. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника по истечении 

шести месяцев его непрерывной работы в школе. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск 

работнику может быть предоставлен и до истечения шести месяцев (ч.2 ст.122 ТК РФ). 

До истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый отпуск по заявлению 

работника должен быть предоставлен: 

 женщинам - перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после него; 

 работникам в возрасте до восемнадцати лет; 

 работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев; 

 в других случаях, предусмотренных федеральными законами. 

Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться в любое время рабочего 

года в соответствии с очередностью предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков, 

установленной в организации, осуществляющей образовательную деятельность. 

6.15. По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск 

может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не 
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менее 14 календарных дней (ч.1 ст.125 ТК РФ). 

6.16. Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается или переносится на другой срок, 

определяемый директором с учетом желания работника в случаях (ч.1 ст.124 ТК РФ): 

 временной нетрудоспособности работника; 

 исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска государственных 

обязанностей, если для этого трудовым законодательством предусмотрено освобождение от 

работы; 

 в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством, локальными нормативными 

актами организации, осуществляющей образовательную деятельность. 

6.17. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику школы по его 

письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, 

продолжительность которого определяется по соглашению между работником и работодателем 

(ч.1 ст. 128 ТК РФ). 

6.18. При совмещении профессий (должностей), исполнении обязанностей временно 

отсутствующего работника, а также при работе на условиях внутреннего совместительства 

работнику производится оплата в соответствии с действующим трудовым законодательством за 

фактически отработанное время. 

6.19. Периоды отмены образовательной деятельности для обучающихся по санитарно-

эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям являются рабочим временем 

педагогических и других работников школы. В эти периоды педагогические работники 

привлекаются к методической, организационной и хозяйственной работе в порядке, 

устанавливаемом локальным нормативным актом организации, осуществляющей 

образовательную деятельность, принимаемым с учетом мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации. 

7. Оплата труда 

7.1. Оплата труда работников школы осуществляется в соответствии с «Положением об оплате 

труда», разработанным и утвержденным в организации, осуществляющей образовательную 

деятельность, в соответствии со штатным расписанием и сметой расходов. 

7.2. Общеобразовательная организация обеспечивает гарантированный законодательством 

Российской Федерации минимальный размер оплаты труда, условия и меры социальной защиты 

своих работников. Верхний предел заработной платы не ограничен и определяется финансовыми 

возможностями организации. 

7.3. Ставки заработной платы работникам школы устанавливаются на основе тарификационного 

списка в соответствии с тарифно-квалификационными требованиями и соответствуют 

законодательству Российской Федерации, муниципальным правовым актам. 

7.4. Оплата труда работников школы осуществляется в зависимости от установленного оклада в 

соответствии с занимаемой должностью, уровнем образования и стажем работы, а также 
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полученной квалификационной категорией по итогам аттестации. 

7.5. Оплата труда педагогическим работникам осуществляется в зависимости от установленного 

количества часов по тарификации. Установление количества часов по тарификации меньшее 

количества часов за ставку допускается только с письменного согласия педагогического 

работника. 

7.6. Тарификация на новый учебный год утверждается директором не позднее 5 сентября 

текущего года по согласованию с профсоюзным комитетом на основе предварительной 

тарификации, разработанной и доведенной педагогическим работникам под роспись. 

7.7. Оплата труда в школе производится два раза в месяц: аванс и зарплата в сроки, (_10_-го и 

_25___-го числа каждого месяца). 

7.8. Оплата труда работников, привлекаемых к работе в выходные и праздничные дни, 

осуществляется в соответствии с требованиями действующего трудового законодательства 

Российской Федерации. 

7.9. Оплата труда работников, работающих по совместительству, осуществляется в соответствии 

с действующим трудовым законодательством Российской Федерации. 

7.10. Оплата труда работникам, совмещающим должности, замещающих временно 

отсутствующих работников, осуществляется в соответствии с требованиями действующего 

трудового законодательства Российской Федерации. 

7.11. В школе устанавливаются стимулирующие выплаты, премирование в соответствии с 

«Положением о порядке распределения стимулирующих выплат». 

7.12. Работникам с условиями труда, отличающимися от нормальных условий труда, 

устанавливаются доплаты в соответствии с действующим законодательством Российской 

Федерации. 

8. Поощрения за труд 

8.1. За добросовестное выполнение работниками трудовых обязанностей, продолжительную и 

безупречную работу, новаторство в труде и другие достижения в работе применяются 

следующие поощрения (ст. 191 ТК РФ): 

 объявление благодарности; 

 премирование; 

 награждение ценным подарком; 

 награждение Почетной грамотой; 

 другие виды поощрений. 

8.2. В отношении работника школы могут применяться одновременно несколько видов 

поощрения. 

8.3. Поощрения применяются администрацией школы совместно или по соглашению с 

уполномоченным в установленном порядке представителем работников организации, 

осуществляющей образовательную деятельность, по согласованию с профсоюзным комитетом. 
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8.4. Поощрения оформляются приказом (постановлением, распоряжением) директора 

организации, осуществляющей образовательную деятельность, и доводятся до сведения 

коллектива. Сведения о поощрениях заносятся в трудовую книжку работника. 

8.5. За особые трудовые заслуги работники представляются в вышестоящие органы управления 

образованием к поощрению, наградам, присвоению званий. 

8.6. Работники организации, осуществляющей образовательную деятельность, могут 

представляться к награждению государственными наградами Российской Федерации. 

9. Дисциплинарные взыскания 

9.1. Нарушение трудовой дисциплины, т.е. неисполнение или ненадлежащее исполнение 

вследствие умысла, самонадеянности, либо небрежности работника возложенных на него 

трудовых обязанностей, влечет за собой применения мер дисциплинарного или общественного 

воздействия, а также применение иных мер, предусмотренных действующим законодательством. 

9.2. За совершение дисциплинарного поступка, то есть за неисполнение работником по его вине 

возложенных на него трудовых обязанностей, директор школы имеет право применить 

следующие дисциплинарные взыскания (ст.192 ТК РФ): 

 замечание; 

 выговор; 

 увольнение по соответствующим основаниям. 

9.3. При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжесть совершенного 

проступка и обстоятельства, при которых он был совершен (ч.5 ст.192 ТК РФ). Применение 

дисциплинарных взысканий в школе, не предусмотренных федеральными законами, настоящими 

Правилами внутреннего трудового распорядка не допускается. 

9.4. Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания может быть применено в соответствии 

со ст. 192 ТК РФ в случаях: 

 неоднократного неисполнения работником школы без уважительных причин трудовых 

обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание; 

 однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей; 

 прогула, т.е. отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в течение всего рабочего 

дня (смены), независимо от его (ее) продолжительности, а также в случае отсутствия на 

рабочем месте без уважительных причин более четырех часов подряд в течение рабочего дня 

(смены); 

 появления работника на работе (на своем рабочем месте либо на территории школы или 

объекта, где по поручению директора работник должен выполнять трудовую функцию) в 

состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения;  

 разглашения охраняемой законом тайны (государственной, служебной и иной), ставшей 

известной работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, в том числе 
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разглашения персональных данных другого работника; 

 совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества, растраты, 

умышленного его уничтожения или повреждения, установленных вступившим в законную 

силу приговором суда или постановлением судьи, органа, должностного лица, 

уполномоченных рассматривать дела об административных правонарушениях; 

 установленного комиссией по охране труда или уполномоченным по охране труда нарушения 

работником требований охраны труда, если это нарушение повлекло за собой тяжкие 

последствия (несчастный случай, авария) либо заведомо создавало реальную угрозу 

наступления таких последствий; 

 совершения виновных действий работником, непосредственно обслуживающим денежные или 

товарные ценности, если эти действия дают основание для утраты доверия к нему со стороны 

работодателя; 

 непринятия работником мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов, 

стороной которого он является; 

 совершения работником, выполняющим воспитательные функции, аморального проступка, 

несовместимого с продолжением данной работы. Аморальным проступком является виновное 

действие или бездействие, которое нарушает основные моральные нормы общества и 

противоречит содержанию трудовой функции педагогического работника (например, 

поведение, унижающее человеческое достоинство и т.п.); 

 принятия необоснованного решения директора школы, его заместителями и главным 

бухгалтером, повлекшего за собой нарушение сохранности имущества, неправомерное его 

использование или иной ущерб имуществу общеобразовательной организации; 

 представления работником директору школы подложных документов при заключении 

трудового договора; 

 в других случаях, установленных ТК РФ и иными федеральными законами. 

9.5. Дополнительными основаниями для увольнения педагогического работника школы 

являются: 

 повторное в течение одного года грубое нарушение Устава организации, осуществляющей 

образовательную деятельность; 

 применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) 

психическим насилием над личностью обучающегося школы. К подобным поступкам могут 

быть отнесены: рукоприкладство по отношениям к детям, нарушение общественного порядка, 

другие нарушения норм морали, явно несоответствующие статусу педагога. 

9.6. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником школы норм 

профессионального поведения может быть проведено только по поступившей на него жалобе, 

поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть вручена педагогическому работнику. 

Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть 

преданы гласности только с согласия заинтересованного работника за исключением случаев, 
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предусмотренных законом (запрещение педагогической деятельности, защита интересов 

обучающихся). 

9.7. Ответственность педагогических работников устанавливаются статьёй 48 Федерального 

закона «Об образовании в Российской Федерации». 

9.8. До применения дисциплинарного взыскания директор школы должен затребовать от 

работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное объяснение 

работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт (ч.1 ст.193 ТК РФ). Не 

предоставление работником объяснения не является препятствием для применения 

дисциплинарного взыскания (ч.2 ст.193 ТК РФ). 

9.9. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения 

проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также времени, 

необходимого на учет мнения представительного органа работников организации, 

осуществляющей образовательную деятельность (ч.3 ст.193 ТК РФ). 

9.10. Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня 

совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной 

деятельности или аудиторской проверки – позднее двух лет со дня его совершения. В указанные 

сроки не включается время производства по уголовному делу (ч.4 ст.193 ТК РФ). 

9.11. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно 

дисциплинарное взыскание (ч.5 ст.193 ТК РФ). 

9.12. Дисциплинарные взыскания применяются приказом, в котором отражается: 

 конкретное указание дисциплинарного проступка; 

 время совершения и время обнаружения дисциплинарного проступка; 

 вид применяемого взыскания; 

 документы, подтверждающие совершение дисциплинарного проступка; 

 документы, содержащие объяснения работника. 

В приказе о применении дисциплинарного взыскания также можно привести краткое изложение 

объяснений работника. 

9.13. Приказ директора школы о применении дисциплинарного взыскания объявляется 

работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая времени 

отсутствия работника на работе. Если работник школы отказывается ознакомиться с указанным 

приказом под роспись, то составляется соответствующий акт (ч.6 ст.193 ТК РФ). 

9.14. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в государственную 

инспекцию труда и (или) органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров. 

9.15. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет 

подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим 

дисциплинарного взыскания. Директор до истечения года со дня применения дисциплинарного 

взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого 

работника, ходатайству заместителя директора, курирующего его работу, или представительного 
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органа работников организации, осуществляющей образовательную деятельность. 

9.16. Работникам, имеющим взыскание, меры поощрения не принимаются в течение действия 

взыскания. 

9.17. Взыскание к директору организации, осуществляющей образовательную деятельность, 

применяются органом образования, который имеет право его назначить и уволить. 

9.18. Сведения о взысканиях в трудовую книжку не вносятся, за исключением случаев, когда 

дисциплинарным взысканием является увольнение. 

9.19. Нарушение трудовой дисциплины, влечет за собой применение мер дисциплинарного или 

общественного воздействия, а также применение иных мер, предусмотренных действующим 

законодательством. 

9.20. Директор общеобразовательного учреждения имеет право привлекать работников к 

дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом 

Российской Федерации, иными федеральными законами. 

10. Медицинские осмотры. Личная гигиена 

10.1. Работники проходят профилактические медицинские осмотры, соблюдают личную гигиену, 

осуществляют трудовую деятельность в школе в соответствии с СП 2.4.3648-20 "Санитарно-

эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления 

детей и молодежи". 

10.2. Директор школы обеспечивает: 

 наличие в образовательной организации Санитарных правил и норм и доведение их 

содержания до работников; 

 выполнение требований Санитарных правил и норм всеми работниками школы; 

 необходимые условия для соблюдения Санитарных правил и норм в организации, 

осуществляющей образовательную деятельность; 

 прием на работу лиц, имеющих допуск по состоянию здоровья, прошедших 

профессиональную гигиеническую подготовку и аттестацию; 

 наличие личных медицинских книжек на каждого работника организации, осуществляющей 

образовательную деятельность; 

 своевременное прохождение периодических медицинских обследований всеми работниками; 

 организацию гигиенической подготовки и переподготовки по программе гигиенического 

обучения; 

 условия труда работников в соответствии с действующим законодательством Российской 

Федерации, санитарными правилами и гигиеническими нормативами; 

 проведение при необходимости мероприятий по дезинфекции, дезинсекции и дератизации; 

 наличие аптечек для оказания первой помощи и их своевременное пополнение; 

 организацию санитарно-гигиенической работы с персоналом путем проведения семинаров, 

бесед, лекций. 
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10.3. Медицинский персонал осуществляет повседневный контроль над соблюдением 

требований санитарных норм в организации, осуществляющей образовательную деятельность. 

11. Заключительные положения 

11.1. Конкретные обязанности работников определяются должностными инструкциями, 

разработанными с учетом условий работы администрацией школы совместно с профсоюзным 

комитетом на основе квалификационных характеристик, профессиональных стандартов, Устава 

и настоящих правил. 

11.2. При осуществлении в школе функций по контролю за образовательной деятельностью и в 

других случаях не допускается: 

 присутствие на занятиях посторонних лиц без разрешения директора школы; 

 входить в класс после начала занятия, за исключением директора организации, 

осуществляющей образовательную деятельность; 

 делать педагогическим работникам замечания по поводу их работы во время проведения 

занятий и в присутствии обучающихся и их родителей (законных представителей). 

11.3. Все работники организации, осуществляющей образовательную деятельность, обязаны 

проявлять взаимную вежливость, уважение, терпимость, соблюдать трудовую дисциплину и 

профессиональную этику. 

11.4. Настоящие Правила являются локальным нормативным актом, принимаются на Общем 

собрании работников, согласовываются с профсоюзным комитетом и утверждаются (либо 

вводится в действие) приказом директора организации, осуществляющей образовательную 

деятельность. 

11.5. С настоящими Правилами должны быть ознакомлены все работники школы. При приеме 

на работу (до подписания трудового договора) директор обязан ознакомить работника с 

настоящими Правилами под роспись. Текст данных Правил размещается в школе в доступном 

и видном месте. 

11.6. Настоящие Правила принимаются на неопределенный срок. Изменения и дополнения к 

ним вносятся и принимаются в порядке, предусмотренном п.11.4. настоящих Правил и ст. 372 

Трудового Кодекса Российской Федерации. 

11.7. После принятия Правил (или изменений и дополнений отдельных пунктов и разделов) в 

новой редакции предыдущая редакция автоматически утрачивает силу. 

11.8. С вновь принятыми Правилами внутреннего трудового распорядка, внесенными в них 

изменениями и дополнениями, директор организации, осуществляющей образовательную 

деятельность, знакомит работников под роспись с указанием даты ознакомления. 
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Приложение №6 

 

 Рассмотрено на общем собрании 

работников МБОУ «Лицей №1»  

Чистопольского муниципального 

района Республики Татарстан  

Протокол № ____ от «___» _____ 

20___ г. 

 

  
 

 

О ПРОДОЛЖИТЕЛЬНОСТИ ЕЖЕГОДНОГО ОСНОВНОГО УДЛИНЕННОГО 

ОПЛАЧИВАЕМОГО ОТПУСКА, ПРЕДОСТАВЛЯЕМОГО ПЕДАГОГИЧЕСКИМ 

РАБОТНИКАМ 

 

Продолжительность ежегодного основного удлиненного оплачиваемого отпуска, 

предоставляемого педагогическим работникам образовательных учреждений 

(извлечение) 

 

Место работы 

Продолжительность 

ежегодного 

основного 

удлиненного 

оплачиваемого 

отпуска 

(календарных дней) 

Наименование должностей 

педагогических работников 

Общеобразовательные учреждения; 

общеобразовательные школы-интернаты; 

образовательные учреждения для детей-

сирот и детей, оставшихся без попечения 

родителей; специальные (коррекционные) 

образовательные учреждения для 

обучающихся, воспитанников с 

ограниченными возможностями здоровья; 

дошкольные образовательные учреждения 

для воспитанников с ограниченными 

возможностями здоровья; 

оздоровительные образовательные 

учреждения санаторного типа для детей, 

нуждающихся в длительном лечении; 

дошкольные образовательные учреждения 

для детей, нуждающихся в длительном 

лечении; специальные учебно-

воспитательные учреждения открытого и 

закрытого типа; образовательные 

учреждения для детей дошкольного и 

младшего школьного возраста; 

образовательные учреждения для детей, 

нуждающихся в психолого-

педагогической и медико-социальной 

помощи 

56 

директора (заведующие), их 

заместители; преподаватели - 

организаторы основ 

безопасности 

жизнедеятельности; старшие 

вожатые; учителя; 

преподаватели; учителя-

логопеды; учителя-дефектологи; 

воспитатели; руководители 

структурных подразделений 

образовательных учреждений; 

концертмейстеры; инструкторы 

по труду и по физкультуре; 

педагоги-психологи; педагоги 

дополнительного образования; 

классные воспитатели; 

музыкальные руководители; 

заместители директоров по 

режиму; дежурные по режиму; 

мастера производственного 

обучения; социальные педагоги; 

педагоги-организаторы; 

методисты 

Основание: приложение к постановлению Правительства РФ от 1 октября 2002 г. N 724 с 
изменениями и дополнениями от: 29 ноября 2003 г., 11 мая 2007 г., 18 августа 2008 г., 16 

http://base.garant.ru/185100/
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июля 2009 г., 21 мая 2012 г. 
 

 

 

 

 

  

Приложение №7 

 

«Согласовано» 

 Председатель ППО МБОУ «Лицей №1»: 

____________Фасхутдинова Г.Ш. 

«___» ______ 20___ г. 

«Утверждено и введено в действие»  

приказом № ____ от «___» ____ 

20___ г. 

Директор МБОУ «Лицей №1»: 

____________ /Габитова Г.С./ 

 

 

 

Принято на общем собрании 

работников МБОУ «Лицей №1»  

Чистопольского муниципального 

района Республики Татарстан  

Протокол № ____ от «___» _____ 

20___ г. 

 

 

 

ПОРЯДОК ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ ОТПУСКОВ В МБОУ «ЛИЦЕЙ №1»  

ЧИСТОПОЛЬСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА РТ 

 

Отпуска работникам образовательных учреждений предоставляются согласно графику 

(ст. 123 Трудового кодекса РФ). Этот график составляется по унифицированной форме № Т-7, 

утвержденной постановлением Госкомстата РФ от 05.01.2014 г. № 1 «Об утверждении 

унифицированных форм первичной учетной документации по учету труда и его оплаты». 

Руководитель образовательного учреждения утверждает график отпусков за две недели до 

начала календарного года, то есть не позднее 17 декабря (согласно в статье 123 Трудового 

кодекса РФ). 

Утвержденные графики доводятся до сотрудников общедоступным способом - 

вывешиваются на доске объявлений. Указанный график доводится до каждого работника 

индивидуально, в специальной графе каждый член трудового коллектива расписывается об 

уведомлении. По просьбе преподавателя отпуск может быть перенесен на другое время при 

согласовании с администрацией.  

По соглашению между преподавателем и администрацией ежегодный отпуск может быть 

разделен на части (ст. 125 Трудового кодекса РФ). Причем одна из частей этого отпуска должна 

составлять не менее 14 календарных дней, а оставшийся отпуск может предоставляться частями 

меньшей продолжительности. 

Ежегодный отпуск может состоять из двух частей – основной и дополнительной. 

Основная часть отпуска является обязательной для всех работников. Она составляет 28 

календарных дней с учетом суббот и воскресений, но без учета праздничных дней. 

Педагогам образовательных учреждений предоставляются удлиненные ежегодные 
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оплачиваемые отпуска. Продолжительность отпуска определяется в соответствии с 

постановлением Правительства РФ от 14 мая 2015 г. № 466 «О продолжительности ежегодного 

основного удлиненного оплачиваемого отпуска, предоставляемого педагогическим работникам» 

и составляет 56 календарных дней. 

В случае заболевания во время отпуска самого сотрудника, отпуск продлевается на число 

календарных дней болезни (ст. 124 Трудового кодекса РФ), при своевременном уведомлении 

администрации лицея. 

 

 

 

 

  

Приложение №8 

 

 Рассмотрено на общем собрании 

работников МБОУ «Лицей №1»  

Чистопольского муниципального 

района Республики Татарстан  

Протокол № ____ от «___» _____ 

20___ г. 

 

  

 
СПИСОК ПРОИЗВОДСТВ, ЦЕХОВ, ПРОФЕССИЙ И ДОЛЖНОСТЕЙ С ВРЕДНЫМИ 

УСЛОВИЯМИ ТРУДА, РАБОТА В КОТОРЫХ ДАЕТ ПРАВО НА ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЙ 

ОТПУСК И СОКРАЩЕННЫЙ РАБОЧИЙ ДЕНЬ 

(извлечение) 

 

XI. ЗДРАВООХРАНЕНИЕ 

 

№
№

 

П
о
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п
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у
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Наименование производств, цехов, профессий и 

должностей 

П
р

о
д

о
л

ж
и

т
ел

ь
н

о
ст

ь
 

д
о
п

.о
т
п

у
ск

 

(в
 р

а
б
. 
д

н
я

х
) 

П
р

о
д

о
л

ж
и

т
ел

ь
н

о
ст

ь
 

со
к

р
а
щ

ен
. 
р

а
б
. 
д

н
я

 

(в
 ч

а
са

х
) 

1 2 3 4 

Санаторно-лесные школы и школы-интернаты, детские дома, детские сады и дома 

ребенка для детей, больных туберкулезом и хронической дизентерией; учебные 

заведения для больных туберкулезом. 

 Работники, непосредственно обслуживающие больных в 

учреждениях и подразделениях 

  

1 Библиотекарь 12 6 

2 Врач (в том числе врач-руководитель отделения, кабинета, 

лаборатории) 

12 6 

4 Гардеробщик, занятый в гардеробной для больных 12  

6 Заведующий педагогической или учебной частью  6 
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7 Инструктор по труду  6 

14 Младший медицинский и обслуживающий персонал (младшая 

медицинская сестра по уходу за больными (санитарка), 

буфетчик, официант, мойщик посуды, банщик, сестра-

хозяйка, няня, уборщик производственных помещений) 

12 6 

15 Музыкальный руководитель учреждений социального 

обеспечения 

12  

20 Средний медицинский персонал 12 6 

Детские психиатрические лечебно-профилактические учреждения, отделения, 

палаты и кабинеты; учреждения социального обеспечения, школы, школы-

интернаты (классы), детские дома, детские сады, дома ребенка для умственно 

отсталых детей и детей с поражением центральной нервной системы с нарушением 

психики. 

 Работники, непосредственно обслуживающие больных в 

учреждениях и подразделениях 

  

44 Врач-руководитель, его заместитель-врач (с 

ненормированным рабочим днем) 

24  

45 Врач (в том числе врач-руководитель отделения, кабинета), 

кроме врача-лаборанта 

30 6 

55 Младший медицинский и обслуживающий персонал (младшая 

медицинская сестра по уходу за больными, санитарка, 

буфетчик, официант, банщик, няня, уборщик 

производственных помещений 

30 6 

59 Сестра-хозяйка 30 6 

60 Средний медицинский персонал (кроме лаборанта) 30 6 

Общие профессии медицинских работников учреждений здравоохранения, 

социального обеспечения и просвещения 

169 Врач учреждения здравоохранения, просвещения, 

социального обеспечения и дома отдыха.  

12  

172 Средний и младший персонал детских стационаров 

(отделений, палат и групп) учреждений здравоохранения и 

социального обеспечения и групповой медицинский персонал 

детских яслей и яслей-садов 

12  

174 Средний медицинский персонал учреждений 

здравоохранения, просвещения и социального обеспечения 

12  

179 Врач, средний и младший медицинский персонал лечебно-

профилактических учреждений (отделений, групп), 

учреждений социального обеспечения, учреждений (групп) 

просвещения для детей с физическими дефектами или с 

поражением центральной нервной системы с нарушением 

опорно-двигательного аппарата без нарушения психики 

12  

XLIII. Общие профессии всех отраслей народного хозяйства 

92 Машинист (кочегар) котельной, занятый обслуживанием 

паровых и водогрейных котлов, работающих на твердом 

минеральном и торфяном топливе: 

а) при загрузке вручную 

б) при механизированной загрузке 

 

 

 

12 

6 

 

109 Оператор копировальных и множительных машин, 

электрофотограф, непосредственно занятые на 

электрографических репродукционных аппаратах типа ЭРА-1, 

ЭРА-Ф и «ксерокс» 

 

6 
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117 Повар, постоянно работающий у плиты 6  

170 Рабочие прачечных, занятые: 

а) в отделении приемки и сортирования грязного белья 

(приемщик заказов, занятый приемкой грязного белья и 

спецодежды; сортировщик белья; маркировщик; 

комплектовщик белья, занятый составлением 

производственных партий грязного белья и учетом грязного 

белья и спецодежды; подсобный (транспортный) рабочий 

б) на приемке грязного белья и спецодежды из 

инфекционных, туберкулезных, противочумных учреждений, 

отделений, отделов, производств и лабораторий 

в) в стиральном цехе или отделении (сушильщик белья, 

машинист по стирке спецодежды, подсобный (транспортный) 

рабочий, стиральщик белья, отжимщик белья на центрифугах, 

уборщик производственных помещений) 

г) на стирке и замочке заразного белья и спецодежды 

д) на стирке белья и спецодежды вручную 

е) в грязелечебнице при ручной стирке белья и спецодежды 

ж) в сушильно-гладильных цехах (отделениях): 

- - гладильщик, занятый глажением белья и спецодежды 

духовым утюгом 

- - гладильщик, занятый глажением белья и спецодежды 

электроутюгом, на каландрах, катках и прессах 

- - сушильщик белья, занятый сушкой и спецодежды 

- - растрясчик белья 

з) приготовитель стиральных растворов 

 

6 

 

 

 

 

 

12 

 

 

6 

 

 

 

12 

12 

12 

 

12 

 

6 

 

6 

6 

6 

 

 

 

 

 

 

 

6 

 

 

 

 

 

 

6 

 

Основание: Постановление Госкомитета Совета Министров СССР и Президиума 

ВЦСПС от 25 октября 1974 г. № 298/П-22 в редакции от 29.05.1991 года  
 

 

  

Приложение №9 

 

 Рассмотрено на общем собрании 

работников МБОУ «Лицей №1»  

Чистопольского муниципального 

района Республики Татарстан  

Протокол № ____ от «___» _____ 

20___ г. 

 

 

ПЕРЕЧЕНЬ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ, КОТОРЫМ 

ПРЕДОСТАВЛЯЕТСЯ ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЙ ОТПУСК ЗА 

НЕНОРМИРОВАННЫЙ РАБОЧИЙ ДЕНЬ 

 

В соответствии со статьей 119 ТК РФ установить дополнительные отпуска за 

ненормированный рабочий день работникам МБОУ «Лицей №1»: 
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Руководители ОУ, заместители  от 3-х до 14 календарных дней 

Завхоз от 3-х до 14 календарных дней 

Секретарь-машинистка от 3-х до 14 календарных дней 

Педагог-библиотекарь 

(согласно письму Минобразования РФ от 14.01.1998 

г. №06-51-2ин/27-06 «Примерное положение о 

библиотеки общеобразовательного учреждения») 

от 3-х до 14 календарных дней 

Примечание: Целесообразность предоставления дополнительного отпуска и его 

продолжительность в отношении каждого работника, занимающего должность с 

ненормированным рабочим днем, определяется руководителем учреждения по 

согласованию с выборным профсоюзным органом. Работодатель ведет учет 

времени работников для предоставления ежегодного дополнительного 

оплачиваемого отпуска с ненормированным рабочим днем в специальном 

журнале. 

 Дополнительный отпуск присоединяется, как правило, к очередному отпуску с 

учетом режима работы учреждения. 

 
 

 

 

 

 

 

Приложение 10 

Рассмотрено  

на общем собрании  

работников МБОУ «Лицей №1»  

Чистопольского  

муниципального района 

 Республики Татарстан  

Протокол № ____  

от «___» _____ 20___ г 

ПОРЯДОК ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ ПЕДАГОГИЧЕСКИМ РАБОТНИКАМ ОРГАНИЗАЦИЙ, 

ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНУЮ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ, ДЛИТЕЛЬНОГО 

ОТПУСКА СРОКОМ ДО ОДНОГО ГОДА 

1. Порядок предоставления педагогическим работникам длительного отпуска сроком до 

одного года устанавливает правила и условия предоставления педагогическим работникам 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность, длительного отпуска сроком до 

одного года (далее соответственно - длительный отпуск, организация, Порядок). 
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2. Педагогические работники, замещающие должности, поименованные в разделе I 

номенклатуры должностей педагогических работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность, должностей руководителей образовательных организаций, 

утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 8 августа 2013 г. N 678 

(Собрание законодательства Российской Федерации, 2013, N 33, ст. 4381) (далее соответственно - 

педагогические работники, Номенклатура), имеют право на длительный отпуск не реже чем через 

каждые десять лет непрерывной педагогической работы (ТК РФ ст. 335). 

3. Продолжительность непрерывной педагогической работы устанавливается организацией 

в соответствии с записями в трудовой книжке или на основании других надлежащим образом 

оформленных документов, подтверждающих факт непрерывной педагогической работы. 

4.  При предоставлении длительного отпуска сроком до одного года учитывается: 

4.1. Фактически проработанное время замещения должностей педагогических работников 

по трудовому договору. Периоды фактически проработанного времени замещения должностей 

педагогических работников по трудовому договору суммируются, если продолжительность 

перерыва между увольнением с педагогической работы и поступлением на педагогическую 

работу, либо после увольнения из федеральных органов исполнительной власти и органов 

исполнительной власти субъектов Российской Федерации, осуществляющих государственное 

управление в сфере образования, органов местного самоуправления, осуществляющих управление 

в сфере образования, при условии, что работе в указанных органах предшествовала 

педагогическая работа, составляет не более трех месяцев; 

4.2. Время, когда педагогический работник фактически не работал, но за ним сохранялось 

место работы (должность) (в том числе время вынужденного прогула при незаконном увольнении 

или отстранении от работы, переводе на другую работу и последующем восстановлении на 

прежней работе, время, когда педагогический работник находился в отпуске по уходу за ребенком 

до достижения им возраста трех лет); 

4.3. Время замещения должностей педагогических работников по трудовому договору в 

период прохождения производственной практики, если перерыв между днем окончания 

профессиональной образовательной организации или образовательной организации высшего 

образования и днем поступления на педагогическую работу не превысил одного месяца. 

5. Продолжительность длительного отпуска, очередность его предоставления, разделение 

его на части, продление на основании листка нетрудоспособности в период нахождения в 

длительном отпуске, присоединение длительного отпуска к ежегодному основному 

оплачиваемому отпуску, предоставление длительного отпуска, работающим по совместительству, 

оплата за счет средств, полученных организацией от приносящей доход деятельности, и другие 

вопросы, не предусмотренные настоящим Порядком, определяются коллективным договором. 

6. Длительный отпуск предоставляется педагогическому работнику на основании его 

заявления и оформляется распорядительным актом организации. 

7. За педагогическими работниками, находящимися в длительном отпуске, сохраняется 

место работы (должность). 

За педагогическими работниками, находящимися в длительном отпуске, сохраняется объем 

учебной нагрузки при условии, что за этот период не уменьшилось количество часов по учебным 

планам, учебным графикам, образовательным программам или количество обучающихся, учебных 

групп (классов). 

Во время длительного отпуска не допускается перевод педагогического работника на 

другую работу, а также увольнение его по инициативе работодателя, за исключением ликвидации 

организации. 

 

http://rulaws.ru/goverment/Postanovlenie-Pravitelstva-RF-ot-08.08.2013-N-678/
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Основание: приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 31 мая 

2016 г. N 644 

 

 

 
Приложение№11 

 

СОГЛАСОВАНО 

Председатель первичной профсоюзной  

организации МБОУ «Лицей№1»   

__________/ Фасхутдинова Г.Ш.. 

УТВЕРЖДЕНО 

Директор 

МБОУ «Лицей №1» 

_________/ Габитова Г.С.  

 

«____»___________2018г.                            «____»___________2018г. 

  

Протокол заседания профкома 

(с мотивированным мнением)  

     Приказ №______ 

от _____________ 20_____г. №____       от________________ 20_____г.  

  

Рассмотрено на  

общем собрании работников  

 МБОУ «Лицей №1» 

 Протокол ____от__________20____г. 

 

 

 

Положение 

 об условиях оплаты труда работников МБОУ «Лицей №1» Чистопольского 

муниципального района Республики Татарстан  
                                                                   

                                                                   I. Общие положения 

 

1.1. Настоящее Положение об условиях оплаты труда (далее – Положение) разработано в 

соответствии: 

 Трудовым Кодексом Российской Федерации; 

 Законом Российской Федерации «Об образовании»; 

 Постановлением Кабинета Министров № 412 от 31.05.2018 "Об условиях оплаты труда 

работников государственных образовательных организаций Республики Татарстан" 

 О внесении изменений в постановление Кабинета Министров Республики Татарстан от 

31.05.2018 №412 «Об условиях оплаты труда работников государственных образовательных 

организаций Республики Татарстан 

          Постановлением Исполнительного комитета Чистопольского муниципального района № 606 

от 31.07.2018 г. "Об условиях оплаты труда работников муниципальных образовательных 

организаций Чистопольского муниципального района". 

  Уставом   МБОУ «Лицей №1» Чистопольского муниципального района                         

  Коллективным договором МБОУ «Лицей №1»  

Приказом МО РТ от 24.04.1995 N 135 «Штатные нормативы руководящих работников, 

административно — хозяйственного, учебно - вспомогательного и обслуживающего персонала 

образовательных учреждений. 
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           ПРИКАЗ от 29 мая 2008 г. N 248н МИНИСТЕРСТВА ЗДРАВООХРАНЕНИЯ И 

СОЦИАЛЬНОГО РАЗВИТИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ «ОБ УТВЕРЖДЕНИИ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ КВАЛИФИКАЦИОННЫХ ГРУПП ОБЩЕОТРАСЛЕВЫХ 

ПРОФЕССИЙ РАБОЧИХ. 

          ПРИКАЗ МИНИСТЕРСТВА ЗДРАВООХРАНЕНИЯ И СОЦИАЛЬНОГО РАЗВИТИЯ 

 РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ от 29 мая 2008 года N 247н «Об утверждении профессиональных 

квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих 

(с изменениями на 11 декабря 2008 года). 

1.2 Настоящее Положение об условиях оплаты труда работников МБОУ «Лицей №1» 

Чистопольского муниципального района (далее – Положение) определяет порядок формирования 

окладов работников, условия и размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера, а 

также критерии их установления.  

 

1.3. Положение разработано комиссией по распределению стимулирующих выплат за качество 

работы (далее Комиссия), согласовано с профсоюзным комитетом, и утверждено на общем 

собрании работников образовательной организации. 

1.4. Данное Положение распространяется на основной, учебно-вспомогательный и 

обслуживающий персонал. 

 

2. В настоящем Положении используются следующие понятия и определения: 

система оплаты труда – совокупность норм, определяющих условия и размеры оплаты 

труда работников организаций, включая размеры базовых окладов, базовых ставок заработной 

платы, должностных окладов, а также выплаты компенсационного и стимулирующего характера, 

установленных в соответствии с федеральным законодательством и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации и Республики Татарстан; 

базовый оклад – оклад, ставка заработной платы работника организации, установленных 

ему за исполнение трудовых (должностных) обязанностей за календарный месяц либо за норму 

труда (норму часов педагогической работы в неделю (в год) за ставку заработной платы) в 

зависимости от сложности выполняемых работ без учета выплат стимулирующего и 

компенсационного характера; 

должностной оклад – фиксированный размер оплаты труда работника за исполнение 

трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности за календарный месяц за 

фактически отработанное время без учета компенсационных и стимулирующих выплат; 

заработная плата (оплата труда работника) – вознаграждение за труд в зависимости от 

квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а 

также компенсационные и стимулирующие выплаты; 

выплаты компенсационного характера – доплаты и надбавки компенсационного 

характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, и иные выплаты 

компенсационного характера; 

выплаты стимулирующего характера – доплаты и надбавки стимулирующего характера, 

премии и иные поощрительные выплаты. 

3. Заработная плата (оплата труда работника) работников определяется исходя из: 

должностных окладов; 

выплат компенсационного характера; 

выплат стимулирующего характера. 

4. При наступлении у работника права на изменение размера оплаты труда в связи с 

увеличением стажа работы по профилю, получением образования или восстановлением 

документов об образовании, с присвоением квалификационной категории, присвоением почетного 

звания, награждением ведомственными знаками отличия, в период пребывания в ежегодном или 

ином отпуске, в период его временной нетрудоспособности, а также в другие периоды, в течение 

которых за ним сохраняется средняя заработная плата, изменения размера оплаты его труда 

http://docs.cntd.ru/document/902106058
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осуществляются по окончании указанных периодов. 

5. Руководитель лицея: 

проверяет документы об образовании и стаже педагогической работы (работы по 

специальности, в определенной должности) и других оснований, в соответствии с которыми 

определяются размеры ставок заработной платы (должностных окладов) педагогических 

работников; 

ежегодно составляет и утверждает на работников тарификационные списки; 

несет ответственность за своевременное и правильное определение размеров заработной 

платы работников. 

6. Учредители: 

ежегодно утверждают должностные оклады руководителям общеобразовательных 

организаций на начало учебного года; 

осуществляют оценку эффективности деятельности руководителей общеобразовательных 

организаций, на основании которой устанавливают им стимулирующие выплаты.
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                                                     II. Определение базовых окладов работников  

 

1. Базовые оклады работников устанавливаются в следующих размерах: 

 

Квалификационный 

уровень 

Наименование должности Размер базового оклада в месяц, рублей 

основно

е общее 

образова

ние, 

среднее 

общее 

образова

ние 

среднее профессиональное 

образование по программам 

подготовки 

квалифицированных рабочих 

(служащих), среднее 

профессиональное 

образование по программам 

подготовки специалистов 

среднего звена, неполное 

высшее образование 

высшее профессиональное 

образование, 

подтверждаемое 

присвоением лицу, 

успешно прошедшему 

аттестацию, 

квалификации «бакалавр», 

«магистр» или  

«дипломированный 

специалист»  
1 2 3 4 5 

Профессионально-квалификационная группа учебно-вспомогательного персонала первого уровня 

Первый 

квалификационный 

уровень 

Вожатый 9 

489 

- - 

Помощник воспитателя 9 

489 

- - 

Секретарь учебной части 9 

489 

9 868 - 

Профессионально-квалификационная группа учебно-вспомогательного персонала второго уровня 

Первый 

квалификационный 

уровень 

Дежурный по режиму - 10 015 10 020 

Младший воспитатель 9 

550 

10 015 10 020 

Второй 

квалификационный 

уровень 

Диспетчер образовательной 

организации 

- 10 273 10 280 

Старший дежурный по режиму 

Профессионально-квалификационная группа должностей педагогических работников 
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1 2 3 4 5 

Первый 

квалификационный 

уровень 

Инструктор по труду - 11 680 14 200 

Инструктор по физической культуре 

Музыкальный руководитель 

Старший вожатый 

Второй 

квалификационный 

уровень 

Концертмейстер - 11 687 14 220 

Педагог дополнительного 

образования 

Педагог-организатор 

Социальный педагог 

Тренер-преподаватель 

Инструктор-методист - - 14 220 

Третий 

квалификационный 

уровень 

Воспитатель - 11 693 14 232 

Мастер производственного обучения 

Педагог-психолог 

Старший инструктор-методист - - 14 232 

Старший педагог дополнительного 

образования 

- - 14 232 

Старший тренер-преподаватель - - 14 232 

Методист - - 14 232 

Четвертый 

квалификационный 

уровень 

Преподаватель (кроме должностей 

преподавателей, отнесенных к профессорско-

преподавательскому составу) 

 

- 11 695 14 236 

 Преподаватель-организатор основ    

безопасности жизнедеятельности 

Руководитель физического воспитания 
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1 2 3 4 5 

Учитель 

Старший воспитатель - - 14 236 

Старший методист - - 14 236 

Тьютор (за исключением тьютора, 

занятого в сфере высшего и дополнительного 

профессионального образования) 

- - 14 236 

Учитель-дефектолог - - 14 236 

Учитель-логопед (логопед) - - 14 236 

Педагог-библиотекарь - - 14 236 

Профессионально-квалификационная группа должностей руководителей структурных подразделений 

Первый 

квалификационный 

уровень 

Заведующий (начальник) структурным 

подразделением: кабинетом, лабораторией, 

отделом, отделением, сектором, учебно-

консультационным пунктом, учебной 

(учебно-производственной) мастерской и 

другими структурными подразделениями, 

реализующими общеобразовательную 

программу и образовательную программу 

дополнительного образования детей, 

организации, реализующей государственные 

полномочия по методическому и 

информационно-технологическому 

обеспечению образовательной деятельности 

(кроме должностей руководителей 

структурных подразделений, отнесенных ко 

второму квалификационному уровню) 

- - 14 301 

Второй 

квалификационный 

уровень 

Заведующий (начальник) 

обособленным структурным подразделением, 

реализующим образовательную программу и 

- - 14 364 
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1 2 3 4 5 

образовательную программу 

дополнительного образования детей, 

начальник (заведующий, директор, 

руководитель, управляющий) кабинета, 

лаборатории, отдела, отделения, сектора, 

учебно-консультационного пунк-та, учебной 

(учебно-производственной) мастерской, 

учебного хозяйства и других 
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III. Норма часов и нормативное количество услуг за базовую ставку  

заработной платы (базовый оклад) работников образования 

 

1. Продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку 

заработной платы) определена приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 22 декабря 2014 г. № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов 

педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке 

определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре». 

2. Норма часов преподавательской (педагогической) работы за ставку заработной платы 

устанавливается: 

руководителям физического воспитания, преподавателям-организаторам (основ 

безопасности жизнедеятельности, допризывной подготовки) в объеме 360 часов в год; 

директорам начальных общеобразовательных организаций с количеством обучающихся до 

50 человек (кроме начальных общеобразовательных организаций, закрепленных для прохождения 

педагогической практики студентов педагогических колледжей), вечерних (сменных) 

общеобразовательных организаций с количеством учащихся до 80 человек (в городах и поселках 

городского типа – до 100 человек) в объеме 10 часов в неделю. 

Продолжительность рабочего времени (нормы часов работы за ставку заработной платы) 

работников культуры, медицинских работников определяется Трудовым кодексом Российской 

Федерации. 

3. Нормативное количество услуг за час базовой ставки заработной платы (базового оклада), 

оказываемых работниками образования, составляет: 

3.1. Преподавателям, учителям, инструкторам по труду, мастерам производственного 

обучения, руководителям физического воспитания,  преподавателям-организаторам основ 

безопасности жизнедеятельности и допризывной подготовки: 

25 человек – в классах городских общеобразовательных организаций (в том числе гимназий, 

лицеев, вечерних (сменных) общеобразовательных школ), реализующих общеобразовательную 

программу и общеобразовательную программу, обеспечивающую дополнительную (углубленную) 

подготовку обучающихся по одному или нескольким предметам; 

20 человек – в классах общеобразовательных организаций, имеющих интернат начального 

общего, основного общего и среднего общего образования, в том числе с углубленным изучением 

отдельных предметов, гимназий-интернатов, лицеев-интернатов, городских санаторных 

образовательных организаций, имеющих интернат, городских санаторно-лесных школ, кадетских 

школ, кадетских школ, имеющих интернат; 

15 человек – в классах сельских санаторных образовательных организаций, имеющих 

интернат, и сельских санаторно-лесных школ, сельских вечерних (сменных) общеобразовательных 

школ, реализующих общеобразовательную программу и общеобразовательную программу, 

обеспечивающую дополнительную (углубленную) подготовку обучающихся по одному или 

нескольким предметам; 

14 человек – в классах сельских общеобразовательных организаций (в том числе гимназий 

и лицеев), реализующих общеобразовательную программу и общеобразовательную программу, 

обеспечивающую дополнительную (углубленную) подготовку обучающихся по одному или 

нескольким предметам; 

10 человек – в классах (группах) специальных общеобразовательных школ (учебно-

воспитательных учреждений для обучающихся с девиантным поведением); 

9 человек – в группах с заочной формой обучения вечерних (сменных) 

общеобразовательных школ. 

При проведении занятий по иностранному языку, родному (нерусскому) языку и 

литературе, русскому языку и литературе в общеобразовательных организациях с национальным 

языком обучения на первой, второй и третьей ступенях общего образования, трудовому обучению 

на второй и третьей ступенях общего образования, физической культуре на третьей ступени 

общего образования, по информатике и вычислительной технике, физике и химии (во время 

consultantplus://offline/ref=AD08324B93225D5AFBB6E7274609C1CF972F5187B9D7A2F5507C90303376gCG
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практических занятий) допускается деление класса на две группы: в городских 

общеобразовательных организациях, если наполняемость класса составляет 25 человек, и в 

сельских – не менее 20 человек. 

3.2. Преподавателям, учителям, инструкторам по труду, мастерам производственного 

обучения, руководителям физического воспитания, преподавателям-организаторам основ 

безопасности жизнедеятельности и допризывной подготовки, педагогам дополнительного 

образования, учителям-дефектологам, учителям-логопедам, воспитателям групп продленного дня, 

работающим непосредственно с обучающимися (воспитанниками) с ограниченными 

возможностями здоровья: 

5 человек – для общеобразовательных организаций, специальных (коррекционных) классов 

в общеобразовательных организациях: 

I вида – для глухих детей с задержкой психического развития или умственной отсталостью; 

II вида – для слабослышащих и позднооглохших детей с глубоким недоразвитием речи, 

обусловленным нарушением слуха, и умственной отсталостью; 

II вида – для слабослышащих и позднооглохших детей с глубоким недоразвитием речи, 

обусловленным нарушением слуха, и задержкой психического развития; 

III вида – для слепых детей с задержкой психического развития; 

III вида – для слепых детей с умственной отсталостью; 

IV вида – для слабовидящих и поздноослепших детей с умственной отсталостью; 

VI вида – для детей, имеющих нарушения опорно-двигательного аппарата и умственную 

отсталость; 

6 человек – для общеобразовательных организаций, специальных (коррекционных) классов 

в общеобразовательных организациях: 

I вида – для глухих детей; 

II вида – для слабослышащих и позднооглохших детей с глубоким недоразвитием речи, 

обусловленным нарушением слуха; 

8 человек – для общеобразовательных организаций III вида для слепых детей, для 

общеобразовательных организаций для детей и подростков с ограниченными возможностями 

здоровья (задержкой психического развития и легкими формами умственной отсталости), 

совершивших общественно опасные деяния; 

10 человек – для общеобразовательных организаций, специальных (коррекционных) 

классов в общеобразовательных организациях: 

II вида – для слабослышащих и позднооглохших с легким недоразвитием речи, 

обусловленным нарушением слуха; 

VI вида – для детей, имеющих нарушения опорно-двигательного аппарата; 

VIII вида – для глубоко умственно отсталых детей; 

12 человек – для общеобразовательных организаций, специальных (коррекционных) 

классов в общеобразовательных организациях: 

IV вида – для слабовидящих и поздно ослепших детей; 

V вида – для детей, имеющих тяжелые нарушения речи; 

VII вида – для детей, имеющих задержку психического развития; 

VIII вида – для умственно отсталых детей; 

20 человек – для санаторных образовательных организаций для детей, нуждающихся в 

длительном лечении, находящихся в городской местности; 

15 человек – для санаторных образовательных организаций для детей, нуждающихся в 

длительном лечении, находящихся в сельской местности. 

При проведении занятий по трудовому обучению, социально-бытовой ориентировке, 

факультативных занятий класс (группа) делится на две подгруппы. При делении класса (группы) 

на подгруппы учитывается профиль трудового обучения для девочек и мальчиков, а также вид 

общеобразовательной организации. 

3.3. Воспитателям групп продленного дня образовательных организаций –  

25 человек. 
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3.4. Воспитателям общеобразовательных организаций, воспитателям в образовательных 

организациях, имеющих интернат, в образовательных организациях для детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей, интернатах при общеобразовательных организациях: 

20 человек – в интернате при общеобразовательной организации, в общеобразовательной 

организации, имеющей интернат; 

10 человек – в городской санаторной образовательной организации для детей, 

нуждающихся в длительном лечении; 

7 человек – в сельской санаторной образовательной организации для детей, нуждающихся в 

длительном лечении; 

5 человек – для специальной общеобразовательной школы (учебно-воспитательной 

организации для обучающихся с девиантным поведением), общеобразовательной организации, 

имеющей интернат: 

I вида – для глухих детей с задержкой психического развития или умственной отсталостью; 

II вида – для слабослышащих и позднооглохших детей с глубоким недоразвитием речи, 

обусловленным нарушением слуха, и умственной отсталостью; 

II вида – для слабослышащих и позднооглохших детей с глубоким недоразвитием речи, 

обусловленным нарушением слуха, и задержкой психического развития; 

III вида – для слепых детей с задержкой психического развития; 

III вида – для слепых детей с умственной отсталостью; 

IV вида – для слабовидящих и поздноослепших детей с умственной отсталостью; 

VI вида – для детей, имеющих нарушения опорно-двигательного аппарата и задержку 

психического развития; 

VI вида – для детей, имеющих нарушения опорно-двигательного аппарата и умственную 

отсталость; 

4 человека – для общеобразовательных организаций для детей и подростков с 

ограниченными возможностями здоровья (задержкой психического развития и легкими формами 

умственной отсталости), совершивших общественно опасные деяния; 

6 человек – для общеобразовательной организации, имеющей интернат: 

I вида – для глухих детей; 

II вида – для слабослышащих и позднооглохших детей с глубоким недоразвитием речи, 

обусловленным нарушением слуха; 

8 человек – для общеобразовательных организаций III вида для слепых детей; 

10 человек – для общеобразовательных организаций, специальных (коррекционных) 

классов в общеобразовательных организациях: 

II вида – для слабослышащих и позднооглохших детей с легким недоразвитием речи, 

обусловленным нарушением слуха; 

VI вида – для детей, имеющих нарушения опорно-двигательного аппарата; 

VIII вида – для глубоко умственно отсталых детей; 

12 человек – для общеобразовательной организации, имеющей интернат: 

VI вида – для слабовидящих и поздноослепших детей; 

V вида – для детей, имеющих тяжелые нарушения речи; 

VII вида – для детей, имеющих задержку психического развития; 

VIII вида – для умственно отсталых детей. 

3.5. Старшим воспитателям, воспитателям, музыкальным руководителям, учителям-

дефектологам, учителям-логопедам, педагогам-психологам, младшим воспитателям, помощникам 

воспитателей, работающим непосредственно в группах с обучающимися (воспитанниками) 

дошкольного возраста, имеющими отклонения в развитии: 

в группах для детей до трех лет: 

5 человек – для детей со сложными дефектами (имеющих сочетание двух или более 

недостатков в физическом и (или) психическом развитии); 

6 человек – для глухих детей, слепых детей, детей с тяжелыми нарушениями речи, 

слабослышащих детей, слабовидящих детей, детей с амблиопией, косоглазием, с нарушениями 
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опорно-двигательного аппарата, детей с умственной отсталостью легкой степени, детей с 

задержкой психического развития; 

10 человек – для детей с туберкулезной интоксикацией, часто болеющих детей, с 

ограниченными возможностями здоровья; 

12 человек – для других категорий детей, которым необходим комплекс специальных 

оздоровительных мероприятий; 

в группах для детей старше трех лет: 

5 человек – для детей с аутизмом, детей со сложным дефектом (имеющих сочетание двух 

или более недостатков в физическом и (или) психическом развитии); 

6 человек – для глухих детей, слепых детей; 

8 человек – для слабослышащих детей, с нарушениями опорно-двигательного аппарата, 

детей с умственной отсталостью умеренной, тяжелой; 

10 человек – для детей с задержкой психического развития, тяжелыми нарушениями речи, 

слабовидящих детей, детей с амблиопией, косоглазием, детей с умственной отсталостью легкой 

степени; 

12 человек – для детей с фонетико-фонематическими нарушениями речи; 

15 человек – для детей с туберкулезной интоксикацией, часто болеющих детей, детей с 

иными ограниченными возможностями здоровья, других категорий детей, которым необходим 

комплекс специальных оздоровительных мероприятий. 

 

3.6. Старшим воспитателям, воспитателям, музыкальным руководителям, учителям-

дефектологам, учителям-логопедам, педагогам-психологам, младшим воспитателям, помощникам 

воспитателей, работающим в группах с обучающимися (воспитанниками) дошкольного возраста: 

в группах для детей: 

от двух месяцев до одного года – 10 человек; 

от одного года до трех лет – 15 человек; 

от трех лет до семи лет – 20 человек; 

в разновозрастных группах: 

при наличии в группе детей двух возрастов (от двух месяцев до трех лет) –  

8 человек; 

при наличии в группе детей любых трех возрастов (от трех до семи лет) –  

10 человек; 

при наличии в группе детей любых двух возрастов (от трех до семи лет) –  

15 человек. 

3.7. Педагогам дополнительного образования, тренерам-преподавателям: 

15 человек – в общеобразовательных организациях городской местности; 

10 человек – в общеобразовательных организациях сельской местности. 

 

IV. Порядок формирования должностных окладов работников  

 

 

1. Должностной оклад педагогических работников, которым установлены нормы часов 

педагогической работы в неделю (год) за ставку заработной платы рассчитывается по формуле: 

𝑂𝑑 = 𝑂𝑏 ×
𝐻𝑓

𝐻𝑁
+ 𝑃, 

 

где: 

𝑂𝑑 – должностной оклад педагогических работников, которым установлены нормы часов 

педагогической работы в неделю (в год) за ставку заработной платы; 

𝑂𝑏 – размер базового оклада педагогического работника общеобразовательных организаций, 

принимаемый в соответствии с разделом II настоящего Положения; 

𝐻𝑓 – фактическое количество часов ведения педагогической работы работниками 
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образования в общеобразовательных организациях; 

𝐻𝑁 – норма часов за базовую ставку заработной платы работников образования в 

общеобразовательных организациях, установленная разделом III настоящего Положения; 

𝑃 – компенсация на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими 

изданиями в размере 100 рублей устанавливается педагогическим работникам пропорционально 

учебной нагрузке, но не более чем на одну ставку по основному месту работы. 

 

2. Должностной оклад работников образования (за исключением педагогических 

работников, оклад которых определен пунктом 4.1 настоящего Положения), работников культуры, 

медицинских работников в общеобразовательных организациях рассчитывается по формуле: 

𝑂𝑑 = 𝑂𝑏 × 𝑆 + 𝑃 , 
 

где: 

𝑂𝑑 – должностной оклад работников в общеобразовательных организациях; 

𝑂𝑏 – размер базового оклада работников общеобразовательных организаций, принимаемый 

в соответствии с разделом II настоящего Положения; 

𝑆 – фактически отработанное время (ставка); 

𝑃 – компенсация на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими 

изданиями в размере 100 рублей устанавливается педагогическим работникам пропорционально 

ставке, но не более чем на одну ставку по основному месту работы. 

 

V. Выплаты педагогическим работникам за внеаудиторную занятость 

 

1. Выплаты педагогическим работникам за внеаудиторную занятость включают в себя: 

выплаты за осуществление функций классного руководителя по организации и координации 

воспитательной работы с обучающимися; 

выплаты за проверку письменных работ (проверку тетрадей); 

выплаты за заведование учебными кабинетами, учебными мастерскими, спортивными 

залами, лабораториями, учебно-опытными участками, музеями; 

выплаты за руководство предметной, методической или цикловой комиссией, 

методическими объединениями. 

2. Выплаты за осуществление функций классного руководителя по организации и 

координации воспитательной работы с обучающимися устанавливаются один раз в год на начало 

учебного года и рассчитываются по формуле: 

 

𝐵𝑛𝑧
𝑘𝑟 = 𝐴 + 𝐾𝑟 × 𝑌𝑘 , 

 

где: 

𝐵𝑛𝑧
𝑘𝑟 – размер выплат за осуществление функций классного руководителя по организации и 

координации воспитательной работы с обучающимися; 

𝐴 – постоянная часть выплат за осуществление функций классного руководителя по 

организации и координации воспитательной работы с обучающимися; 

𝐾𝑟 – переменная часть выплат за осуществление функций классного руководителя по 

организации и координации воспитательной работы с обучающимися; 

𝑌𝑘 – численность обучающихся в классе. 

Размер постоянной части выплат за осуществление функций классного руководителя по 

организации и координации воспитательной работы с обучающимися составляет 300 рублей в 

месяц, размер переменной части выплат за осуществление указанных функций – 80 рублей в 

месяц. 

3. Выплаты за проверку письменных работ (проверку тетрадей) в 

общеобразовательных организациях рассчитываются по формуле: 
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𝐵𝑛𝑧
𝑝𝑡 = ∑ 𝑂𝑏 × 𝐷𝑝𝑡 ×

𝐻𝑓 × 𝑌𝑓

𝐻𝑁 × 𝑌𝑁
, 

 

где: 

𝐵𝑛𝑧
𝑝𝑡

 – размер выплат за проверку письменных работ (проверку тетрадей) в 

общеобразовательных организациях; 

𝑂𝑏 – размер базового оклада педагогического работника общеобразовательной организации, 

принимаемый в соответствии с разделом II настоящего Положения; 

𝐷𝑝𝑡 – размер надбавки за проверку письменных работ (проверку тетрадей), который 

приведен в таблице 1; 

𝐻𝑓 – фактическое количество часов ведения педагогической работы по предмету в 

общеобразовательной организации; 

𝑌𝑓 – фактическое количество услуг, оказываемых педагогическим работником в 

общеобразовательной организации; 

𝐻𝑁 – норма часов за базовую ставку заработной платы педагогических работников в 

общеобразовательных организациях, установленная разделом III настоящего Положения; 

𝑌𝑁 – нормативное количество услуг, оказываемых педагогическим работником в 

общеобразовательной организации. 

3.1. При выполнении педагогическим работником проверки письменных работ в разных 

классах и по разным предметам размер выплат за проверку письменных работ (проверку тетрадей) 

рассчитывается как сумма выплат по каждому предмету и классу. 

 

Таблица 1 

 

Размеры надбавок за проверку письменных работ (проверку тетрадей)  

№

  

п

/п 

Наименование работы Размер  

надбавки,  

процентов 

 

1. Проверка тетрадей в начальных классах, по русскому 

языку и литературе, родному языку и литературе, математике 

12,0 

2. Проверка письменных работ по иностранному языку 7,0 

3. Проверка письменных работ по информатике, 

обществознанию, биологии, химии, физике, географии 

3,6 

 

 

 

4. Выплата за заведование учебными кабинетами, учебными мастерскими, 

спортивными залами, лабораториями, учебно-опытными участками, музеями в 

общеобразовательных организациях составляет: 

за заведование учебными кабинетами, лабораториями, музеями – 444 рубля; 

за заведование учебными мастерскими, спортивными залами и учебно-опытными 

участками – 833 рубля. 

Заведование кабинетами и учебными мастерскими, спортивными залами, лабораториями 

определяется уровнем соответствия, имеющегося учебно-методического, дидактического и 

наглядного материала требованиям паспорта учебного кабинета при оснащенности кабинета не 

менее 50 процентов утвержденных требований к оснащению образовательного процесса. 

4.1. При обеспечении педагогическим работником работы нескольких учебных кабинетов, 

учебных мастерских, спортивных залов, лабораторий, учебно-опытных участков, музеев размер 

выплат за обеспечение указанной работы рассчитывается как сумма выплат по каждому учебному 
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кабинету, учебной мастерской, спортивному залу, лаборатории, учебно-опытному участку, музею. 

5. Выплаты за руководство предметной, методической или цикловой комиссиями, 

методическими объединениями рассчитываются по формуле: 

 

𝐵𝑛𝑧
𝑟𝑘 = 𝑂𝑏 × 𝐷𝑟𝑘 , 

 

где: 

𝐵𝑛𝑧
𝑟𝑘 – размер выплаты за руководство предметной, методической или цикловой комиссиями, 

методическими объединениями; 

𝑂𝑏 – размер базового оклада педагогических работников общеобразовательных 

организаций, принимаемый в соответствии с разделом II настоящего Положения; 

𝐷𝑟𝑘 – размер надбавки за руководство предметной, методической или цикловой 

комиссиями, методическими объединениями, который составляет 3 процента. 

5.1. При обеспечении педагогическим работником руководства несколькими комиссиями, 

объединениями размер выплат в указанном случае рассчитывается как сумма выплат по каждой 

комиссии, объединению. 

 

VI. Выплаты стимулирующего характера 

 

1. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на 

стимулирование работника к качественному результату труда, а также поощрение за выполненную 

работу. 

 1.1. Выплаты стимулирующего характера включают в себя: 

выплаты за квалификационную категорию; 

выплаты за специфику образовательной программы; 

выплаты за наличие государственных наград; 

выплаты за стаж работы по профилю; 

выплаты за интенсивность труда; 

премиальные и иные поощрительные выплаты;  

выплаты за качество выполняемых работ. 

 

 

2. Выплаты за квалификационную категорию предоставляются работникам 

профессионально-квалификационных должностных групп педагогических работников и 

руководителей структурных подразделений при наличии у них действующей 

квалификационной категории в пределах срока действия квалификационной категории и 

рассчитываются по формуле: 
 

𝐵𝑘𝑘 = 𝑂𝑑 × 𝐷𝑘𝑘, 
 

где: 

𝐵𝑘𝑘 – выплата за квалификационную категорию; 

𝑂𝑑 – должностной оклад работников образования в общеобразовательных организациях; 

𝐷𝑘𝑘 – размер надбавки за квалификационную категорию, который приведен в таблице 2. 

 

Таблица 2 

 

Размеры надбавок за квалификационную категорию работникам образования 

 

Квалификац

ионный уровень 

Квалификационная категория Размер надбавки, 

процентов 
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1 2 3 

Профессионально-квалификационная группа должностей  

педагогических работников 

Первый первая квалификационная категория 10,0 

высшая квалификационная категория 22,0 

Второй первая квалификационная категория 12,0 

высшая квалификационная категория 24,0 

Третий первая квалификационная категория 12,0 

высшая квалификационная категория 24,0 

Четвертый первая квалификационная категория 12,0 

высшая квалификационная категория 24,0 

Профессионально-квалификационная группа должностей  

руководителей структурных подразделений 

Первый первая квалификационная категория 12,0 

высшая квалификационная категория 24,0 

Второй первая квалификационная категория 12,0 

высшая квалификационная категория 24,0 

Третий первая квалификационная категория 12,0 

высшая квалификационная категория 24,0 

 

Установление (изменение) выплат за квалификационную категорию производится со дня 

принятия положительного решения соответствующей аттестационной комиссией. 

 

3. Выплаты за специфику образовательной программы предоставляются работникам 

образования в общеобразовательных организациях за работу с определенными категориями 

воспитанников (обучающихся). 

 

3.1. Выплаты за специфику образовательной программы для педагогических работников, 

которым установлены нормы часов педагогической работы в неделю (в год) за ставку заработной 

платы рассчитываются по формуле: 

 

𝐵𝑠𝑜𝑝 = (𝑂𝑏 ×
𝐻𝑓 × 𝑌𝑓

𝐻𝑁 × 𝑌𝑁
+ 𝑃) × 𝐷𝑠𝑜𝑝, 

 

где: 

𝐵𝑠𝑜𝑝 – выплаты за специфику образовательной программы; 

𝑂𝑏 – размер базового оклада педагогических работников общеобразовательной 

организации, принимаемый в соответствии с разделом II настоящего Положения; 
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𝐻𝑓 – фактическое количество часов ведения педагогической работы общеобразовательной 

организации; 

𝑌𝑓 – фактическое количество услуг, оказываемых работниками образования 

общеобразовательной организации; 

𝐻𝑁 – норма часов за базовую ставку заработной платы педагогических работников 

общеобразовательной организации, установленная разделом III настоящего Положения; 

𝑌𝑁 – нормативное количество услуг, оказываемых педагогическими работниками 

общеобразовательной организации; 

𝑃 – компенсация на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими 

изданиями в размере 100 рублей, которая устанавливается педагогическим работникам 

пропорционально учебной нагрузке, но не более чем на одну ставку по основному месту работы; 

𝐷𝑠𝑜𝑝 – размер надбавки за специфику образовательной программы, который приведен в 

таблице 3. 

3.2. Выплаты за специфику образовательной программы для работников образования (за 

исключением педагогических работников, выплаты которым определены пунктом 3.1 настоящего 

Положения) и рассчитываются по формуле: 

 

𝐵𝑠𝑜𝑝 = 𝑂𝑑 × 𝐷𝑠𝑜𝑝, 
 

где: 

𝐵𝑠𝑜𝑝 – выплаты за специфику образовательной программы; 

𝑂𝑑 – должностной оклад работников образования в общеобразовательных организациях; 

𝐷𝑠𝑜𝑝 – размер надбавки за специфику образовательной программы, который приведен в 

таблице 3. 
3.3. При работе педагогических и учебно-вспомогательных работников в образовательных 

организациях с определенными категориями обучающихся (воспитанников) предусматривается 

предоставление выплат за специфику образовательной программы по нескольким основаниям. В 

этом случае размер выплат за специфику образовательной программы рассчитывается по каждому 

основанию. 

3.4. Перечень должностей работников, которым с учетом конкретных условий работы в 

данной организации, подразделении и должности устанавливаются надбавки за специфику 

образовательной программы, утверждается в каждой организации по согласованию с выборным 

профсоюзным органом или иным органом, уполномоченным представлять интересы работников. 
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Таблица 3 

 

Размеры надбавок за специфику образовательной программы 

 

№

 п/п 

Основание назначения надбавки за 

специфику образовательной программы 

Должности, которым назначаются надбавки за специфику 

образовательной программы 

Размер  

надбавки,  

процентов наименование профессионально-

квалификационной группы 

квалификацио

нный уровень  

1 2 3 4 5 

1

. 

Работа в общеобразовательных 

организациях, имеющих интернат 

должности учебно-вспомогательного 

персонала первого уровня 

первый 5,5 

должности учебно-вспомогательного 

персонала второго уровня 

первый – 

второй 

5,5 

должности педагогических работников первый – 

четвертый 

5,5 

должности руководителей структурных 

подразделений 

первый – 

второй 

5,5 

2

. 
Работа в лицейских, 

гимназических классах 

должности педагогических работников четвертый 5,5 

должности руководителей структурных 

подразделений 

первый – 

второй 

5,5 

3

. 

Работа в психолого-педагогических 

и медико-педагогических комиссиях, 

логопедических пунктах 

должности педагогических работников второй – 

четвертый 

4,0 

4

. 

Преподавание русского языка в 1 –  

11-х классах и литературы в 5 –  

11-х классах в общеобразовательных 

организациях с нерусским языком 

должности педагогических работников 4 3,0 

должности руководителей структурных 

подразделений 

первый – 

второй 

3,0 
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1 2 3 4 5 

обучения, расположенных в сельской 

местности и поселках городского типа 

5

. 

Обучение детей русскому языку в 

дошкольных группах с нерусским языком 

обучения, расположенных в сельской 

местности и поселках городского типа 

должности педагогических работников третий – 

четвертый 

3,0 

6

. 

Преподавание родного языка 

(татарского, чувашского, марийского и др.) 

и литературы в общеобразовательных 

организациях 

должности педагогических работников четвертый 3,0 

должности руководителей структурных 

подразделений 

первый 3,0 

7

. 

Обучение детей родному 

(татарскому, чувашскому, марийскому и др.) 

языку в дошкольных группах с русским 

языком обучения 

должности педагогических работников третий – 

четвертый 

3,0 

8

. 

Применение иностранного языка в 

практической работе в 

общеобразовательных организациях с 

углубленным изучением иностранного 

языка 

 

должности педагогических работников четвертый 5,5 

должности руководителей структурных 

подразделений 

первый – 

второй 

5,5 

9

. 

Работа в общеобразовательных 

организациях  

 

должности педагогических работников, 

осуществляющих образовательную деятельность 

по образовательным программам начального 

общего, основного общего и среднего общего 

образования, дополнительного образования по 

основному месту работы 

первый 14,0 

второй 16 

третий 18 

1 Работа в общеобразовательных должности педагогических работников первый – 20,0 
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1 2 3 4 5 

0. организациях, имеющих статус «кадетский 

корпус» 

четвертый 
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4. выплаты за наличие государственных наград Российской Федерации, Союза 

Советских Социалистических Республик, союзных и автономных республик в составе Союза 

Советских Социалистических Республик и Республики Татарстан предоставляются по 

должностям работников образования, входящим в профессиональные квалификационные 

группы должностей учебно-вспомогательного персонала первого и второго уровней, 

педагогических работников и руководителей структурных подразделений, и рассчитываются 

по формуле: 

 

𝐵𝑝𝑧 = 𝑂𝑑 × 𝐷𝑝𝑧 , 
 

где: 

𝐵𝑝𝑧 – выплата за наличие государственных наград; 

𝑂𝑑 – должностной оклад работников образования в общеобразовательных организациях; 

𝐷𝑝𝑧 – размер надбавки за наличие государственных наград. 

Размер надбавки за наличие государственных наград Российской Федерации, Союза 

Советских Социалистических Республик, союзных республик в составе Союза Советских 

Социалистических Республик составляет 7 процентов. 

Размер надбавки за наличие государственных наград Республики Татарстан (Татарской 

Автономной Советской Социалистической Республики) составляет 6 процентов. 

Размер надбавки за наличие отраслевых наград Российской Федерации, Российской 

Советской Федеративной Социалистической Республики, Республики Татарстан, Союза 

Советских Социалистических Республик, союзных республик в составе Союза Советских 

Социалистических Республик составляет 4 процента. 

Размер надбавки за наличие Почетной грамоты Российской Федерации составляет 2 

процента. Надбавка за наличие Почетной грамоты Российской Федерации устанавливается 

работникам образования, награждаемым приказом министра образования и науки Российской 

Федерации (министра образования Российской Федерации) в соответствии с Порядком 

награждения ведомственными наградами Министерства образования и науки Российской 

Федерации (Министерства образования Российской Федерации). 

Размер надбавки за наличие нагрудного знака Республики Татарстан «За заслуги в 

образовании» составляет 2 процента. Надбавка за наличие нагрудного знака Республики 

Татарстан «За заслуги в образовании» устанавливается на основании приказа министра 

образования и науки Республики Татарстан (министра образования Республики Татарстан). 

Перечень государственных и ведомственных наград, за наличие которых работникам 

образования предоставляются соответствующие выплаты, приведен в приложении № 1 к 

настоящему Положению. 

4.1. Установление размеров выплат за наличие государственных наград производится со дня 

присвоения государственной награды. Работникам образования, имеющим две и более 

государственные награды, выплата за их наличие устанавливается по одной из государственных 

наград по выбору работника образования. 

5. Выплаты за стаж работы по профилю устанавливаются по группам по стажу в 

разрезе профессионально-квалификационных групп и квалификационных уровней в 

зависимости от продолжительности работы по профилю и рассчитываются по формуле: 

 

𝐵𝑠 = 𝑂𝑑 × 𝐷𝑠, 
 

где: 

𝐵𝑠 – выплата за стаж работы по профилю; 

𝑂𝑑 – должностной оклад работников образования в общеобразовательных организациях; 

𝐷𝑠 – размер надбавки за стаж работы по профилю, который приведен в  

таблице 4. 

 

consultantplus://offline/ref=AD08324B93225D5AFBB6E7274609C1CF942F5081B9D1A2F5507C9030336CD94A66577DC429657AF87BgBG
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Таблица 4 

 

Размеры надбавок за стаж работы по профилю 

 

Наименование 

профессионально-

квалификационной группы 

Квалификацион

ный уровень 

Группа по 

стажу 

Разме

р надбавки, 

процентов 

Должности учебно-

вспомогательного персонала 

второго уровня 

первый – второй от 4 до 10 лет 1,0 

от 10 до 15 

лет 

2,0 

свыше 15 лет 3,0 

Должности 

педагогических работников 

первый – 

четвертый 

от 2 до 6 лет 2,0 

от 6 до 10 лет 3,0 

от 10 до 15 

лет 

3,5 

свыше 15 лет 4,0 

Должности 

руководителей структурных 

подразделений 

первый – третий от 2 до 6 лет 2,0 

от 6 до 10 лет 3,0 

от 10 до 15 

лет 

3,5 

свыше 15 лет 4,0 

 

5.1. Установление (изменение) размеров выплат за стаж работы по профилю при изменении 

стажа работы производится со дня достижения стажа, дающего право на увеличение размера 

выплат за стаж работы, если документы, подтверждающие стаж, находятся в организации, или со 

дня представления необходимого документа, подтверждающего стаж. 

5.2. В стаж педагогической работы засчитывается педагогическая, руководящая и 

методическая работа в образовательных и других организациях согласно таблице 5. 

 

Таблица 5 

 

Перечень учреждений, организаций и должностей,  

время работы в которых засчитывается в педагогический стаж  

работников образования 

 

Наименование 

учреждения и организации 

Наименование должности 

 

1 2 

Образовательные 

организации (в том числе 

образовательные организации 

высшего профессионального 

образования, высшие средние 

Учителя, преподаватели, учителя-дефектологи, 

учителя-логопеды (логопеды), преподаватели-организаторы 

(основ безопасности жизнедеятельности, допризывной 

подготовки), руководители физического воспитания, старшие 

мастера, мастера производственного обучения (в том числе 
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1 2 

военные образовательные 

организации, образовательные 

организации дополнительного 

профессионального образования 

(повышения квалификации) 

специалистов);  

медицинские организации 

и организации, осуществляющие 

социальное обслуживание: дома 

ребенка, детские: санатории, 

клиники, поликлиники, больницы 

и др., а также отделения, палаты 

для детей в организациях для 

взрослых 

 

обучения вождению транспортных средств, работе на 

сельскохозяйственных машинах, работе на пишущих 

машинах и другой организационной технике), старшие 

методисты, методисты, старшие инструкторы-методисты, 

инструкторы-методисты (в том числе по физической культуре 

и спорту, по туризму), концертмейстеры, музыкальные 

руководители, старшие воспитатели, воспитатели, классные 

воспитатели, социальные педагоги, педагоги-психологи, 

педагоги-организаторы, педагоги дополнительного 

образования, старшие тренеры-преподаватели, тренеры-

преподаватели, старшие вожатые (пионервожатые), 

инструкторы по физкультуре, инструкторы по труду, 

директора (начальники, заведующие), заместители 

директоров (начальников, заведующих) по учебной, учебно-

воспитательной, учебно-производственной, воспитательной, 

культурно-воспитательной работе, по производственному 

обучению (работе), по иностранному языку, по учебно-летной 

подготовке, по общеобразовательной подготовке, по режиму, 

заведующие учебной частью, заведующие (начальники): 

практикой, учебно-консультационными пунктами, 

логопедическими пунктами, интернатами, отделениями, 

отделами, лабораториями, кабинетами, секциями, филиалами, 

курсов и другими структурными подразделениями, 

деятельность которых связана с образовательным 

(воспитательным) процессом, методическим обеспечением; 

старшие дежурные по режиму, дежурные по режиму, 

аккомпаниаторы, культорганизаторы, экскурсоводы; 

профессорско-преподавательский состав 

 

Методические (учебно-

методические) организации всех 

наименований (независимо от 

ведомственной подчиненности) 

Руководители, их заместители, заведующие: 

секторами, кабинетами, лабораториями, отделами; научные 

сотрудники, деятельность которых связана с методическим 

обеспечением; старшие методисты, методисты 

Органы управления 

образованием и органы 

(структурные подразделения), 

осуществляющие руководство 

образовательными организациями 

Руководящие, инспекторские, методические 

должности, инструкторские, а также другие должности 

специалистов (за исключением работы на должностях, 

связанных с экономической, финансовой, хозяйственной 

деятельностью, со строительством, снабжением, 

делопроизводством) 

Отделы (бюро) 

технического обучения, отделы 

кадров организаций, 

подразделений министерств 

(ведомств), занимающихся 

вопросами подготовки и 

повышения квалификации кадров 

на производстве 

Штатные преподаватели, мастера производственного 

обучения рабочих на производстве, руководящие, 

инспекторские, инженерные, методические должности, 

деятельность которых связана с вопросами подготовки и 

повышения квалификации 
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1 2 

Образовательные 

организации РОСТО (ДОСААФ) и 

гражданской авиации 

Руководящий, командно-летный, командно-

инструкторский, инженерно-инструкторский, инструкторский 

и преподавательский составы, мастера производственного 

обучения, инженеры-инструкторы-методисты, инженеры-

летчики-методисты 

Общежития учреждений, 

предприятий и организаций, 

жилищно-эксплуатационные 

организации, молодежные 

жилищные комплексы, детские 

кинотеатры, театры юного 

зрителя, кукольные театры, 

культурно-просветительские 

организации и подразделения 

предприятий и организаций по 

работе с детьми и подростками 

Воспитатели, педагоги-организаторы, педагоги-

психологи (психологи), преподаватели, педагоги 

дополнительного образования (руководители кружков) для 

детей и подростков, инструкторы и инструкторы-методисты, 

тренеры-преподаватели и другие специалисты по работе с 

детьми и подростками, заведующие детскими отделами, 

секторами 

Исправительные колонии, 

воспитательные колонии, 

следственные изоляторы и 

тюрьмы, лечебно-исправительные 

организации 

Работа (служба) при наличии педагогического 

образования на должностях: заместитель начальника по 

воспитательной работе, начальник отряда, старший 

инспектор, инспектор по общеобразовательной работе 

(обучению), старший инспектор-методист и инспектор-

методист, старший инженер и инженер по производственно-

техническому обучению, старший мастер и мастер 

производственного обучения, старший инспектор и инспектор 

по охране и режиму, заведующий учебно-техническим 

кабинетом, психолог 

Примечание: 

В стаж педагогической работы включаются: 

время работы в качестве учителей-дефектологов, логопедов, воспитателей в медицинских 

организациях и организациях, осуществляющих социальное обслуживание для взрослых, 

методистов организационно-методического отдела организаций здравоохранения Республики 

Татарстан; 

время работы в других учреждениях и организациях, службы в Вооруженных Силах СССР и 

Российской Федерации, обучения в образовательных организациях высшего образования и 

профессиональных образовательных организациях по программам подготовки специалистов 

среднего звена в следующем порядке: 

педагогическим работникам в стаж педагогической работы засчитывается без всяких 

условий и ограничений: 

время нахождения на военной службе по контракту из расчета один день военной службы за 

один день работы, а время нахождения на военной службе по призыву – один день военной 

службы за два дня работы; 

время работы в должности заведующего фильмотекой и методиста фильмотеки; 

педагогическим работникам в стаж педагогической работы засчитываются следующие 

периоды времени при условии, если этим периодам, взятым как в отдельности, так и в 

совокупности, непосредственно предшествовала и за ними непосредственно следовала 

педагогическая деятельность: 

время службы в Вооруженных Силах СССР и Российской Федерации на должностях 

офицерского, сержантского, старшинского составов, прапорщиков и мичманов (в том числе в 
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войсках МВД, в войсках и органах безопасности), кроме времени нахождения на военной службе 

по контракту и по призыву; 

время работы на руководящих, инспекторских, инструкторских и других должностях 

специалистов в аппаратах территориальных организаций (комитетах, советах) профсоюза 

работников народного образования и науки Российской Федерации (просвещения, высшей школы 

и научных организаций); на выборных должностях в профсоюзных органах; на инструкторских и 

методических должностях в педагогических обществах и правлениях Детского фонда; в 

должности директора (заведующего) Дома учителя (работника народного образования, 

профтехобразования); комиссиях по делам несовершеннолетних и защите их прав или в отделах 

социально-правовой охраны несовершеннолетних, в подразделениях по предупреждению 

правонарушений (инспекциях по делам несовершеннолетних, детских комнатах милиции) 

органов внутренних дел. 

 

5.3. В стаж педагогической работы отдельных категорий педагогических работников 

засчитывается время работы в организациях и время службы в Вооруженных Силах СССР и 

Российской Федерации по специальности (профессии), соответствующей профилю работы в 

образовательной организации или профилю преподаваемого предмета (курса, дисциплины, 

кружка): 

преподавателям-организаторам (основ безопасности жизнедеятельности, допризывной 

подготовки); 

учителям и преподавателям физического воспитания, руководителям физического 

воспитания, инструкторам по физкультуре, инструкторам-методистам (старшим инструкторам-

методистам), тренерам-преподавателям (старшим тренерам-преподавателям); 

учителям, преподавателям трудового (профессионального) обучения, технологии, черчения, 

изобразительного искусства, информатики, специальных дисциплин, в том числе специальных 

дисциплин общеобразовательных организаций (классов) с углубленным изучением отдельных 

предметов; 

педагогам дополнительного образования; 

педагогическим работникам экспериментальных образовательных организаций; 

педагогам-психологам; 

методистам; 

преподавателям специальных дисциплин музыкальных и художественных 

общеобразовательных организаций. 

5.4. Воспитателям (старшим воспитателям) дошкольных образовательных организаций, 

домов ребенка в педагогический стаж включается время работы в должности медицинской сестры 

ясельной группы дошкольных образовательных организаций, постовой медсестры домов ребенка, 

а воспитателям ясельных групп – время работы на медицинских должностях. 

5.5. Время работы в должностях помощника воспитателя и младшего воспитателя 

засчитывается в стаж педагогической работы при условии, если в период работы на этих 

должностях работник имел педагогическое образование или обучался в образовательной 

организации высшего образования или профессиональной образовательной организации. 

5.6. Работникам учреждений и организаций время педагогической работы в 

образовательных организациях, выполняемой помимо основной работы на условиях почасовой 

оплаты, включается в педагогический стаж, если ее объем (в одной или нескольких 

образовательных организациях) составляет не менее 180 часов в учебном году. 

При этом в педагогический стаж засчитываются только те месяцы, в течение которых 

выполнялась педагогическая работа. 

5.7. Право решать конкретные вопросы о соответствии работы в организации, организациях 

и службы в Вооруженных Силах СССР и Российской Федерации профилю работы, преподаваемого 

предмета (курса, дисциплины, кружка) предоставляется руководителю образовательной 
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организации по согласованию с профсоюзным органом. 

6. Выплаты за квалификационную категорию предоставляются работникам 

культуры в общеобразовательных организациях, занятым по специальностям, 
предусматривающим в соответствии с тарифно-квалификационными характеристиками 

присвоение квалификационных категорий по итогам аттестации в разрезе профессионально-

квалификационных групп, и рассчитываются по формуле: 

 

𝐵𝑘𝑘 = 𝑂𝑑 × 𝐷𝑘𝑘, 
 

где: 

𝐵𝑘𝑘 – выплата за квалификационную категорию; 

𝑂𝑑 – должностной оклад работников культуры в общеобразовательных организациях; 

𝐷𝑘𝑘 – размер надбавки за квалификационную категорию, который приведен в таблице 6. 

Изменение (установление) выплат за квалификационную категорию производится согласно 

дате приказа органа (организации), при котором создана аттестационная комиссия. 

 

Таблица 6 

 

Размеры надбавок за квалификационную категорию 

 

 

Квалификационная категория Размер надбавки, процентов 

Профессиональная квалификационная группа «Должности работников культуры, искусства и 

кинематографии ведущего звена» 

Первая квалификационная категория 5,0 

Высшая квалификационная категория 8,0 

 

 

 

 

Таблица 7 

 

Рекомендуемые размеры надбавок за специфику деятельности 

 

№ 

п/п 

Основание назначения 

надбавки за специфику 

деятельности 

Наименование 

профессионально-

квалификационной группы 

Размер надбавки, 

процентов 

1. Работа в образовательных 

организациях 

средний медицинский и 

фармацевтический персонал 

17,0 

врачи и провизоры 10,0 

 

11. Выплаты за наличие государственных наград предоставляются медицинским 

работникам в общеобразовательных организациях, входящим в профессиональные 

квалификационные группы должностей медицинских и фармацевтических работников, и 

рассчитываются по формуле: 

 

𝐵𝑝𝑧 = 𝑂𝑑 × 𝐷𝑝𝑧 , 
 

где: 

𝐵𝑝𝑧 – выплата за наличие государственных наград; 

𝑂𝑑 – должностной оклад медицинских работников в общеобразовательных организациях; 
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𝐷𝑝𝑧 – размер надбавки за наличие государственных наград. 

Размер надбавки за наличие государственных наград Республики Татарстан, автономных 

республик в составе Союза Советских Социалистических Республик составляет 6 процентов. 

Размер надбавки за наличие государственных наград Российской Федерации, Союза 

Советских Социалистических Республик, союзных республик в составе Союза Советских 

Социалистических Республик составляет 7 процентов. 

Перечень государственных наград, за наличие которых медицинским и фармацевтическим 

работникам предоставляются соответствующие выплаты, приведен в приложении № 3 к 

настоящему Положению. 

11.1. Установление размеров выплат за наличие государственных наград производится со 

дня присвоения государственной награды. Работникам, имеющим две и более государственные 

награды, выплата устанавливается по одной из них по выбору работника. 

 

 

12. Выплаты за стаж работы по профилю устанавливаются по группам по стажу в разрезе 

профессионально-квалификационных групп в зависимости от продолжительности работы по 

профилю и рассчитываются по формуле: 

 

𝐵𝑠𝑟 = 𝑂𝑑 × 𝐷𝑠𝑟 , 
 

где: 

𝐵𝑠 – выплата за стаж работы по профилю; 

𝑂𝑑 – должностной оклад медицинских работников в общеобразовательных организациях; 

𝐷𝑠 – размер надбавки за стаж работы по профилю, который приведен в  

таблице 10. 

 

Таблица 8 

 

Размеры надбавок за стаж работы по профилю 

 

Наименование профессионально-

квалификационной группы 

Группа по стажу Размер надбавки,  

процентов 

Медицинский и фармацевтический 

персонал первого уровня 

от 2 до 5 лет 2,5 

от 5 до 10 лет 4,0 

от 10 до 15 лет 4,5 

свыше 15 лет 5,5 

Средний медицинский и фармацевтический 

персонал 

от 3 до 5 лет 2,5 

от 5 до 10 лет 3,5 

от 10 до 15 лет 4,5 

свыше 15 лет 5,5 

Врачи и провизоры от 3 до 5 лет 5,0 

от 5 до 10 лет 7,5 

от 10 до 15 лет 9,0 

свыше 15 лет 10,0 

 

12.1. Установление (изменение) размеров выплат за стаж работы по профилю при 

изменении стажа работы производится со дня достижения стажа, дающего право на увеличение 
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размера выплат за стаж работы по профилю, если документы, подтверждающие стаж, находятся в 

учреждении, или со дня представления необходимого документа, подтверждающего стаж. 

13. Выплаты за сложность работы предоставляются по должностям работникам 

профессионально-квалификационных групп должностей среднего медицинского и 

фармацевтического персонала, врачей и провизоров и рассчитываются по формуле: 

 

𝐵𝑠𝑟 = 𝑂𝑑 × 𝐷𝑠𝑟 , 
 

где: 

𝐵𝑠𝑟 – выплаты за сложность работы; 

𝑂𝑑 – должностной оклад медицинских работников в общеобразовательных организациях; 

𝐷𝑠𝑟 – размер надбавки за сложность работы, который приведен в таблице 11. 

 

Таблица 9 

 

Размеры надбавок за сложность работы 

 

Наименование профессиональной 

квалификационной группы 

Квалификационный 

уровень 

Диапазон надбавок, 

процентов 

Средний медицинский и фармацевтический 

персонал 

второй 1,5 

третий 3,0 

четвертый 4,5 

пятый 10,0 

Врачи и провизоры первый – второй 3,0 

 

 

14. Премиальные и иные поощрительные выплаты устанавливаются работникам 

общеобразовательных организаций по основному месту работы (за исключением 

работников, занимающих должности учителей и преподавателей) единовременно за 

определенный период времени (месяц, квартал, год) в связи с юбилейными датами, 

получением знаков отличия, благодарственных писем, грамот, государственных наград и по 

иным основаниям, установленным локальными актами и коллективными договорами 

организации. 

14.1. Размеры, порядок и условия осуществления премиальных и иных поощрительных 

выплат по итогам работы определяются локальными актами организации и коллективными 

договорами. 

14.2. Размер фонда оплаты труда, предусмотренного на премиальные выплаты работникам 

общеобразовательных организаций, составляет не менее 2 процентов фонда оплаты труда, 

предусмотренного на выплату окладов (ставок заработной платы, должностных окладов), выплат 

за внеаудиторную занятость и выплат стимулирующего характера работникам по основному месту 

работы и основной должности (за исключением работников, занимающих должности учителей и 

преподавателей). 

14.3. Премиальные и иные поощрительные выплаты могут устанавливаться единовременно 

в целях повышения эффективности деятельности работников государственных организаций 

Республики Татарстан при выполнении плана мероприятий («дорожной карты»)  «Изменения в 

отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования и науки», 

утвержденного распоряжением Правительства Российской Федерации от 30 апреля 2014 г. № 722-

р, и плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения в отраслях социальной сферы, 

направленные на повышение эффективности образования и науки в Республике Татарстан, на 

2013 –  
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2018 годы», утвержденного распоряжением Кабинета Министров Республики Татарстан от 

21.05.2014 № 939-р. 

 

15. Выплаты за качество выполняемых работ устанавливаются работникам 

образовательных организаций по основному месту работы и основной должности (за 

исключением работников, занимающих должности учителей и преподавателей) по 

результатам труда за определенный период времени. Основным критерием, влияющим на 

размер выплат за качество выполняемых работ, является достижение пороговых значений 

критериев оценки эффективности деятельности работников организаций. 

15.1. Критерии оценки эффективности деятельности работников организаций утверждаются 

руководителем организации по согласованию с органом, обеспечивающим государственно-

общественный характер управления организацией. Значения критериев оценки эффективности 

деятельности работников организаций и условия осуществления выплат определяются ежегодно 

на основании задач, поставленных перед организацией. 

15.2. Размеры, порядок и условия осуществления выплат за качество выполняемых работ 

работниками образовательных организаций определяются локальными нормативными актами 

организации и коллективными договорами. 

15.3. Выплаты за качество выполняемых работ рассчитываются по формуле: 

 

𝐵𝑘𝑗 =
𝐹𝑂𝑇𝑘

∑  ∑ (𝐼𝑖𝑗 × 𝐾𝑖)
𝑚
𝑗=1

𝑛
𝑖=1

× ∑ (𝐼𝑖𝑗

𝑛

𝑖=1
× 𝐾𝑖), 

 

где: 

𝐵𝑘𝑗 – выплата за качество выполняемых работ j-му работнику; 

𝐹𝑂𝑇𝑘 – фонд оплаты труда, предусмотренный на выплаты за качество выполняемых работ. 

𝐼𝑖𝑗 – отнормированный i-й критерий оценки эффективности деятельности по  

j-му работнику; 

𝐾𝑖 – весовой коэффициент i-го критерия оценки эффективности деятельности; 

𝑛 – количество критериев оценки эффективности деятельности; 

𝑚 – численность работников  образовательной организации. 

15.4. Нормирование критериев эффективности деятельности обеспечивает сопоставимость 

критериев эффективности различной размерности. Нормирование заключается в выборе диапазона 

значений критерия эффективности деятельности (наилучшее и наихудшее), одно из которых 

соответствует нулевому значению отнормированного критерия, другое – единичному. При 

нахождении фактического значения критерия эффективности в пределах диапазона значений 

критерия эффективности деятельности отнормированный критерий эффективности деятельности 

принимает значения от нуля до единицы. При фактическом значении критерия эффективности 

ниже наихудшего значения значение отнормированного критерия принимается равным нулю, при 

выше наилучшего – единице. 

15.5. Зависимость значения отнормированного критерия эффективности деятельности от 

значения критерия эффективности деятельности может быть прямой (положительная динамика 

определяется увеличением значения критерия) и обратной (положительная динамика определяется 

уменьшением значения критерия). 

15.6. Отнормированный критерий при прямой зависимости его значения от значения 

критерия рассчитывается по формуле: 

 

𝐼𝑖 =
𝐹𝐼𝑖 − 𝐿𝑖

𝑀𝑖 − 𝐿𝑖
, 

 

где: 

 𝐼𝑖 – отнормированный i-й критерий оценки эффективности деятельности; 

𝐹𝐼𝑖 – фактическое значение критерия эффективности деятельности; 
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𝑀𝑖 – наилучшее значение критерия эффективности деятельности; 

𝐿𝑖 – наихудшее значение критерия эффективности деятельности. 

15.7. Отнормированный критерий эффективности деятельности при обратной зависимости 

его значения от значения критерия рассчитывается по формуле: 

 

𝐼𝑖 =
𝐹𝐼𝑖 − 𝐿𝑖

𝐿𝑖 − 𝑀𝑖
, 

 

где: 

𝐼𝑖 – отнормированный i-й критерий оценки эффективности деятельности; 

𝐹𝐼𝑖 – фактическое значение критерия эффективности деятельности; 

𝑀𝑖 – наилучшее значение критерия эффективности деятельности; 

𝐿𝑖 – наихудшее значение критерия эффективности деятельности. 

15.8. Весовыми коэффициентами определяется степень приоритетности критерия 

эффективности деятельности. Наиболее приоритетному критерию присваивается наибольший 

коэффициент. Относительный весовой коэффициент рассчитывается по формуле: 

𝐾𝑖 =
𝑉𝐾𝑖

∑ 𝑉𝐾𝑖
𝑛
𝑖=1

 , 

 

где: 

𝐾𝑖 – относительный весовой коэффициент i-го критерия оценки эффективности 

деятельности; 

𝑉𝐾𝑖 – весовой коэффициент i-го критерия оценки эффективности деятельности. 

15.9. Предельный совокупный размер весовых коэффициентов по критериям 

эффективности деятельности работников общеобразовательных организаций приведен в таблицах 

12 – 14. 
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Таблица 10 

 

Предельный совокупный размер весовых коэффициентов по критериям эффективности деятельности  

работников образования 

 

№  

п/

п 

Наименование должности Предельный 

совокупный размер 

весовых коэффициентов 

 

 

1 2 3 

1. Профессионально-квалификационная группа учебно-вспомогательного персонала первого уровня 

1.1

. 

Вожатый 5 

1.2

. 

Помощник воспитателя 5 

1.3

. 

Секретарь учебной части 5 

2. Профессионально-квалификационная группа учебно-вспомогательного персонала второго уровня 

2.1

. 

Дежурный по режиму 35 

2.2

. 

Младший воспитатель 35 

2.3

. 

Диспетчер образовательной организации 40 

2.4

. 

Старший дежурный по режиму 40 

3. Профессионально-квалификационная группа должностей педагогических работников 
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1 2 3 

3.1

. 

Инструктор по труду 45 

3.2

. 

Инструктор по физической культуре 45 

3.3

. 

Музыкальный руководитель 45 

3.4

. 

Старший вожатый 45 

3.5

. 

Инструктор-методист 50 

3.6

. 

Концертмейстер 50 

3.7

. 

Педагог дополнительного образования 50 

3.8

. 

Педагог-организатор 50 

3.9

. 

Социальный педагог 50 

3.1

0. 

Тренер-преподаватель 50 

3.1

1. 

Воспитатель 55 

3.1

2. 

Мастер производственного обучения 55 

3.1 Методист 55 

consultantplus://offline/ref=AD08324B93225D5AFBB6F92A50659CC09D240D8ABED1ADA60E23CB6D6465D31D211824866D6879F0B820E27Fg4G
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1 2 3 

3. 

3.1

4. 

Педагог-психолог 55 

3.1

5. 

Старший инструктор-методист 55 

3.1

6. 

Старший педагог дополнительного образования 55 

3.1

7. 

Старший тренер-преподаватель 55 

3.1

8. 

Преподаватель (кроме должностей преподавателей, отнесенных к профессорско-

преподавательскому составу) 

60 

3.1

9. 

Преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности 60 

3.2

0. 

Руководитель физического воспитания 60 

3.2

1. 

Старший воспитатель 60 

3.2

2. 

Старший методист 60 

3.2

3. 

Тьютор (за исключением тьютора, занятого в сфере высшего и дополнительного 

профессионального образования) 

60 

3.2

4. 

Учитель 60 

3.2

5. 

Учитель-дефектолог 60 
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1 2 3 

3.2

6. 

Учитель-логопед (логопед) 60 

3.2

7. 

Педагог-библиотекарь 60 

4. Профессионально-квалификационная группа должностей руководителей структурных подразделений 

4.1

. 

Заведующий (начальник) структурным подразделением: кабинетом, лабораторией, отделом, 

отделением, сектором, учебно-консультационным пунктом, учебной (учебно-производственной) 

мастерской и другими структурными подразделениями, реализующими общеобразовательную 

программу и образовательную программу дополнительного образования детей (кроме должностей 

руководителей структурных подразделений, отнесенных ко второму квалификационному уровню) 

65 

4.2

. 

Заведующий (начальник) обособленным структурным подразделением, реализующим 

образовательную программу и образовательную программу дополнительного образования детей, 

начальник (заведующий, директор, руководитель, управляющий): кабинета, лаборатории, отдела, 

отделения, сектора, учебно-консультационного пункта, учебной (учебно-производственной) 

мастерской, учебного хозяйства и других структурных подразделений образовательной организации 

(подразделения) начального и среднего профессионального образования (кроме должностей 

руководителей структурных подразделений, отнесенных к третьему квалификационному уровню) 

70 
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VIII. Порядок определения заработной платы руководителя организации,  

заместителя руководителя организации, главного бухгалтера 

 

1. Заработная плата руководителей организаций, их заместителей и главных бухгалтеров 

состоит из должностных окладов, выплат компенсационного и стимулирующего характера. 

2. Должностной оклад руководителя общеобразовательной организации устанавливается 

учредителем один раз в год на начало учебного года в зависимости от группы по оплате труда и 

рассчитывается по формуле: 

 

𝑂𝑑 = 𝑂𝑏 × 𝑆, 
 

где: 

𝑂𝑑  – должностной оклад руководителя общеобразовательной организации; 

𝑂𝑏 – размер базового оклада руководителя; 

𝑆 – фактически отработанное время (ставка). 

Группа по оплате труда руководителя общеобразовательной организации определяется в 

зависимости от количества численности обучающихся. 

3. Должностные оклады заместителей руководителей и главных бухгалтеров 

общеобразовательной организации на 20 – 30 процентов ниже должностных окладов 

руководителей этих организаций. 

4. Группа по оплате труда руководителей, размеры должностных окладов руководителей 

представлены в таблице 16. 

5. Учредитель общеобразовательной организации может устанавливать руководителю 

общеобразовательной организации выплаты стимулирующего характера за качество выполняемых 

работ с учетом результатов деятельности, определенных на основании критериев эффективности 

деятельности.  

Выплаты стимулирующего характера руководителю общеобразовательной организации 

представлены в таблице 16. 

Выплаты стимулирующего характера руководителю общеобразовательной организации 

могут осуществляться ежемесячно, по итогам работы за год, за выполнение важных и особо 

важных заданий.  

 

6. Руководитель общеобразовательной организации может устанавливать заместителям 

руководителя, главному бухгалтеру общеобразовательной организации выплаты стимулирующего 

характера за качество выполняемых работ с учетом результатов их деятельности, определенных на 

основании критериев эффективности их деятельности. Выплаты стимулирующего характера 

заместителям руководителя, главному бухгалтеру могут осуществляться ежемесячно, 

ежеквартально, по итогам работы за год, за выполнение важных и особо важных заданий. 
Предельный уровень выплат стимулирующего характера заместителям руководителя, главному 

бухгалтеру устанавливается на уровне 70 процентов выплат стимулирующего характера 

руководителя общеобразовательной организации. 

 

Таблица 11 

 

Размеры базовых окладов и выплат стимулирующего характера руководителей 

общеобразовательных организаций 

 

Группа по 

оплате труда 

руководителя 

Значение объемного показателя 

(численность воспитанников по 

состоянию на начало учебного 

года), человек* 

Базовый оклад, 

рублей 

Выплаты 

стимулирующего 

характера, рублей 
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7. Типовые критерии эффективности деятельности руководителей, заместителей 

руководителей и главных бухгалтеров общеобразовательных организаций и их весовые 

коэффициенты утверждаются Министерством образования и науки Республики Татарстан. 

8. Выплаты за качество выполняемых работ рассчитываются по формуле: 

 

𝐵𝑘 = 𝐵𝐶 × 𝐾𝑉𝐾, 
 

где, 

𝐵𝑘 – выплата стимулирующего характера за качество выполняемых работ с учетом 

результатов их деятельности; 

𝐵𝐶 – размер выплат стимулирующего характера, который приведен в таблице 16 

настоящего Положения; 

𝐾𝑉𝐾 – коэффициент выполнения критериев качества. 

9. Выплаты компенсационного характера устанавливаются для руководителя 

организации, его заместителей, главного бухгалтера общеобразовательной организации в 

соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации. 

 

 

IX. Порядок формирования фонда оплаты труда 

образовательной организации  

 

1. Формирование фонда оплаты труда общеобразовательной организации осуществляется в 

пределах объема средств общеобразовательной организации на текущий финансовый год, 

определенного в соответствии с нормативами, количеством оказываемых услуг и отражается в 

плане финансово-хозяйственной деятельности общеобразовательной организации. 

1 1 – 15 18 000 2 000 

2 16 – 50 20 000 2 000 

3 51 – 100 24 000 3 000 

4 101 – 200 25 000 5 000 

5 201 – 400 28 000 8 000 

6 401 – 600 30 000 8 000 

7 601 – 800 33 000 8 000 

8 801 – 1 000 36 000 8 000 

9 1 001 – 1 200 37 000 10 000 

10 1 201 – 1 400 38 000 11 000 

11 1 400 – 1 800 38 000 14 000 

12 1 801 и выше 39 000 17 000 

* Контингент учащихся общеобразовательных организаций, реализующих 

адаптированные образовательные программы, учитывается с коэффициентом 3. 
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Приложение № 1 

к Положению об условиях оплаты 

труда работников общеобразовательных 

организаций Республики Татарстан 

 

Перечень государственных и ведомственных наград,  

за наличие которых работникам образования предоставляются соответствующие выплаты 

 

№ 

п/п 

Наименование почетного звания 

 

1 2 

Государственные награды Российской Федерации, Республики Татарстан,  

Союза Советских Социалистических Республик, союзных и автономных республик  

в составе Союза Советских Социалистических Республик  

1. Почетные звания Российской Федерации 

1.1. Народный учитель Российской Федерации 

1.2. Заслуженный учитель Российской Федерации 

1.3. Заслуженный деятель науки Российской Федерации 

1.4. Заслуженный работник высшей школы Российской Федерации 

1.5. Заслуженный мастер производственного обучения Российской Федерации 

1.6. Заслуженный работник физической культуры Российской Федерации 

1.7. Заслуженный работник культуры Российской Федерации 

1.8. Заслуженный художник Российской Федерации 

1.9. Заслуженный экономист Российской Федерации 
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1 2 

2. Почетные звания Союза Советских Социалистических Республик 

2.1. Народный учитель СССР 

3. Почетные звания союзных республик в составе Союза Советских Социалистических Республик 

 

3.1. Заслуженный деятель физкультуры и спорта 

3.2. Заслуженный деятель спорта 

3.3. Заслуженный деятель физической культуры 

3.4. Заслуженный работник физической культуры и спорта 

3.5. Заслуженный тренер РСФСР 

3.6. Заслуженный учитель школы РСФСР 

3.7. Заслуженный учитель профессионально-технического образования 

3.8. Заслуженный мастер профессионально-технического образования 

3.9. Заслуженный работник профессионально-технического образования 

3.10. Заслуженный преподаватель 

3.11. Заслуженный работник высшей школы 

3.12. Заслуженный работник народного образования 

3.13. Заслуженный деятель высшей школы 

3.14. Заслуженный деятель науки и техники 

3.15. Заслуженный деятель науки 
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1 2 

4. Почетные звания автономных республик в составе Союза Советских Социалистических Республик 

 

4.1. Заслуженный деятель физкультуры и спорта 

4.2. Заслуженный работник физической культуры и спорта 

4.3. Заслуженный деятель школы 

4.4. Заслуженный учитель школы 

4.5. Заслуженный учитель профессионально-технического образования 

4.6. Заслуженный мастер профессионально-технического образования 

4.7. Заслуженный работник профессионально-технического образования 

4.8. Заслуженный работник высшей школы 

4.9. Заслуженный деятель науки и культуры 

4.10. Заслуженный работник культуры 

4.11. Заслуженный деятель науки и техники 

4.12. Заслуженный деятель науки 

5. Почетные звания Республики Татарстан 

5.1. Народный учитель Республики Татарстан 

5.2. Заслуженный учитель школы Республики Татарстан 

5.3. Заслуженный учитель Республики Татарстан 

5.4. Заслуженный деятель науки Республики Татарстан 
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5.5. Заслуженный работник высшей школы Республики Татарстан 

5.6. Заслуженный работник физической культуры Республики Татарстан 

5.7. Заслуженный работник культуры Республики Татарстан 

5.8. Заслуженный экономист Республики Татарстан 

Ведомственные (отраслевые) награды Российской Федерации, Республики Татарстан, Союза Советских Социалистических Республик, 

Российской Советской Федеративной Социалистической Республики, за наличие которых предоставляются выплаты стимулирующего 

характера 

1. Министерство образования и науки Российской Федерации (Министерство образования Российской Федерации) 

1.1. Почетный работник общего образования Российской Федерации 

1.2. Почетный работник начального профессионального образования Российской Федерации 

1.3. Почетный работник среднего профессионального образования Российской Федерации 

1.4. Почетный работник высшего профессионального образования Российской Федерации 

1.5. Почетный работник науки и техники Российской Федерации 

1.6. Почетный работник сферы молодежной политики Российской Федерации 

1.7. За развитие научно-исследовательской работы студентов 

2. Министерство народного образования, Министерство просвещения СССР (РСФСР) 

2.1. Значок «Отличник просвещения СССР» 

2.2. Значок «Отличник народного просвещения» 

2.3. Значок «Отличник профтехобразования СССР» 
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2.4. Значок «Отличник профтехобразования РСФСР» 
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ШТАТНЫЕ НОРМАТИВЫ РУКОВОДЯЩИХ РАБОТНИКОВ, АДМИНИСТРАТИВНО - 

ХОЗЯЙСТВЕННОГО, УЧЕБНО - ВСПОМОГАТЕЛЬНОГО И ОБСЛУЖИВАЮЩЕГО 

ПЕРСОНАЛА НАЧАЛЬНЫХ, ОСНОВНЫХ НЕПОЛНЫХ СРЕДНИХ И СРЕДНИХ 

ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ШКОЛ 

 
┌───────────────────────────────┬────────────────────────────────────

──────────────┐ 

│    Наименование должностей    │Количество штатных единиц в неполных 

средних,     │ 

│                               │средних общеобразовательных школах в 

зависимости  │ 

│                               │от числа классов - комплектов                     

│ 

│                               

├─────┬──────┬───────┬───────┬───────┬───────┬─────┤ 

│                               │до 6 │7 - 10│11 - 13│14 - 16│17 - 

22│23 - 29│30 и │ 

│                               │     │      │       │       │       

│       │более│ 

└───────────────────────────────┴─────┴──────┴───────┴───────┴───────

┴───────┴─────┘ 

 Директор                          1     1       1       1       1       

1      1 

 Заместитель директора по 

 учебной работе                    -    0,5      1       1       1      

1,5     2 

 Заместитель директора по 

 воспитательной работе             -    0,5      1       1       1       

1      1 

 Заместитель директора по 

 хозяйственной работе              -     -       -       -       1       

1      1 

 Заведующий хозяйством             -    0,5      1       1       -       

-      - 

 Секретарь - машинистка            -     -       -       1       1       

1      1 

 Педагог - организатор             -    0,5      1       1       1       

1      2 

 Заведующий библиотекой            -     -       -       1       1       

1      1 

 Библиотекарь                      -    0,5     0,5      -       -       

-     0,5 

 Рабочий по обслуживанию и 

 текущему ремонту зданий, 

 сооружений и оборудования 

 (слесарь - сантехник, 

 электромонтер, столяр и т.д.)     -    0,5      1       1      1,5      

2      2 

 Гардеробщик                       -     1       1       1      1,5      

2      2 
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Примечания. 1. В начальных школах при наличии 8 и более классов - комплектов и не менее 240 

учащихся устанавливается должность директора. 

Штаты начальных школ, имеющих 13 и более классов - комплектов, а также начальных школ, 

являющихся базовыми школами педагогических училищ, устанавливаются в соответствии с 

Типовыми штатами неполных средних и средних общеобразовательных школ. 

2. Должность заместителя директора по учебной работе устанавливается в средних 

общеобразовательных школах, а в неполных средних школах - должность заместителя директора 

по учебно - воспитательной работе. 

3. В школах с числом 30 и более классов на каждые последующие 10 классов устанавливается 

дополнительно по 0,5 единицы должности заместителя директора по учебной работе. 

В средних общеобразовательных школах с преподаванием ряда предметов на иностранном языке 

вводится дополнительно должность заместителя директора по иностранному языку. 

4. В основных неполных средних и средних общеобразовательных школах с числом 10 классов - 

комплектов дополнительно устанавливается по 0,5 единиц должности заместителя директора по 

учебной работе и заведующего хозяйством. 

5. Должность педагога - организатора в средних общеобразовательных школах с числом 30 и 

более классов устанавливается без учета количества X - XI (XII) классов. <*> 

В основных неполных средних и средних общеобразовательных школах с числом 10 классов - 

комплектов устанавливается 0,5 единицы должности педагога - организатора. 

-------------------------------- 

<*> Нумерация классов дана с учетом новой структуры школы. До 1989/90 учебного года 

указанные в Типовых штатах нормативы применяются к I - III, IV - VIII, IX - X(XI) классам. 

 

6. В школах с количеством учащихся 401 и более вместо должности заведующего хозяйством 

устанавливается должность заместителя директора по хозяйственной работе. 

7. Должность лаборанта устанавливается при наличии оборудованного физического или 

химического кабинета из расчета: в неполных средних общеобразовательных школах с 

количеством классов - комплектов 9 - 18 - 0,5 единицы должности, 19 и более - 1 должность, в 

средних общеобразовательных школах с количеством классов - комплектов 9 - 18 - 1 должность, 

19 - 28 - 1,5 единицы должности, 29 - 40 - две должности, за последующие 15 классов - 

комплектов сверх 40 дополнительно по 0,5 единицы должности лаборанта. 

8. В школах с количеством классов - комплектов более 30 за последующие 15 классов - 

комплектов устанавливается дополнительно по 0,5 единицы должности библиотекаря. 

9. При наличии специалистов, имеющих высшее психологическое или высшее, среднее 

педагогическое образование с дополнительной специальностью "Психология" или высшее 

педагогическое образование и факультет (курсы) переподготовки по специальности 

"Практическая психология", в общеобразовательных школах устанавливается должность 

педагога - психолога из расчета: 

от 300 до 500 учащихся - 0,5 единицы, 

от 501 до 1000 учащихся - 1 единица, 

от 1001 до 1500 учащихся - 2 единицы, 

свыше 1500 учащихся - 2,5 единицы должности 

педагога - психолога. 

10. При наличии специалистов, имеющих высшее или среднее специальное (педагогическое) 

образование, и наличии сертификата социального педагога в общеобразовательных школах 

устанавливается должность социального педагога из расчета: 

в сельской местности свыше 500 учащихся - 1 единица, 

в городах и поселках городского типа свыше 1000 учащихся - 1 единица. 

11. В школах, в которых должности кочегаров и рабочих по обслуживанию и текущему ремонту 

зданий, сооружений и оборудования не переданы в систему жилищно - коммунального 

хозяйства, устанавливаются: 
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- при наличии центрального отопления - 1 должность кочегара в смену в каждой котельной, а в 

котельных, применяющих твердые виды топлива (торф, каменный уголь), с поверхностью 

нагрева котлов более 75 квадратных метров - 2 должности кочегара в смену в каждой котельной; 

- при газовом отоплении - 1 должность кочегара в смену, а в котельных, не имеющих автоматики 

безопасности, - 2 должности кочегара в смену; 

- при централизованном теплоснабжении (ТЭЦ) в общеобразовательных школах, имеющих 

тепловой пункт или элеватор, - 1 должность рабочего по обслуживанию и ремонту зданий, 

сооружений и оборудования, а при наличии бойлеров, насосов - 1 должность такого рабочего в 

смену; 

- при наличии печного отопления - 0,5 единицы должности истопников на каждые 5 печей, но не 

менее 0,5 единицы на школу. 

Должности кочегаров, истопников и рабочих по обслуживанию и текущему ремонту зданий, 

сооружений и оборудования, предусмотренных настоящим пунктом, устанавливаются на 

отопительный сезон. Из общего числа указанных должностей для профилактики и ремонта 

отопительного оборудования 1 должность (0,5 единицы должности истопника) устанавливается 

на круглый год. 

12. В общеобразовательных школах с количеством классов более 30 за последующие 15 классов 

устанавливается дополнительно 0,5 единицы должности гардеробщика. В школах, в которых 

проводятся занятия с учащимися во вторую, третью смены, или при наличии в школе групп 

продленного дня дополнительно устанавливаются должности гардеробщиков из расчета 0,5 

единицы должности на гардероб. Общее число гардеробщиков по школе не должно превышать 3-

х единиц. Должности гардеробщиков устанавливаются при наличии оборудованных гардеробов. 

13. Должность воспитателя устанавливается из расчета 1 единица на группу продленного дня, а в 

группах, скомплектованных из детей 6 - летнего возраста, устанавливается 1,25 единицы 

должности. 

14. Должность уборщика служебных помещений устанавливается из расчета 0,5 единицы 

должности на каждые 250 квадратных метров убираемой площади, но не менее 0,5 единицы 

должности на школу. 

В общеобразовательных школах, в которых проводятся занятия учащихся во вторую, третью 

смены, а также имеются группы продленного дня, дополнительно устанавливаются должности 

уборщика служебных помещений из расчета: в школах, работающих в 2 смены, - 0,25 единицы 

должности на каждые 250 квадратных метров, а в школах, работающих более двух смен или 

имеющих группы продленного дня, - 0,5 единицы должности на каждые 250 квадратных метров 

убираемой площади, используемой учащимися этих смен и группами продленного дня. 

При расчете количества убираемой площади не учитывается площадь классных комнат 

(кабинетов) (VIII - XI) <*> классов, а также иная убираемая площадь учащимися этих классов. 

15. Должность дворника устанавливается в школах в соответствии с нормами убираемой 

площади, утвержденными исполкомами Советов народных депутатов. В школах, которые имеют 

фруктовый сад или земельный участок с декоративными насаждениями площадью не менее 1,5 

га, вместо должности дворника может быть установлена должность садовника. 

16. В школах, где организован сон учащихся шестилетнего возраста, при отсутствии 

возможности пользоваться коммунальными прачечными устанавливаются должности 

машинистов по стирке спецодежды (белья) из расчета 0,25 единицы должности на каждый такой 

класс. 

17. Должность сторожа устанавливается в общеобразовательных школах, где нет возможности 

передать охрану здания на пульт вневедомственной охраны, из расчета 2,8 единицы на каждую 

школу. 

18. В общеобразовательных школах, где введено обучение учащихся вождению транспортных 

средств, работе на сельскохозяйственных машинах, работе на пишущих машинках и другой 

организационной технике, устанавливаются должности мастеров производственного обучения в 

установленном порядке. 
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19. В сметах расходов на содержание общеобразовательных школ предусматриваются 

ассигнования на оплату труда педагогов дополнительного образования в следующих размерах: в 

школах с числом классов от 5 до 10 - 0,5 ставки учителя; от 10 до 20 - 1 ставка; за последующие 

10 классов сверх 20 - 0,5 ставки педагога дополнительного образования. 

20. В школах, имеющих компьютерный класс, устанавливается должность специалиста по 

обслуживанию электронно - вычислительной техники, в этом случае дополнительная оплата 

учителей за каждый работающий компьютер не производится. 

Норматив численности ЭВМ в компьютерном классе составляет не менее 9 машин. 

21. Директора школ определяют объем и характер работы лиц из числа обслуживающего 

персонала и рабочих с учетом загрузки в пределах рабочего дня. 

22. В школах, обслуживаемых централизованными бухгалтериями, должность бухгалтера не 

устанавливается. 

В школах, ведущих бухгалтерский учет самостоятельно, устанавливаются следующие 

должности: 

при контингенте учащихся до 500 человек: 

старший бухгалтер (на правах главного) - 1 единица, 

кассир - 0,5 единицы; 

при контингенте учащихся от 501 до 1000 человек: 

старший бухгалтер (на правах главного) - 1 единица, 

бухгалтер - 0,5 единицы, 

кассир - 1 единица 

за последующие 500 учащихся - по 0,5 единицы должности бухгалтера, но не более 3 единиц на 

школу. 

23. Штаты руководящих работников, административно - хозяйственного, учебно - 

вспомогательного и обслуживающего персонала начальных, неполных средних и средних 

общеобразовательных школ с продленным днем устанавливаются в соответствии с настоящими 

примерными штатными нормативами с учетом дополнений согласно приложению N 2 настоящих 

нормативов. 

24. Штаты руководящих работников, административно - хозяйственного, учебно - 

вспомогательного и обслуживающего персонала интернатов при общеобразовательных школах 

устанавливаются в соответствии с настоящими Примерными штатными нормативами с учетом 

дополнений согласно приложению N 3 настоящих нормативов. 

25. При определении штатов начальных, неполных средних и средних общеобразовательных 

школ, а также размеров ассигнований, предусматриваемых в сметах расходов на дополнительные 

виды оплаты, классы учащихся шестилетнего возраста, обучение которых проводится в 

дошкольном учреждении, не учитываются. 

26. Нормативы численности работников по функции "Приготовление горячего питания для 

школьников" при условии передачи штатов в ведение образовательных учреждений и 

организации горячего питания в школах: 
┌───────────────────────────────┬────────────────────────────────┐ 

│  Норматив численности (ед.)   │Количество учащихся в           │ 

│                               │образовательном учреждении      │ 

│                               ├─────┬──────┬──────┬──────┬─────┤ 

│                               │до 50│до 200│до 450│до 700│свыше│ 

│                               │     │      │      │      │1000 │ 

├───────────────────────────────┴─────┴──────┴──────┴──────┴─────┤ 

│Заведующий столовой                                             │ 

│(шеф - повар)                     -     -      1      1      1  │ 

│Повар                             1     1      2     2,5    3,5 │ 

│Подсобный рабочий                 -     1     1,5     2     2,5 │ 

└────────────────────────────────────────────────────────────────┘ 
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27. В штате общеобразовательных школ, имеющих в своем составе 4 - 9 классов (классов - 

комплектов) работающей молодежи, устанавливается 0,5 единицы должности заместителя 

директора по учебно - воспитательной работе и одна должность при I0 и более классов - 

комплектов. 

Дополнительные должности учебно - вспомогательного персонала в штате общеобразовательных 

школ, имеющих классы работающей молодежи, глухих и слабослышащих, слепых и 

слабовидящих учащихся, определяются Министерством образования Республики Татарстан. 

28. Должность преподавателя - организатора по "Основам безопасности жизнедеятельности" 

устанавливается в средних общеобразовательных школах независимо от числа классов - 

комплектов. 

29. Штаты руководящих работников, административно - хозяйственного, учебно - 

вспомогательного и обслуживающего персонала образовательных учреждений, работающих в 

режиме инноваций, устанавливаются в соответствии с настоящими Примерными штатными 

нормативами согласно приложению N 4. 

30. При составлении штатного расписания образовательного учреждения вводятся целые, 0,25, 

0,5, 0,75 единицы должности. Округление может производиться в следующем порядке: итоговые 

цифры менее 0,I3 отбрасываются, цифры 0,13 - 0,37 округляются и вводится 0,25 единицы 

должности; 0,38 - 0,62 - 0,5 единицы должности; 0,63 - 0,37 - 0,75 единицы должности; свыше 

0,87 - 1 должность. 

31. Должность заместителя директора по национальному образованию для русскоязычных и 

смешанных школ устанавливается: 

в городских общеобразовательных школах с количеством 20 классов с обучением на татарском 

языке или изучающих татарский язык как предмет; 

в сельских общеобразовательных школах с количеством 15 классов - комплектов с обучением на 

татарском языке или изучающих татарский язык как предмет. 

32. Должность оператора хлораторной установки - 0,5 единицы на бассейн с обслуживанием до 

30 классов, 31 и более классов - 1 единица. 

Должность рабочего по обслуживанию бассейна - 0,5 единицы на бассейн с обслуживанием до 30 

классов, 31 и более классов - 1 единица. 

Должность лаборанта бассейна - 0,5 единицы с обслуживанием до 30 классов, 31 и более классов 

- 1 единица. 

Должность инструктора по физической культуре (для обучения детей плаванию) устанавливается 

из расчета 1 единица должности на бассейн. 

33. В средней общеобразовательной школе (классах) с углубленным изучением предметов 

художественно - эстетического цикла дополнительно вводятся: 

- должность заместителя директора для организации и руководства художественно - 

эстетическим образованием и воспитанием из расчета 0,5 ставки при наличии в школе до 10 

классов - комплектов; полная ставка - свыше 10 классов - комплектов с углубленным изучением 

предметов; 

- должности концертмейстеров, аккомпаниаторов. Численность их определяется количеством 

часов по предметам художественно - эстетического цикла, требующим музыкального 

сопровождения из расчета 1 ставка на 24 часа в неделю; 

- должность лаборанта для обслуживания кабинетов по предметам художественно - 

эстетического цикла устанавливается из расчета 0,5 ставки при наличии в школе до 10 классов - 

комплектов с углубленным изучением предметов; полная ставка - свыше 10 классов - 

комплектов. 

 

Приложение N 2 

 

ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ ШТАТНЫЕ НОРМАТИВЫ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ, 

РАБОТАЮЩИХ В РЕЖИМЕ ИННОВАЦИЙ (ЛИЦЕИ, ГИМНАЗИИ, ШКОЛЫ - ЛИЦЕИ, 

ШКОЛЫ - ГИМНАЗИИ, УЧЕБНО - ВОСПИТАТЕЛЬНЫЕ КОМПЛЕКСЫ, 
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ЭКСПЕРИМЕНТАЛЬНЫЕ ПЛОЩАДКИ, ЭКСПЕРИМЕНТАЛЬНЫЕ ШКОЛЫ, ФЕРМЕРСКИЕ 

ШКОЛЫ) 

 

1. В образовательных учреждениях, работающих в режиме инноваций, ставки педагогов 

дополнительного образования устанавливаются из расчета: 

 
┌───────────┬────┬────┬─────┬─────┬─────┬─────┬─────┬─────┬──────┐ 

│Количество │до 5│5 - │11 - │16 - │21 - │31 - │41 - │51 - │ более│ 

│классов    │    │10  │15   │20   │30   │40   │50   │60   │  60  │ 

│(групп)    │    │    │     │     │     │     │     │     │      │ 

└───────────┴────┴────┴─────┴─────┴─────┴─────┴─────┴─────┴──────┘ 

 Количество 

 ставок 

 педагогов    2    3     4     5     6     7     8     9     10 

 

2. В инновационных образовательных учреждениях для эстетического оформления учреждения 

устанавливается должность художника - оформителя сроком на один год. 

3. В инновационных образовательных учреждениях дополнительно предусматриваются средства 

на оплату труда педагогов для чтения спецкурсов из расчета на 1 инновационный класс: 

- в школах - гимназиях, гимназических классах - 4 часа в месяц, 

- в школах - лицеях, лицейских классах - 5 часов в месяц, но не более 1500 часов на учреждение, 

- в экспериментальных школах, экспериментальных площадках, учебно - воспитательных 

комплексах, фермерских школах - 4 часа в месяц, не не более 1500 часов на 10 месяцев на 

учреждение. 

4. В инновационных образовательных учреждениях с углубленным изучением предметов 

художественно - эстетического цикла устанавливается должность заместителя директора для 

организации и руководства художественно - эстетическим образованием и воспитанием из 

расчета 0,5 ставки при наличии в школе до 10 классов - комплектов, полная ставка - свыше 10 

классов - комплектов с углубленным изучением предметов. 

В указанных учреждениях устанавливаются должности концертмейстеров, аккомпаниаторов. 

Численность их определяется количеством часов по предметам художественно - эстетического 

цикла, требующим музыкального сопровождения из расчета: 1 ставка на 24 часа в неделю. 

5. Должность лаборанта для обслуживания кабинетов по предметам художественно - 

эстетического цикла устанавливается из расчета 0,5 ставки при наличии в школе до 10 классов - 

комплектов с углубленным изучением предметов, полная ставка - свыше 10 классов - 

комплектов. 

6. При наличии электронно - вычислительной техники в штате инновационного 

образовательного учреждения устанавливается должность специалиста по обслуживанию ЭВТ, 

дополнительная оплата учителей за каждый работающий компьютер не производится. 

В фермерских школах, агролицеях устанавливаются следующие должности: 
    Экономист                   1 единица должности при наличии 

                                производственной деятельности 

    Заведующий учебным 

    хозяйством <*>              0,5 единицы на учреждение 

    Техник по ремонту 

    швейных машин <*>           1 единица должности на 20 машин 

                                0,5 единицы должности на 10 машин 

    Техник по ремонту ЭВТ <*>   1 единица должности на 13 машин 

                                0,5 единицы должности на 6 машин 

    Слесарь по ремонту 

    автомобилей <*>             1 единица должности на 5 машин 

    Техник по ремонту           1 единица должности на 10 станков 
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    станочного оборудования <*> 0,5 единицы - на 5 станков 

Должность мастера производственного обучения устанавливается в соответствии с нормами 

учебной нагрузки. 

----------------------------------- 

<*> - штатные единицы указанных работников вводятся при наличии соответствующих машин, 

оборудования пропорционально его количеству. 

 

Должности инженеров, агентов по снабжению и др. работников, обеспечивающих 

производственную деятельность, вводятся в учреждение с содержанием за счет доходов от этой 

деятельности на договорной основе. 

 

Расчет численности сторожей в образовательных учреждениях (общеобразовательных школах, 

детских дошкольных и других учреждениях) 

 

Среднемесячная норма рабочего времени исчисляется по расчетному графику пятидневной 

рабочей недели с двумя выходными днями в субботу и воскресенье (независимо от фактического 

режима труда и отдыха), путем деления нормы рабочего времени в неделю на пять дней, 

умножения полученного результата на количество рабочих дней в году и делением на 12 

месяцев. 

 

Пример. 

40 час. : 5 дней x 252 дня : 12 мес. = 166 час. 

Количество рабочих дней в 1995 году - 252, выходных и праздничных - 112. Число часов работы 

сторожей в учреждениях образования с 12-часовым пребыванием - 12 часов (с 20.00 до 8.00) в 

рабочие дни; 

24 часа - в выходные и праздничные дни. 

252 дня x 12 часов = 3024 час. 

112 дней x 24 часа = 2688 час. 

3024 час. + 2688 час. = 5712 час. 

5712 час. : (168 час. x 12 мес.) = 2,83 ед. 

на учреждение. 
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ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ГРУППЫ 

ОБЩЕОТРАСЛЕВЫХ ПРОФЕССИЙ РАБОЧИХ 

Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые профессии рабочих первого 

уровня" 

Квалификационные 

уровни 
Профессии рабочих, отнесенные к квалификационным уровням 

1 квалификационный 

уровень 

Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 

1, 2 и 3 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-

квалификационным справочником работ и профессий рабочих;  

гардеробщик; горничная;  дворник; садовник; сторож (вахтер); уборщик 

производственных помещений; уборщик служебных помещений; уборщик 

территорий. 

2 квалификационный 

уровень 

Профессии рабочих, отнесенные к первому квалификационному уровню, 

при выполнении работ по профессии с производным наименованием 

"старший" (старший по смене) 

Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые профессии рабочих второго 

уровня" 

Квалификационные 

уровни 
Профессии рабочих, отнесенные к квалификационным уровням 

1 квалификационный 

уровень 

Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 

4 и 5 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-

квалификационным справочником работ и профессий рабочих; водитель 

автомобиля; оператор электронно- вычислительных и вычислительных 

машин;  

2 квалификационный 

уровень 

Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 

6 и 7 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-

квалификационным справочником работ и профессий рабочих 

3 квалификационный 

уровень 

Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 

8 квалификационного разряда в соответствии с Единым тарифно-

квалификационным справочником работ и профессий рабочих 

4 квалификационный 

уровень 

Наименования профессий рабочих, предусмотренных 1 - 3 

квалификационными уровнями настоящей профессиональной 

квалификационной группы, выполняющих важные (особо важные) и 

ответственные (особо ответственные работы) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://legalacts.ru/doc/prikaz-minzdravsotsrazvitija-rf-ot-29052008-n-248n/#100016
http://legalacts.ru/doc/prikaz-minzdravsotsrazvitija-rf-ot-29052008-n-248n/#100018
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 Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых должностей 

руководителей, специалистов и служащих  

УТВЕРЖДЕНЫ 

приказом Минздравсоцразвития России 

от 29 мая 2008 года N 247н 

(с изменениями на 11 декабря 2008 года) 

Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих 

первого уровня" 

  Квалификационные уровни  Должности, отнесенные к квалификационным уровням  

1 квалификационный уровень   секретарь; секретарь-машинистка;  

(позиция дополнена приказом Минздравсоцразвития России от 11 декабря 2008 года N 718н 

2 квалификационный уровень  Должности служащих первого квалификационного уровня, по 

которым может устанавливаться производное должностное 

наименование "старший" 

Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих 

второго уровня" 

  Квалификационные уровни  Должности, отнесенные к квалификационным уровням  

1 квалификационный уровень  лаборант; секретарь руководителя;  

(позиция дополнена приказом Минздравсоцразвития России от 11 декабря 2008 года N 718н 

2 квалификационный уровень  заведующий хозяйством;  

 Должности служащих первого квалификационного уровня, по 

которым устанавливается производное должностное 

наименование "старший".  

 Должности служащих первого квалификационного уровня, по 

которым устанавливается II внутридолжностная категория 

3 квалификационный уровень  заведующий производством (шеф-повар); заведующий 

столовой;  

 Должности служащих первого квалификационного уровня, по 

которым устанавливается I внутридолжностная категория 

4 квалификационный уровень   мастер контрольный (участка, цеха); мастер участка (включая 

старшего); механик;  

 Должности служащих первого квалификационного уровня, по 

которым может устанавливаться производное должностное 

наименование "ведущий". 

5 квалификационный уровень  начальник (заведующий) мастерской; начальник ремонтного 

цеха 

Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих 

третьего уровня" 

  Квалификационные уровни  Должности, отнесенные к квалификационным уровням  

http://docs.cntd.ru/document/902139474
http://docs.cntd.ru/document/902139474
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1 квалификационный уровень  ; бухгалтер; инженер по защите информации, психолог; 

сурдопереводчик,экономист;  

(позиция в редакции приказа Минздравсоцразвития России от 11 декабря 2008 года N 718н 

2 квалификационный уровень  Должности служащих первого квалификационного уровня, по 

которым может устанавливаться II внутридолжностная 

категория 

3 квалификационный уровень  Должности служащих первого квалификационного уровня, по 

которым может устанавливаться I внутридолжностная 

категория 

4 квалификационный уровень  Должности служащих первого квалификационного уровня, по 

которым может устанавливаться производное должностное 

наименование "ведущий" 

5 квалификационный уровень  Главные специалисты: в отделах, отделениях, лабораториях, 

мастерских; заместитель главного бухгалтера  

Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих 

четвертого уровня" 

  Квалификационные 

уровни  

Должности, отнесенные к квалификационным уровням  

1 

квалификационный 

уровень  

 

(позиция дополнена приказом Минздравсоцразвития России от 11 декабря 2008 года N 718н 

2 

квалификационный 

уровень  

Главный* (аналитик; диспетчер; конструктор; металлург; метролог; 

механик; сварщик; специалист по защите информации; технолог; 

эксперт; энергетик); заведующий медицинским складом 

мобилизационного резерва  

(позиция дополнена приказом Минздравсоцразвития России от 11 декабря 2008 года N 718н 

________________ 

* За исключением случаев, когда должность с наименованием "главный" является составной 

частью должности руководителя или заместителя руководителя организации либо исполнение 

функций по должности специалиста с наименованием "главный" возлагается на руководителя 

или заместителя руководителя организации. 

3 

квалификационный 

уровень  

Директор (начальник, заведующий) филиала, другого обособленного 

структурного подразделения  
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 Приложение №12 

 

«Согласовано» 

Председатель ППО МБОУ «Лицей №1»: 

_____________/ Фасхутдинова Г.Ш. 

«___» ______ 20___ г. 

 

«Утверждено и введено в действие» 

приказом № ____ от  «___» ______ 

20___ г. 

Директор МБОУ «Лицей №1»: 

______________ /Габитова Г.С.. 

 

 

 

Принято на общем собрании 

работников МБОУ «Лицей №1»  

Чистопольского муниципального 

района Республики Татарстан  

Протокол № ____ от «___» _____ 

20___ г. 

 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ О ПОРЯДКЕ РАСПРЕДЕЛЕНИЯ СТИМУЛИРУЮЩИХ ВЫПЛАТ 

ЗА КАЧЕСТВО РАБОТЫ МБОУ «ЛИЦЕЙ №1» ЧИСТОПОЛЬСКОГО 

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА РЕСПУБЛИКИ ТАТАРСТАН  

 

1. Общие положения  

1.1. Положение о порядке распределения стимулирующих выплат, далее «Положение», 

разработано в соответствии с: 

- статьей 144 Трудового кодекса РФ,  

- Федеральным законом 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»,  

- Постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 24.08.2010г. № 678 «Об 

условиях оплаты труда работников государственных учреждений Республики Татарстан» с 

изменениями и дополнениями; 

- Постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 24.08.2010 года № 674 

«О размере тарифной ставки (оклада) первого разряда, минимальных базовых окладов 

(должностных окладов) работников государственных учреждений Республики Татарстан» с 

изменениями и дополнениями;  

- Приказом Министерства образования и науки Республики Татарстан от 19 мая 2015 г. № 

6162/15 «О внесении изменений в приказ Министерства образования и науки Республики 

Татарстан от 25.06.2013 № 2441/13 «Об утверждении критериев оценки эффективности 

деятельности руководителей и работников государственных и муниципальных учреждений 

Республики Татарстан»» с приложениями. 

1.2. Положение разработано в целях повышения эффективности педагогического труда, 

повышения материальной заинтересованности работников, повышения качества образования.  

1.3. Стимулирующие выплаты определяются работникам педагогического, учебно-

вспомогательного и административно-управленческого персонала.  
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1.4. Основным критерием, влияющим на размер выплат за качество выполняемых работ, 

является достижение пороговых значений критериев оценки эффективности деятельности 

учреждения.  

1.5. Размер, порядок и условия осуществления выплат, качество выполняемых работ 

определяется настоящим Положением, утвержденным руководителем и согласованным с 

профсоюзным комитетом образовательного учреждения и действует как часть коллективного 

договора.  

2. Порядок установления размера стимулирующих выплат  

2.1. В целях принятия объективного решения о выплатах стимулирующего характера 

создается специальная комиссия. Состав комиссии избирается на общем собрании работников 

учреждения, и утверждается приказом по образовательному учреждению на учебный год. 

2.2. В состав комиссии в обязательном порядке входят представители администрации, 

председатели методических объединений, члены и председатель профкома.  

2.3. Основанием для оценки результативности служат мониторинг, проводимый 

администрацией, оценочный лист и портфолио. Портфель профессиональных достижений, т.е. 

индивидуальная папка, в которой собраны личные профессиональные достижения в 

образовательной деятельности, результаты обучения, воспитания и развития учеников, вклад в 

развитие системы образования за период времени, а также участие в общешкольной жизни 

учреждения.  

2.4. Портфолио заполняется педагогическими работниками самостоятельно, в 

соответствии с логикой отражения результатов его профессиональной деятельности, на основе 

утвержденных настоящим Положением критериев и содержит самооценку его труда.  

2.5. Комиссия по распределению стимулирующих выплат работникам образовательного 

учреждения на основании всех материалов (мониторинг администрации, портфолио, оценочный 

лист работника) составляет итоговый оценочный лист с указанием баллов по максимально 

возможному количеству критериев и показателей для каждого педагогического работника 

образовательного учреждения и утверждает его на своем заседании. Решение комиссии 

принимается на основе открытого голосования, путем подсчета простого большинства голосов. 

Работники образовательного учреждения вправе ознакомиться с данными оценки собственной 

профессиональной деятельности.  

2.6. С момента ознакомления с оценочным листом в течение 2 дней работник вправе 

подать, а комиссия обязана принять обоснованное письменное заявление работника о его 

несогласии с оценкой результативности его профессиональной деятельности. Основанием для 

подачи такого заявления работником может быть только факт (факты) нарушения 

установленным настоящим Положением норм, а также технические ошибки при работе с 

текстами, таблицами, цифровыми данными и т.п. Апелляция работников по другим основаниям 

комиссией не принимаются и не рассматриваются.  

2.7. Комиссия обязана осуществить проверку обоснованного заявления работника и дать 

ему обоснованный ответ по результатам проверки в течение 3 дней после принятия заявления 

работника. В случае установления в ходе проверки факта нарушения норм настоящего 

Положения, повлекшего ошибочную оценку профессиональной деятельности работника, 

выраженную в оценочных баллах, комиссия принимает меры для исправления допущенного 

ошибочного оценивания. Обсуждение обращения заносится в протокол комиссии.  

2.8. По истечении 10 дней решение комиссии об утверждении оценочного листа вступает 

в силу. Решение комиссии оформляется протоколом.  

2.9. Руководитель образовательного учреждения, на основании протокола комиссии в 2-х 

дневный срок, издает приказ об утверждении размеров стимулирующих выплат.  
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2.10. Протоколы комиссии хранятся у руководителя образовательного учреждения в 

течение двух лет.  

2.11. Определяется следующий отчетный период: вторая половина августа – 15 сентября. 

Выплаты производятся в течение года.  

2.12. Устанавливается следующий регламент:  

• Педагоги сдают оценочные листы в комиссию до 31 августа отчётного периода;  

• Комиссия рассматривает представленные материалы с 1 по 5 сентября отчётного 

периода;  

• с 6 по 9 сентября отчетного периода педагог имеет право обратиться в комиссию с 

апелляцией.  

• 15 сентября отчетного периода приказ руководителя ОУ передается в бухгалтерию для 

начисления стимулирующих выплат.  

 

3. Критерии и показатели для распределения стимулирующих выплат  

3.1. Критерии оценки эффективности деятельности работников учреждения 

разрабатываются на основании примерных критериев оценки эффективности деятельности 

руководителей и работников общеобразовательных учреждений РТ (приложение №1 к Приказу 

Министерства образования и науки Республики Татарстан от 19 мая 2015 г. № 6162/15), 

обсуждаются на заседании педагогического совета, утверждаются директором, по согласованию 

с профсоюзным комитетом учреждения. 

3.2. Значение критериев оценки и условий осуществления выплат определяется ежегодно 

на основании задач, поставленных перед учреждением.  

3.3. Основным критерием, влияющим на размер выплат за качество выполняемых работ 

являются достижения пороговых значений критериев оценки эффективной деятельности 

работников учреждения.  

3.4. Количество максимальных баллов работников основного персонала не должно 

превышать:  

– учитель, преподаватель-организатор ОБЖ – 60 баллов;  

– педагог-психолог– 55 баллов;  

–педагог-организатор, педагог дополнительного образования, заведующий отделом 

библиотеки – 50 баллов;  

– библиотекарь– 40 баллов.  

3.6. Устанавливается одним из критериев деятельности работников основного персонала 

образовательного учреждения – критерий за выполнение социально-значимой общественной 

работы, которая не учтена в Критериях оценки эффективности деятельности работников 

основного персонала.  

3.7. Критерии за выполнение социально-значимой общественной работы:  

- Член профсоюзного комитета – до 10 баллов;  

- Уполномоченный по охране труда – до 7 баллов;  

- Начальник пришкольного лагеря – до 10 баллов;  

- Ответственный за горячее питание учащихся – до 7 баллов;  
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- Ответственный за информационную работу через сайт образовательного 

учреждения – до 10 баллов;  

- Ответственному за оформление пришкольной территории – до 10 баллов; 

- За наставничество и кураторство – до 5 баллов. 

3.8. В критерии оценки эффективности деятельности заведующего библиотекой добавить 

следующие критерии: 

- за подготовку обучающихся – призёров и дипломантов конференций и конкурсов 

на Федеральном уровне – 5 баллов, на Региональном уровне – 4 балла, на 

Муниципальном уровне – 3 балла. 

- за организацию и проведение мероприятий на Муниципальном уровне – 3 балла, на 

школьном уровне – 2 балла. 

3.8. Экспертную оценку результативности деятельности работников основного персонала 

за выполнение социально-значимой общественной работы осуществляет Комиссия.  

3.9. Количество баллов за выполнение социально-значимой общественной работы входит 

в итоговый балл результативности деятельности работника, который не должен превышать 

количество максимальных баллов для данной должности.  

4. Заключение.  

4.1. Настоящее положение распространяется на всех работников образовательного 

учреждения и действует до принятия нового.  

4.2. Стимулирующие выплаты педагогическим работникам выплачиваются ежемесячно.  

4.3. Положение о представлении выплат стимулирующего характера отражается в 

трудовом договоре, путем заключения дополнительного соглашения к трудовому договору. 

Дополнительное соглашение к трудовому договору заключается ежегодно, и действует до 

следующих существенных изменений в условиях оплаты труда. 
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КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ ЭФФЕКТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ РУКОВОДИТЕЛЕЙ  

И РАБОТНИКОВ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ РЕСПУБЛИКИ 

ТАТАРСТАН 

I. Гимназии, лицеи, школы с углубленным изучением предметов  

№ 

п/п 
Наименование критерия 

Единиц

а 

измерен

ия 

Весовой 

коэффи

циент 

Диапазон 

значений 

Периоди

чность 
Порядок расчета 

Руководитель 

1.  Средний балл ЕГЭ по 

русскому языку  

единиц 10 0 - 10 годовая В≥(А+5) – 10 баллов, где А - 

среднереспубликанский показатель; В - 

средний балл организации; 

(А+5)>В≥(А+3) – 5 баллов; 

(А+3) > В ≥ А – 3 балла; 

В < А – 0 баллов 

2.  Средний балл ЕГЭ по 

математике  

единиц 10 0 - 10 годовая 

3.  Средний балл ЕГЭ по 

предметам по выбору  

единиц 10 0 - 10 годовая 

4.  Средний балл ОГЭ по 

русскому языку  

единиц 10 0 - 10 годовая В≥(А+0,5) – 10 баллов, где А - 

среднереспубликанский показатель; В - 

средний балл организации. 

(А+0,5) >В≥(А+0,3) – 5 баллов; 

(А+0,3) > В ≥ А – 3 балла; 

В < А – 0 баллов 

5.  Средний балл ОГЭ по 

математике  

единиц 10 0 - 10 годовая 

6.  Отсутствие 

выпускников 11-х 

классов, не получивших 

аттестат по итогам ГИА  

случай 10 0 - 10 годовая Отсутствие выпускников, не получивших 

аттестат -10 баллов; 

Наличие выпускников, не получивших 

аттестат- 0 баллов 

7.  Охват обучающихся 

татарской 

национальности 

изучением татарского 

языка как родного 

% 10 70-85 

 

для 

национал

ьных 

организа

ций  

84-95 

годовая N=(А/В)*100%, где А- численность 

обучающихся татарской национальности с 

изучением татарского языка как родного; В 

– общая численность обучающихся 

татарской национальности 

N-min 

I= ------ * весовой коэффициент 

max-min 

I – отнормированный критерий; 

N - фактическое значение критерия 

эффективности деятельности; 

max - наилучшее значение критерия 

эффективности деятельности; 

min - наихудшее значение критерия 

эффективности деятельности 

8.  Средний балл 

выполнения заданий 

единого 

республиканского 

тестирования по 

татарскому языку в 9-х 

единиц 10 0 - 10 годовая В≥(А+0,5) – 10 баллов, где А - 

среднереспубликанский показатель; В - 

средний балл организации. 

(А+0,5) >В≥(А+0,3) – 5 баллов; 

(А+0,3) > В ≥ А – 3 балла; 

В < А – 0 баллов 

 Приложение №13 

 

 Рассмотрено на общем собрании работников 

МБОУ «Лицей №1»  

Чистопольского муниципального района 

Республики Татарстан  

Протокол № ____ от «___» _____ 20___ г. 
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классах 

9.  Количество призеров, 

победителей 

муниципального, 

республиканского, 

регионального, 

заключительного 

этаповвсероссийских 

олимпиад 

единиц 9 0 - 9 годовая Количество в отчетный период победителей, 

призеров, дипломантов предметных 

олимпиад: 

заключительный этап - 6 – 9 баллов*;  

региональный (республиканский) этап- 3 – 5 

баллов*; 

муниципальный этап– 0 – 2 баллов*. 

(при участии в мероприятиях по нескольким 

уровням, балл присваивается по 

наивысшему уровню). 

Наличие документально зафиксированных 

призовых мест, почетные грамоты, 

дипломы, приказы 

*количество баллов определяется решением 

муниципального органа управлением 

образования 

10.  Количество призеров, 

победителей 

муниципального, 

республиканского, 

регионального, 

федерального этапов 

конкурсов 

воспитательной 

направленности  

единиц 9 0 - 9 годовая Количество в отчетный период победителей, 

призеров, дипломантов предметных 

олимпиад:заключительный этап - 6–9 

баллов*;  

региональный (республиканский) этап- 3–5 

баллов*; 

муниципальный этап– 0–2 баллов*. 

(при участии в мероприятиях по нескольким 

уровням, балл присваивается по 

наивысшему уровню). 

Наличие документально зафиксированных 

призовых мест, почетные грамоты, 

дипломы, приказы 

* количество баллов определяется решением 

муниципального органа управлением 

образования 

11.  Укомплектованность 

педагогическими 

кадрами 

случай 5 0 - 5 кварталь

ная 

Отсутствиевакансий -5баллов; 

Наличие вакансий - 0 баллов 

12.  Доля привлеченных и 

закрепленных молодых 

специалистов 

% 9 30 - 90 годовая N=(А/В)*100%, где А- количество 

закрепленных молодых специалистов; В – 

количество привлеченных молодых 

специалистов в организации со стажем до 3 

лет 

N-min 

I= ------ * весовой коэффициент 

max-min 

I – отнормированный критерий; 

N - фактическое значение критерия 

эффективности деятельности; 

max - наилучшее значение критерия 

эффективности деятельности; 

min - наихудшее значение критерия 

эффективности деятельности 

13.  Количество 

педагогических 

работников, 

получивших гранты, 

ставших победителями, 

призерами 

муниципальных, 

республиканских и 

федеральных конкурсов 

профессионального 

единиц 9 0 - 9 годовая Количество в отчетный период 

педагогических работников, получивших 

гранты, ставших победителями, призерами 

муниципальных, республиканских и 

федеральных конкурсов профессионального 

мастерства: 

федеральный этап–6-9 баллов*;  

региональный (республиканский) этап- 3-5 

баллов*; 

муниципальный этап– 0-2 баллов*. 
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мастерства  (при участии в мероприятиях по нескольким 

уровням, балл присваивается по 

наивысшему уровню). 

Наличие документально зафиксированных 

призовых мест, почетные грамоты, 

дипломы, приказы 

* количество баллов определяется решением 

муниципального органа управлением 

образования 

14.  Отсутствие 

неисполненных 

пунктов предписаний 

по итогам проверок 

случай 8 0–8 годовая Отсутствие неисполненных пунктов – 8 

баллов; 

Наличиенеисполненных пунктов – 0 баллов 

*; 

* количество баллов определяется решением 

муниципального органа управлением 

образования 

15.  Динамика (наличие) 

правонарушений среди 

несовершеннолетних 

единиц 10 0-10 годовая Отсутствие правонарушений, совершенных 

(или принимавших участие в 

преступлениях) обучающимися за 

прошедший год - 10 баллов, 

Положительная динамика правонарушений 

по сравнению с прошлым годом по 

организации – 5 баллов, 

Отрицательная динамика правонарушений 

по сравнению с прошлым годом – 0 баллов. 

Информация, предоставляется 

соответствующими отделами, комиссиями 

по делам несовершеннолетних отделов 

(управлений) внутренних дел 

муниципального образования 

16.  Подготовка 

общеобразовательной 

организации к новому 

учебному году 

случай 10 0 - 10 годовая 100% подготовка организации –10 баллов; 

менее 100% подготовки организации–0 

баллов 

17.  Потребление 

энергоресурсов в 

пределах лимитов, 

выделенных 

образовательной 

организации 

% 8 0-8 годовая N = A/B*100%, где А – сумма потребленных 

энергоресурсов, В - общая сумма 

выделенных лимитов 

Потребление энергоресурсов в пределах 

лимитов, выделенных образовательной 

организации – 8 баллов; 

Превышение потребления – 0 баллов 

18.  Отсутствие 

травматизма у 

учащихся 

случай 10 0 - 10 кварталь

ная 

Отсутствие травматизма – 10 баллов; 

Наличие травматизма – 0 баллов 

19.  Формирование 

положительного 

имиджа 

образовательной 

организации (наличие 

стажировочной 

площадки, ресурсного 

центра и т.д.) 

единиц 9 0 - 9 годовая Наличие федеральной инновационной 

(экспериментальной, базовой, 

стажировочной) площадки, наличие 

закрепления учредителем, МОиН РТ статуса 

- 9 баллов; 

Наличиерегиональной инновационной 

(экспериментальной, базовой, 

стажировочной) площадки, наличие 

закрепления учредителем, МОиН РТ статуса 

– 5 баллов; 

Наличие муниципальной инновационной 

(экспериментальной, базовой, 

стажировочной) площадки, наличие 

закрепления учредителем, МОиН РТ 

статуса–3 балла; 

Отсутствие инновационной площадки - 0 

баллов 
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20.  Вариативная часть на 

решение 

муниципального района 

(города) 

 14    

Итого 190 

+ 20 баллов на усмотрение муниципальных органов управления образованием в соответствии с разработанными 

критериями 

Заместитель директора по учебной работе 

1 Эффективность управленческой деятельности по комплектованию и сохранности контингента 

1.1

. 

Эффективность 

выполнения 

муниципального 

задания 

% 95-100 10 годовая N=(В/А)*100%, где В - количество 

фактически оказанных услуг, А-количество 

услуг предусмотренных муниципальным 

заданием 

N-min 

I= ------ * весовой коэффициент 

max-min 

I – отнормированный критерий; 

N - фактическое значение критерия 

эффективности деятельности; 

max - наилучшее значение критерия 

эффективности деятельности; 

min - наихудшее значение критерия 

эффективности деятельности 

1.2

. 

Отсутствие учащихся 

со справками и 

оставшихся на 

повторное обучение по 

неуспеваемости 

случай 0-1 6 годовая 

При отсутствии данной категории 

обучающихся – 6 баллов. При наличии 

случаев – 0 баллов 

2 

Квалификационный 

уровень курируемых 

педагогических 

работников 

% 65-100 7 годовая 

N = A/B*100%, где А – численность 

педагогических работников учреждения, 

имеющих высшую и первую 

квалификационную категорию, В - общая 

численность педагогических работников по 

учреждению  

N-min 

I= ------ * весовой коэффициент 

max-min 

I – отнормированный критерий; 

N - фактическое значение критерия 

эффективности деятельности; 

max - наилучшее значение критерия 

эффективности деятельности; 

min - наихудшее значение критерия 

эффективности деятельности 

Аттестационные листы 

3 

Результаты 

государственной 

итоговой аттестации 

выпускников 11 

классов  

% 

 

 

3 

 

годовая 

Средний балл текущего года к результату 

прошлого года по учреждению равен или 

выше среднего показателя предыдущего 

года – 3 балла; 

Средний бал текущего года равен или ниже 

предыдущего – 0 баллов 

    5  

Средний балл по учреждению равен или 

выше ср. показателя по муниципалитету – 5 

баллов; 

Средний балл по учреждению равен или 

менее ср. показателя по муниципалитету – 0 

баллов; 

    8  
Средний балл по учреждению равен или 

выше ср. показателя по РТ – 8 баллов; 
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Средний балл по учреждению равен или 

менее ср. показателя по РТ– 0 баллов 

 

Доля выпускников 11 

классов, сдавших ЕГЭ 

на 80 баллов и выше 

%  10 годовая 

N-min 

I= ------ * весовой коэффициент 

max-min 

I – отнормированный критерий; 

N - фактическое значение критерия 

эффективности деятельности; 

max - наилучшее значение критерия 

эффективности деятельности; 

min - наихудшее значение критерия 

эффективности деятельности 

4 Результативность участия в смотрах, конкурсах различного уровня 

4.1

. 
- учреждения; единиц 0-4 4 годовая 

При успешном участии учреждения в 

смотрах, конкурсах федерального уровня 

начисляется 4 балла, 

республиканского уровня -3 балла; 

муниципального уровня – 1 балл, при 

неучастии- 0 баллов. (по курируемому 

направлению) 

(при успешном участии в мероприятиях по 

нескольким уровням, балл присваивается по 

наивысшему уровню) 

Наличие приказов, грамот, дипломов, 

свидетельств 

Примечание: критерии 4.1. и 4.2. 

рассчитывается с учетом результатов  

участия педагогических работников  в 

мероприятиях, соответствующих профилю 

управленческой деятельности заместителя 

директора (курируемым образовательным 

областям). 

4.2

. 

- педагогических 

работников; 
единиц 0-4 4 годовая  

4.3

. 

- обучающихся 

(воспитанников) в 

конкурсах, олимпиадах, 

соревнованиях, 

фестивалях, научно-

практических 

конференциях. 

единиц 0-4 4 годовая 

При наличии в учреждении обучающихся – 

победителей, призеров предметных 

олимпиад, конкурсов, смотров, 

соревнований, федерального уровня – 4 

балла, 

республиканского уровня -3 балла; 

муниципального уровня – 1 балл, при 

неучастии – 0 баллов. 

( при наличии победителей по нескольким 

уровням, балл присваивается по 

наивысшему уровню) 

Наличие документально зафиксированных 

призовых мест, приказов, почетных грамот, 

дипломов, свидетельств. 

Примечание: критерии 4.3. рассчитывается 

с учетом результатов  участия 

педагогических работников  в 

мероприятиях, соответствующих профилю 

управленческой деятельности заместителя 

директора (курируемым образовательным 

областям). 

5 

Наличие и уровень 

распространения 

передового 

педагогического опыта 

по курируемым 

образовательным 

единиц 0-1 4 
полугод

овая 

За подготовку (участие в подготовке) и 

проведение на базе учреждения 

методических мероприятий по 

распространению передового 

педагогического опыта (семинаров, 

конференций и др.) федерального уровня 
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областям начисляется 4 балла, 

республиканского уровня -3 балла; 

муниципального уровня – 1 балл,  

при отсутствии передового педагогического 

опыта и форм его распространения – 0 

баллов. 

(балл присваивается по наивысшему 

уровню) 

План работы, приказы, программы 

методических мероприятий  

6 

Контроль за 

своевременным 

заполнением 

электронного журнала 

% 50-100 5 
еженеде

льная 

N=(А/В)*100%, где А – количество уроков 

по образовательному учреждению за 

неделю, В – количество уроков по 

образовательному учреждению заполненных 

в электронном журнале за неделю. 

N-min 

I= ------ * весовой коэффициент 

max-min 

I – отнормированный критерий; 

N - фактическое значение критерия 

эффективности деятельности; 

max - наилучшее значение критерия 

эффективности деятельности; 

min - наихудшее значение критерия 

эффективности деятельности 

ИТОГО – 70 

Заместитель директора по воспитательной работе 

1 Охват детей, состоящих 

на учете в комиссии по 

делам 

несовершеннолетних, 

правоохранительных 

органов или на 

внутришкольном учете, 

дополнительным 

образованием 

процент

ы 

50-100 7 полугод

овая 

N=(А/В)*100%, А – численность учащихся 

группы риска, посещающих детские 

объединения (кружки) в учреждениях 

дополнительного образования без учета 

ведомственной принадлежности, В – общее 

количество учащихся из группы риска 

N-min 

I= ------ * весовой коэффициент 

max-min 

I – отнормированный критерий; 

N - фактическое значение критерия 

эффективности деятельности; 

max - наилучшее значение критерия 

эффективности деятельности; 

min - наихудшее значение критерия 

эффективности деятельности 

Список учащихся, состоящих в группе 

риска, социальный паспорт 

образовательного учреждения. 

Журналы посещаемости педагогов 

дополнительного образования, в кружках 

которых занимаются дети из группы 

риска 

 

Отношение количества 

преступлений и 

правонарушений, 

совершенных 

обучающимися или при 

их участии, к общей 

численности 

обучающихся 

чел. 100-90 6 годовая 

N=(А/В)*100%, где А –количество 

преступлений и правонарушений, 

совершенных учащимися в отчетном 

периоде, 

В - количество преступлений и 

правонарушений, совершенных учащимися 

в предыдущем периоде 

N-L 

I= ------ * весовой коэффициент 

L-M 

I – отнормированный критерий; 
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N - фактическое значение критерия 

эффективности деятельности; 

M - наилучшее значение критерия 

эффективности деятельности; 

L - наихудшее значение критерия 

эффективности деятельности 

Информация, предоставляется 

соответствующими отделами, 

комиссиями по делам 

несовершеннолетних отделов 

(управлений) внутренних дел 

муниципального образования 

3 

Выявление социально 

неблагополучных семей 

и передача их под 

межведомственный 

патронаж служб и 

учреждений органов 

системы профилактики 

правонарушений 

% 
50-100 

 
6 

кварталь

ная 

N=(А/В)*100%, А – количество социально 

неблагополучных семей, переданных под 

межведомственный патронаж в течение 

учебного года; В – количество социально 

неблагополучных семей, выявленных 

школами в течение учебного года 

N-min 

I= ------ * весовой коэффициент 

max-min 

I – отнормированный критерий; 

N - фактическое значение критерия 

эффективности деятельности; 

max - наилучшее значение критерия 

эффективности деятельности; 

min - наихудшее значение критерия 

эффективности деятельности 

4 

Обеспечение участия 

учреждения, в 

соответствующих 

мероприятиях по 

направлениям 

воспитательной, 

здоровьесберегающей 

деятельности 

процент

ы 
90-100 10 годовая 

N=(А/В)*100%, где А – количество 

мероприятий республиканского уровня, в 

которых было обеспечено участие за 

отчетный период, В – общее количество 

мероприятий республиканского уровня, 

проведенных в муниципальном образовании 

в отчетный период в соответствии с 

нормативными документами 

Министерством образования и науки 

Республики Татарстан  

N-min 

I= ------ * весовой коэффициент 

max-min 

I – отнормированный критерий; 

N - фактическое значение критерия 

эффективности деятельности; 

max - наилучшее значение критерия 

эффективности деятельности; 

min - наихудшее значение критерия 

эффективности деятельности 

Приказы, определяющие ответственность 

работников учреждения за подготовку 

мероприятия, дипломы, сертификаты, 

свидетельства участников, планы 

воспитательной работы, отчет работника. 

5 
Результативность участия в смотрах, конкурсах, конференциях по направлениям воспитательной, 

здоровьесберегающей деятельности: 

5.1

. 
- учреждения; единиц 0-1 6 годовая 

При успешном участии учреждения в 

смотрах, конкурсах, конференциях 

федерального уровня начисляется 6 балла, 

республиканского уровня -4 балла; 

муниципального уровня – 2 балла, при 

неучастии – 0 баллов 
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( при успешном участии в мероприятиях по 

нескольким уровням, балл присваивается по 

наивысшему уровню) 

Наличие документально подтвержденных 

призовых мест или почетных грамот, 

дипломов, свидетельств, сертификатов 

приказов 

5.2

. 

- педагогических 

работников; 
единиц 0-1 6 годовая 

При успешном участии педагогических 

работников в смотрах, конкурсах, 

конференциях федерального уровня 

начисляется 6 балла, 

республиканского уровня -4 балла; 

муниципального уровня – 2 балла, при 

неучастии – 0 баллов. 

( при успешном участии в мероприятиях по 

нескольким уровням, балл присваивается по 

наивысшему уровню) 

Наличие документально подтвержденных 

призовых мест или почетных грамот, 

дипломов, свидетельств, приказов 

5.3

. 

- обучающихся 

(воспитанников) в 

конкурсах, олимпиадах, 

соревнованиях, 

фестивалях, научно-

практических 

конференциях. 

единиц 0-1 6 годовая 

При успешном участии обучающихся в 

конкурсах, смотрах, соревнованиях, др. 

мероприятиях федерального уровня 

начисляется 6 балла, 

республиканского уровня -4 балла; 

муниципального уровня – 2 балл, при 

неучастии -0 баллов. 

( при успешном участии в мероприятиях по 

нескольким уровням, балл присваивается по 

наивысшему уровню) 

Наличие документально подтвержденных 

призовых мест или почетных грамот, 

дипломов, свидетельств, сертификатов, 

приказов 

6 

Наличие и уровень 

распространения 

передового 

педагогического опыта 

по направлениям 

воспитательной, 

здоровьесберегающей 

деятельности 

единиц 0-1 6 
полугод

овая 

За подготовку и реализацию на базе 

учреждения различных форм 

распространения передового 

педагогического опыта по направлениям 

воспитательной работы в рамках 

мероприятий федерального уровня 

начисляется 6 баллов, 

республиканского уровня -4 балла; 

муниципального уровня – 2 балла, при 

отсутствии передового педагогического 

опыта и форм его распространения - ноль 

баллов 

(балл присваивается по наивысшему 

уровню) 

План работы, приказы, программы 

методических мероприятий  

7 Уровень организации 

каникулярного отдыха 

учащихся 

процент

ы 

30-60 10 кварталь

ная 

N=(А/В)*100%, где А- число учащихся, для 

которых организован каникулярный отдых, 

В – общая численность учащихся в 

учреждении 

N-min 

I= ------ * весовой коэффициент 

max-min 

I – отнормированный критерий; 

N - фактическое значение критерия 

эффективности деятельности; 

max - наилучшее значение критерия 
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эффективности деятельности; 

min - наихудшее значение критерия 

эффективности деятельности 

Учитывается наличие приказа, 

положения о мероприятии, отчетные 

данные учреждения 

8 

Отсутствие случаев 

травматизма в период 

проведения 

каникулярных 

мероприятий 

случай 0-1 3 годовая 
Отсутствие случаев травматизма – 3 балла, 

наличие случая травматизма 0 баллов 

Итого 70 

Учитель 

1 

Успеваемость 
обучающихся по 

итогам:  

для 1,2кл-комплексной 

контрольной работы; 

для 3кл -итоговых 

контрольных работ по 

русскому языку и 

математике; 

для 5,7кл-итоговых 

контрольных работ по 

предмету; 

для 4,6,8,10кл-

республиканского 

(городского) 

независимого 

тестирования знаний; 

для 9,11кл- 

государственной 

итоговой аттестации 

% 10 93-100 

 

 

годовая  N= (А/В)*100%, где А - число учащихся, 

справившихся с экзаменом, тестированием, 

годовой контрольной работой без 

неудовлетворительных оценок, В - общая 

численность обучающихся 

N-min 

I= ------ * весовой коэффициент* k 

max-min 

I – отнормированный критерий; 

N - фактическое значение критерия 

эффективности деятельности; 

max - наилучшее значение критерия 

эффективности деятельности; 

min - наихудшее значение критерия 

эффективности деятельности 

k – коэффициент группы сложности уровня 

контроля. 

для 1,2кл-k =0,7; 

для 3кл-k =0,7; 

для 5,7кл-k =0,8; 

для 4,6,8,10кл-k =0,9; 

для 9,11кл-,k =1 

Для учителей математики, физики, химии 

устанавливается коэффициент (k) = 1,2 (1 –я 

группа сложности) конкретизируется 

диапазон значений/ 

Если у учителя несколько параллелей, 

суммируются весовые коэффициенты по 

каждой параллели и определяется их 

среднее арифметическое. 

Протоколы результатов государственной 

итоговой аттестации, классные журналы, 

отчет учителя о результатах годовой 

контрольной работы, независимого 

тестирования по предмету, проведенных 

администрацией учреждения или 

соответствующими органами управления 

образованием 

2 Качество знаний 

обучающихся по итогам 

соответствующего вида 

контроля знаний (п.1) 

 

% 10 

 

40 –85 

 

 

годовая N= (А/В)*100%, где А - (число учащихся, 

справившихся на «4» и «5» с экзаменом, 

тестированием, годовой контрольной 

работой у конкретного учителя ), В - общая 

численность обучающихся по предмету 

N-min 

I= ------ * весовой коэффициент* k 

max-min 

I – отнормированный критерий; 

N - фактическое значение критерия 
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эффективности деятельности; 

max - наилучшее значение критерия 

эффективности деятельности; 

min - наихудшее значение критерия 

эффективности деятельности 

k – коэффициент группы сложности 

предметов. 

Для учителей математики, физики, химии 

устанавливается коэффициент (k) = 1,2 (1 –я 

группа сложности) конкретизируется 

диапазон значений/ 

Для учителей математики, физики, химии 

устанавливается коэффициент (k) = 1,2 (1 –я 

группа сложности); русского языка и 

литературы, татарского языка и литературы, 

иностранного языка, устанавливается 

коэффициент (k) = 1 (2 –я группа 

сложности); 

для учителей других предметов, начальных 

классов устанавливается коэффициент (k) = 

0,7 (3-я группа сложности), но итог - не 

более максимального балла по данному 

критерию. 

Протоколы результатов государственной 

итоговой аттестации, классные журналы, 

отчет учителя о результатах годовой 

контрольной работы, независимого 

тестирования по предмету, проведенных 

администрацией учреждения или 

соответствующими органами управления 

образования  

3 Динамика среднего 

балла по предмету по 

всем классам 

% 8 99 - 105 Полугод

овая 

N=(А/В)*100%, где А - средний балл 

учащихся по предмету в отчетном периоде, 

В - средний балл учащихся по предмету в 

предыдущем периоде 

N-min 

I= ------ * весовой коэффициент 

max-min 

I – отнормированный критерий; 

N - фактическое значение критерия 

эффективности деятельности; 

max - наилучшее значение критерия 

эффективности деятельности; 

min - наихудшее значение критерия 

эффективности деятельности 

Отчет учителя по итогам учебной 

четверти (полугодия), классные журналы 

4 Подготовка 

обучающихся – 

призеров и 

дипломантов 

предметных олимпиад 

по предмету 

единиц 6 0 – 6 Годовая 

/ 

Полугод

овая 

Участник / призер / победитель   К1 =0,5 / 

0,8 / 1,0 

Официальные (от МО РФ, МО РТ)/ другие  

К2 =1,0 / 0,3 

Очные / заочные (дистанционные)   К3 =1,0 / 

0,3 

Индивидуальное / массовое участие К4 =1,0 

/ 0,5 

Расчет: N = Р × (К1+К2+К3+К4) / 4, где Р – 

результат по уровню рос / респ / гор / район 

Р= 6 / 5 / 4 / 3  

Если у учителя несколько 

победителей/призеров официальной очной 

олимпиады, результаты суммируются по 

каждому, но итог – не более максимального 
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балла по данному критерию. 

Почетные грамоты, дипломы, 

свидетельства, сертификаты участника, 

приказы 

5 Подготовка 

обучающихся - 

призеров и 

дипломантов 

конференций, 

конкурсов по предмету 

единиц 5 0 - 5 Годовая 

/ 

Полугод

овая 

Участник / призер / победитель К1= 0,5 / 0,8 

/ 1,0 

Официальные (от МО РФ, МО РТ) / другие  

К2=1,0 / 0,3 

Очные / заочные (дистанционные)   К3= 1,0 / 

0,3 

Индивидуальное / массовое участие К4= 1,0 

/ 0,5 

Расчет: N = Р× (К1+К2+К3+К4) / 4, где Р – 

результат по уровню рос / респ / гор / район 

Р= 5 / 4 / 3 / 2 

Если у учителя несколько 

победителей/призеров официальных 

конференций, конкурсов, суммируются 

результаты по каждому, но итог - не более 

максимального балла по данному критерию. 

Почетные грамоты, дипломы, 

свидетельства, сертификаты участника, 

приказы 

6 Организация 

внеклассной работы по 

предмету 

единиц 5 0 – 5 Полугод

овая 

Наличие мероприятий, подготовленных 

учителем по предмету в рамках внеурочной 

деятельности в отчетный периодв кол-ве2-

х и более начисляется К= 5 баллов, в кол-

ве1-го начисляется К= 2 балла, при 

отсутствии мероприятий – 0 баллов 

Расчет: Р×К , где Р – результат по уровню 

рос / респ / гор / район / школа Р = 1,0 / 1,0 / 

0,9 / 0,9 / 0,8 

План воспитательной работы, 

программы мероприятий, отчет учителя  

7 Участие учителя в 

профессиональных 

научно-практических 

конференциях 

единиц 5  

0-5 

Годовая 

/ 

Полугод

овая 

За выступление учителя в отчетный период 

-по вопросам, связанным с школьным 

образованием К= 1,0  

- по вопросам, не связанным с школьным 

образованием К= 0,3 

Пассивное участие (слушатель) К= 0,1 

Расчет: N = Р×К , где Р – результат по 

уровню рос / респ / гор / район Р= 5 / 4 / 3 / 2 

Если у учителя несколько мероприятий, то 

результаты по каждому суммируются, но 

итог - не более максимального балла по 

данному критерию. 

Почетные грамоты, дипломы, 

свидетельства, сертификаты участника, 

приказы 

8 Участие учителя в 

профессиональных 

конкурсах, грантах 

единиц 5 0-5 Годовая 

/ 

Полугод

овая 

Гранты: участник / победитель К= 1,0 / 1,0 

Конкурсы: участник / призер / победитель 

К =0,5 / 0,8 / 1,0 

Расчет: D= Р×К , где Р – результат по 

уровню рос / респ / гор / район Р= 5 / 4 / 3 / 2 

Если у учителя несколько мероприятий, то 

результаты по каждому суммируются, но 

итог - не более максимального балла по 

данному критерию. 

Почетные грамоты, дипломы, 

свидетельства, сертификаты участника, 

приказы 
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9 Наличие и уровень 

распространения 

передового 

педагогического опыта. 

единиц 6 0-6 годовая Наличие у учителя в отчетный период 

открытых уроков, мастер-классов, 

творческих отчетов, презентаций по 

обобщению передового педагогического 

опыта в рамках методических мероприятий 

 федерального уровня начисляется - 6 

баллов; 

 республиканского уровня - 4 балла;  

муниципального уровня –2 балла,  

при отсутствии передового педагогического 

опыта и форм его распространения - ноль 

баллов 

(балл присваивается по наивысшему 

уровню) 

План работы, приказы о проведении 

мероприятий, программы мероприятий  

ИТОГО – 60 

Педагог-психолог 

1 

Охват учащихся, 

состоящих на 

внутришкольном учете, 

на учете в КДН, ПДН, 

«группы риска» 

различными видами 

психологической 

помощи 

(психодиагностика, 

психоконсультирование

, психокоррекция) 

% 80-100 10 кварталь

ная 

N=(А/В)*100%, А – количество учащихся, 

состоящих на внутришкольном учете, на 

учете в КДН, ПДН, «группы риска», 

охваченных различными видами 

психологической помощи, В – общее 

количество учащихся, состоящих на 

внутришкольном учете, на учете в КДН, 

ПДН, «197группы риска 

N-min 

I= ------ * весовой коэффициент 

max-min 

I – отнормированный критерий; 

N - фактическое значение критерия 

эффективности деятельности; 

max - наилучшее значение критерия 

эффективности деятельности; 

min - наихудшее значение критерия 

эффективности деятельности 

Учитывается журнал учета проведения 

индивидуальной и групповой работы 

2 

Внедрение 

современного 

ассортимента 

психолого-

педагогических 

образовательных 

программ, 

методического 

инструментария 

% 0-20 10 Годовая 

(полугод

овая) 

N= (А/В)*100%, А – количество единиц 

новых психолого-педагогических 

образовательных программ, методического 

инструментария, В – общее количество 

программ психолого-педагогических 

образовательных программ и методического 

инструментария, используемого педагогом-

психологом 

  N-min 

I= ------ * весовой коэффициент 

  max-min 

I – отнормированный критерий; 

N - фактическое значение критерия 

эффективности деятельности; 

max - наилучшее значение критерия 

эффективности деятельности; 

min - наихудшее значение критерия 

эффективности деятельности 

Учитывается наличие новых психолого-

педагогических программ и 

методического инструментария 

3 
Оценка деятельности 

педагога-психолога со 

% 50-100 8 ежекварт

ально 

N=(А/В)*100%, где А количество 

положительных голосов 
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стороны 

педагогического 

коллектива 

В – количество заполнивших анкету 

N-min 

I= ------ * весовой коэффициент 

max-min 

I – отнормированный критерий; 

N - фактическое значение критерия 

эффективности деятельности; 

max - наилучшее значение критерия 

эффективности деятельности; 

min - наихудшее значение критерия 

эффективности деятельности 

Учитываются итоги проведения 

анонимного анкетирования 

4 

Участие в конкурсах 

профессионального 

мастерства, грантах, 

конференциях, 

проектах 

    наличие положений, приказов по 

учреждению об участии в конкурсном 

мероприятии с назначением 

ответственного лица (лиц), приказов об 

итогах, грамот, дипломов, свидетельств, 

сертификатов участника 

 

Участие в конкурсах 

профессионального 

мастерства, грантах, 

конференциях, 

проектах федерального, 

международного 

уровня 

меропр

иятие 

0-N 5 Годовая 

(полугод

овая) 

5*F/ N, где N – количество мероприятий 

федерального, международного уровня, в 

которых запланировано участие; 

F – в которых принято участие 

 

Участие в конкурсах 

профессионального 

мастерства, грантах, 

конференциях, 

проектах 

республиканского, 

межрегионального 

уровня 

 0-N 3 Годовая 

(полугод

овая) 

3*F/ N, где N – количество мероприятий 

республиканского, межрегионального 

уровня, в которых запланировано участие; 

F – в которых принято участие 

 

Участие в конкурсах 

профессионального 

мастерства, грантах, 

конференциях, проекта 

муниципального уровня 

 0-N 2 Годовая 

(полугод

овая) 

2*F/ N, где N – количество мероприятий 

муниципального уровня; в которых 

запланировано участие; 

F – в которых принято участие 

5 

Обобщение и 

распространение опыта 

работы по решению 

актуальных проблем по 

сохранению 

психического, 

соматического и 

социального 

благополучия учащихся 

и педагогических 

работников: 

    наличие положений, приказов по 

учреждению об участии в конкурсном 

мероприятии с назначением 

ответственного лица (лиц), приказов об 

итогах, грамот, дипломов, свидетельств, 

сертификатов участника 

 

на республиканском и 

межрегиональном 

уровне 

меропр

иятие 

0-N 6 Годовая 

(полугод

овая) 

6*F/ N, где N – количество мероприятий 

республиканского, межрегионального 

уровня, в которых педагог запланировал 

участие; 

F – в которых принято участие 

 

на уровне 

образовательного 

учреждения, 

муниципального 

образования 

меропр

иятие 

0-N 4 Годовая 

(полугод

овая) 

4*F/ N, где N – количество мероприятий 

муниципального уровня , в которых педагог 

запланировал участие; 

F – в которых принято участие 

 

6 Оказание по 0-5 7 ежемеся А=0,25*х, где х – количество проведенных 
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консультативной 

помощи 

педагогическим 

работникам, родителям 

по работе с учащимися, 

др. 

отдельн

ому 

алгорит

му 

расчета 

чно консультаций, но не более 7 баллов 

Учитывается на основании анализа 

журналов учета проведения 

индивидуальной и групповой работы, 

наличие диагностических карт (листа 

регистрации, протокола консультации) 

учащихся, наличие заключения по 

итогам работы 

ИТОГО – 55 

Педагог-организатор 

1 

Положительная оценка 

со стороны 

ученического 

коллектива 

% 0-75 7 кварталь

ная 

N=(А/В)*100%, где А–количество 

положительных голосов, В- количество 

опрошенных 

N-min 

I= ------ * весовой коэффициент 

max-min 

I – отнормированный критерий; 

N - фактическое значение критерия 

эффективности деятельности; 

max - наилучшее значение критерия 

эффективности деятельности; 

min - наихудшее значение критерия 

эффективности деятельности 

Считается по итогам анкетирования 

учащихся 

2 

Проведение 

мероприятий 

республиканского 

уровня 

единиц 0-N 7 Годовая 

(полугод

овая, 

кварталь

ная) 

7*F/ N, где N –количество запланированных 

мероприятий, 

F – количество проведенных мероприятий 

Учитываются мероприятия, по которым есть 

положения, утвержденные приказом по 

учреждению и итоговый приказ по 

мероприятию 

3 

Участие педагога-

организатора в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства, грантах, 

конференциях, 

проектах, семинарах и 

т.д: 

  

  

Учитывается наличие положений, 

приказов по учреждению об участии в 

конкурсном мероприятии с назначением 

ответственного лица (лиц), приказов об 

итогах, грамот, дипломов, свидетельств, 

сертификатов участника 

 

Участие педагога-

организатора в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства, грантах, 

конференциях, 

проектах, семинарах 

международного, 

федерального уровня 

 0-N 3 Годовая 

(полугод

овая, 

кварталь

ная) 

3*F/ N, где N – количество мероприятий 

федерального, международного уровня, в 

которых запланировано участие; 

F – в которых принято участие 

 

Участие педагога-

организатора в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства, грантах, 

конференциях, 

проектах, семинарах 

республиканского, 

межрегионального 

уровня 

 0-N 3 Годовая 

(полугод

овая, 

кварталь

ная) 

3*F/ N, где N - количество мероприятий 

республиканского, межрегионального 

уровня, в которых запланировано участие; F 

– в которых принято участие 

 
Участие педагога-

организатора в 

 0-N 2 Годовая 

(полугод

2*F/ N, где N – количество запланированных 

мероприятий муниципального уровня, F – в 
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конкурсах 

профессионального 

мастерства, грантах, 

конференциях, 

проектах, семинарах 

муниципального уровня 

овая, 

кварталь

ная) 

которых принято участие 

4 

Наличие 

воспитанников, 

педагогических 

работников – призеров 

олимпиад, конкурсов, 

соревнований, 

конференций по 

учреждению 

     

 

Наличие 

воспитанников, 

педагогических 

работников – призеров 

олимпиад, конкурсов, 

соревнований, 

конференций по 

учреждению 

федерального, 

международного 

уровня 

место 0-N 4 Годовая 

(полугод

овая, 

кварталь

ная) 

4*F/ N, где N – количество мероприятий 

федерального уровня, в которых 

запланировано участие педагогов, учащихся 

школы; F – количество мероприятий 

данного уровня, по итогам которого 

присуждены призовые места 

 

Наличие 

воспитанников, 

педагогических 

работников – призеров 

олимпиад, конкурсов, 

соревнований, 

конференций по 

учреждению 

республиканского, 

межрегионального 

уровня 

место 0-N 3 Годовая 

(полугод

овая, 

кварталь

ная) 

3*F/N, где N – количество мероприятий 

республиканского, межрегионального 

уровня, в которых запланировано участие 

педагогов, учащихся, F – количество 

мероприятий данного уровня, по итогам 

которого присуждены призовые места 

 

Наличие 

воспитанников, 

педагогических 

работников – призеров 

олимпиад, конкурсов, 

соревнований, 

конференций по 

учреждению 

муниципального уровня 

место 0-N 3 Годовая 

(полугод

овая, 

кварталь

ная) 

3*F/ N, где N – количество мероприятий 

муниципального уровня, в которых 

запланировано участие педагога, F – 

количество мероприятий данного уровня, по 

итогам которого присуждены призовые 

места 

 

5 

Работа по развитию 

школьного 

самоуправления, 

детских общественных 

организаций 

проект

ы 

0-N 10 кварталь

ная 

10*F/ N, где N –количество 

запланированных к реализации проектов по 

развитию школьного самоуправлению, 

детских общественных мероприятий, 

социально-значимой деятельности 

подростков; F – в которых принято участие. 

Учитываются мероприятия, по которым 

есть положения, утвержденные приказом 

по учреждению и итоговый приказ по 

мероприятию, протоколы заседаний 

6 

Участие детей, 

состоящих на 

внутришкольном учете, 

на учете в КДН, ПДН в 

деятельности 

объединений 

% 50-100 8 кварталь

ная 

N=(А/В)*100%, А – количество учащихся 

группы риска, посещающие объединения 

дополнительного образования без учета 

ведомственной принадлежности, В – общее 

количество учащихся группы риска 

N-min 
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дополнительного 

образования школы, 

муниципального района 

I= ------ * весовой коэффициент 

max-min 

I – отнормированный критерий; 

N - фактическое значение критерия 

эффективности деятельности; 

max - наилучшее значение критерия 

эффективности деятельности; 

min - наихудшее значение критерия 

эффективности деятельности 

Считается на основании списка детей 

группы риска, их количество отслеживается 

по социальному паспорту образовательного 

учреждения. 

Посещаемость детей – отслеживается по 

учебным журналам педагогов 

дополнительного образования, в которых 

занимаются дети группы риска 

ИТОГО- 50 

Педагог дополнительного образования 

1 

Сохранность 

контингента 

% 55-100 10 ежекварт

альная 

N=(А/В)*100%, где А – количество 

занимающихся на отчетный период, В – 

количество учащихся пришедших в 

объединение по состоянию на 15.09. 

текущего года 

N-min 

I= ------ * весовой коэффициент 

max-min 

I – отнормированный критерий; 

N - фактическое значение критерия 

эффективности деятельности; 

max - наилучшее значение критерия 

эффективности деятельности; 

min - наихудшее значение критерия 

эффективности деятельности 

Учитывается внутренняя поименная 

статистика по учебным группам отдела за 

подписью зав. Отделами (заместителя 

директора по учебно-воспитательной 

работе) за месяц. 

2 

Участие педагога в 

профессиональных 

конкурсах, смотрах, 

фестивалях, проектах 

    

Учитывается наличие положений, 

приказов по учреждению об участии в 

конкурсном мероприятии с назначением 

ответственного лица (лиц), приказов об 

итогах, грамот, дипломов, свидетельств, 

сертификатов участника 

 

Участие педагога в 

профессиональных 

конкурсах, смотрах, 

фестивалях, проектах 

международного, 

федерального уровня 

 0-N 4 Годовая 

(полугод

овая) 

4*F/ N, где N – количество мероприятий 

федерального уровня, в которых 

запланировано участие; 

F – в которых принято участие 

 

Участие педагога в 

профессиональных 

конкурсах, смотрах, 

фестивалях 

республиканского, 

межрегионального 

уровня 

 0-N 2 Годовая 

(полугод

овая) 

2*F/ N, где N – количество мероприятий 

республиканского, межрегионального 

уровня, в которых запланировано участие; 

F – в которых принято участие 

 

Участие педагога в 

профессиональных 

конкурсах, смотрах, 

 0-N 1 Годовая 

(полугод

овая) 

1*F/ N, где N – количество мероприятий 

муниципального уровня; в которых 

запланировано участие; 
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фестивалях, проектах 

муниципального уровня 

F – в которых принято участие 

 

3 

Разработка и 

публикация 

методических 

рекомендаций, 

разработка и внедрение 

авторских программ 

единиц 0-N 6 Годовая 

(полугод

овая) 

6*F/ N, где N – количество запланированных 

публикаций; 

F – количество фактически опубликованных 

материалов 

Учитывается наличие публикаций, копии 

статей, наличие материалов, размещенных 

на специализированных разделах сайта 

школы, МОиН РТ и т.д. 

4 

Участие воспитанников 

в конкурсах, 

олимпиадах, 

соревнованиях, 

фестивалях, научно-

практических 

конференциях 

    Учитывается наличие положений, 

приказов по учреждению об участии в 

конкурсном мероприятии с назначением 

ответственного лица (лиц), приказов об 

итогах, грамот, дипломов, свидетельств, 

сертификатов участника 

 

Участие воспитанников 

в конкурсах, 

олимпиадах, 

соревнованиях, 

фестивалях, научно-

практических 

конференциях 

международного, 

федерального уровня 

 0-N 5 Годовая 

(полугод

овая, 

кварталь

ная) 

5*F/ N, где N – количество мероприятий 

федерального уровня, в которых 

запланировано участие, 

F – в которых принято участие 

 

Участие воспитанников 

в конкурсах, 

олимпиадах, 

соревнованиях, 

фестивалях, научно-

практических 

конференциях 

республиканского 

уровня 

 0-N 3 Годовая 

(полугод

овая, 

кварталь

ная) 

3*F/ N, где N – количество мероприятий 

республиканского, межрегионального 

уровня, в которых запланировано участие; 

F – в которых принято участие 

 

Участие воспитанников 

в конкурсах, 

олимпиадах, 

соревнованиях, 

фестивалях, научно-

практических 

конференциях 

муниципального уровня 

 0-N 2 Годовая 

(полугод

овая, 

кварталь

ная) 

2*F/ N, где N – количество мероприятий 

муниципального уровня, в которых 

запланировано участие;F – в которых 

принято участие 

5 

Привлечение грантов на 

развитие объединения 

% 0 – 1 5 Годовая 

(полугод

овая) 

При наличии привлечённых грантов – 5 

баллов, при отсутствии привлечения – 0 

баллов 

Учитывается наличие приказов, 

документов, подтверждающих 

привлечение грантов 

6 

Наличие призовых мест 

по итогам участия 

учреждения, 

педагогических 

работников, 

воспитанников в 

конкурсах, 

соревнованиях, 

фестивалях, научно-

практических 

конференциях по 

направлению 

  

  
Учитываются приказы об итогах, 

грамоты, дипломы и др. 
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деятельности педагога 

 

международного, 

федерального уровня 

место 0-N 6 Годовая 

(полугод

овая, 

кварталь

ная) 

6*F/ N, где N – количество мероприятий 

федерального, международного уровня, в 

которых запланировано, 

F – количество мероприятий данного 

уровня, по итогам которого присуждены 

призовые места 

 

республиканского, 

межрегионального 

уровня 

место 0-N 4 Годовая 

(полугод

овая, 

кварталь

ная) 

4*F/ N, где N – количество мероприятий 

республиканского, межрегионального 

уровня, в которых запланировано участие, 

F – количество мероприятий данного 

уровня, по итогам которого присуждены 

призовые места 

 

муниципального уровня место 0-N 2 Годовая 

(полугод

овая, 

кварталь

ная) 

2*F/ N, где N – количество мероприятий 

муниципального уровня; в которых 

запланировано участие, 

F – количество мероприятий данного 

уровня, по итогам которого присуждены 

призовые места 

ИТОГО - 50 

Заведующей отделом (сектором) библиотеки 

1 

Обращаемость фондов 

литературы (кроме 

учебников) 

 

ед. 

 

0,8-1,4 

 

7 

годовая N=В/А, где А-общее количество 

библиотечного фонда (кроме учебников), В - 

общее количество книговыдач  

N-min 

I= ------ * весовой коэффициент 

max-min 

I – отнормированный критерий; 

N - фактическое значение критерия 

эффективности деятельности; 

max - наилучшее значение критерия 

эффективности деятельности; 

min - наихудшее значение критерия 

эффективности деятельности 

Среднее число книговыдач, приходящихся 

на единицу фонда. Отслеживается по 

журналу учета работы 

2 

Посещаемость ед. 15-18 7 годовая Среднее количество посещений на 1 

читателя в год 

Посещаемость – отслеживается по журналу 

учета  

3 

Читаемость 

 

ед. 17-22 7 годовая Кол-во книг, прочтенных 1 читателем в 

течение года отслеживается по журналу 

учета работы 

4 

Ведение электронных 

каталогов всего фонда 

 

% 

 

90-100 

 

 

 

6 

 

 

годовая N=А/В, где А- количество единиц в 

электронном каталоге, В-количество единиц 

учета всего,  

N-min 

I= ------ * весовой коэффициент 

max-min 

I – отнормированный критерий; 

N - фактическое значение критерия 

эффективности деятельности; 

max - наилучшее значение критерия 

эффективности деятельности; 

min - наихудшее значение критерия 

эффективности деятельности 

Оценивается объем и качество проведенных 

мероприятий по систематизации, учету и 

хранению фондов в соответствии с 

установленными требованиями 
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5 

Участие в конкурсах 

профессионального 

мастерства, 

конференциях, 

семинарах 

федерального уровня 

 

 0-N 5 годовая Учитывается наличие положений, приказов 

по 

учреждению об участии в конкурсном 

мероприятии с назначением ответственного 

лица (лиц), приказов об итогах, грамот, 

дипломов, свидетельств участника 

( N-количество мероприятий, в которых 

запланировано участие;F-в которых принято 

участие) 

6 

Участие в конкурсах 

профессионального 

мастерства, 

конференциях, 

семинарах 

межрегионального 

уровня 

 

 0-N 3 годовая 3*F/ N, где N N-количество мероприятий, в 

которых запланировано участие;F-в которых 

принято участие. 

Учитывается наличие положений, приказов 

по учреждению об участии в конкурсном 

мероприятии с назначением ответственного 

лица (лиц), приказов об итогах, грамот, 

дипломов, свидетельств участника 

7 

Участие в конкурсах 

профессионального 

мастерства, 

конференциях, 

семинарах 

муниципального уровня 

 

 0-N 2 годовая 2*F/ N, где N N-количество мероприятий, в 

которых запланировано участие;F-в которых 

принято участие. 

Учитывается наличие положений, приказов 

по учреждению об участии в конкурсном 

мероприятии с назначением ответственного 

лица (лиц), приказов об итогах, грамот, 

дипломов, свидетельств участника 

8 

Наличие и 

актуализация web- 

страницы библиотеки 

на сайте школы 

 

Web- 

страниц

ы 

 

0-1 

 

5 

кварталь

ная 

Наличие и актуализация веб-страницы- 5 

баллов, отсутствие - 0 баллов 

9 

Публикация и 

освещение 

деятельности 

библиотеки в СМИ 

ед. 0- N 5 годовая 5*F/ N, где N –количество публикаций,F-

количество запланированных публикаций  

10 

Межведомственные 

отношения с ЦБС 

(наличие договора и 

плана работы) 

ед. 1 3 годовая Наличие соответствующих документов 

ИТОГО – 50 

Основание: приложение №3 к приказу Министерства образования и науки 

Республики Татарстан от 19 мая 2015 г. № 6162/15 
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 Приложение №14 

 

«Согласовано» 

Председатель ППО МБОУ «Лицей №1»: 

______________ Фасхутдинова Г.Ш.  

 

«___» ______ 20___ г. 

 

«Утверждено и введено в действие» 

приказом № ____ от  «___» ______ 

20___ г. 

Директор  МБОУ «Лицей №1»: 

______________/  Габитова Г.С/ 

 

 

 

Принято на общем собрании 

работников МБОУ «Лицей №1»  

Чистопольского муниципального 

района Республики Татарстан  

Протокол № ____ от «___» _____ 

20___ г. 

 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ                                                                                                                                           

О ФОРМИРОВАНИИ И ИСПОЛЬЗОВАНИИ ФОНДА ПРЕМИРОВАНИЯ И ИНЫХ 

ПООЩРИТЕЛЬНЫХ ВЫПЛАТ РАБОТНИКАМ МБОУ «ЛИЦЕЙ №1». 

 

1. Общее положение.  

Настоящее положение о премировании и поощрительных выплатах разработано в целях 

усиления материального поощрения, стимулирования роста профессионального мастерства, 

развития творческой инициативы работников, повышения качества результатов трудовой 

деятельности работников образовательного учреждения. Определяет порядок формирования и 

условия поощрительных выплат работникам образовательного учреждения.  

 

2. Формирование фонда премирования и иных поощрительных выплат.  

Фонд премирования формируется за счет средств республиканского и местных бюджетов 

в размере 2% фонда оплаты труда образовательного учреждения.  

 

3. Критерии оценки.  

При определении размера премий и поощрительных выплат работникам образовательного 

учреждения учитывается качество выполнения обязанностей, проявление творческой 

инициативы, самостоятельности, ответственного отношения к профессиональному долгу, 

сложности, напряженности в работе.  

 

1. Выполнение значимой ответственной работы:  

- председателю первичной профсоюзной организации; 

- ответственному за делопроизводство; 
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- работа учителя с учениками по подготовке к ЕГЭ за рамками тарифицированных часов; 

- активное участие в мероприятиях, повышающих общественный имидж учреждения; 

- оформление и сохранность кабинета, развитие творческой лаборатории;  

- результативное участие учителя в профессиональных, методических конкурсах;  

- за подготовку победителей и призеров предметных олимпиад на муниципальном и 

республиканском этапе олимпиады по этому предмету;  

- за организацию внеклассной работы; 

- за подготовку победителей и призеров научно-практической конференции, конкурсов на 

муниципальном и республиканском уровнях; 

- 100% охват горячим питанием учащихся. 

 

2. Единовременное дополнительное денежное вознаграждение начисляется техническому 

персоналу, сторожам, гардеробщицам, завхозу:  

- за осуществление пропускного режима;  

- за своевременный ремонт школьной мебели;  

- за соблюдение чистоты и порядка в школе;  

- за сохранение школьного имущества;  

- за руководство коллективом младшего персонала;  

- за выполнение требований по ОТ;  

- за непосредственное выполнение отдельных заданий по ремонту здания. 

 

3. Награждение:  

-почетными грамотами и благодарственными письмами РФ, РТ, Исполнительного 

комитета Чистопольского муниципального района, Управления образования (разовая выплата);  

-участие в оформление зимних и летних пришкольных территорий;  

-начальнику летнего (зимнего) пришкольного лагеря;  

-разработка и публикация методических рекомендаций, разработка и внедрение авторских 

программ;  

-педагогам за подготовку и проведение государственной итоговой аттестации;  

-юбилейные даты по возрасту работников, проработавших в образовательном учреждении 

не менее 10 лет (50, 55, 60-летие);  

- уход основного работника, проработавшего в образовательном учреждении не менее 10 

лет, на заслуженный отдых (пенсию).  

 

4. Порядок премирования и поощрительных выплат.  

1. Премия и поощрительные выплаты, начисляемые работнику, максимальными 

размерами не ограничиваются. Общая сумма премий и поощрительных выплат, выплачиваемых 

работникам образовательного учреждения не должна превышать установленного фонда 

премирования и иных поощрительных выплат.  
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2. Каждый работник премируется или получает поощрительные выплаты в зависимости от 

личного вклада в результаты работы коллектива.  

3. Премиальные или иные поощрительные выплаты устанавливаются за определенный 

период времени (месяц, квартал, полгода, год).  

4. Размеры премии и поощрительных выплат пересматриваются ежемесячно.  

5. Премия и поощрительные выплаты распределяются коллегиально комиссией, 

избранной на общем собрании работников учреждения.  

6. Основанием для выплаты премии и поощрительных выплат является приказ 

руководителя образовательного учреждения, принятый с учетом мнения профсоюзного комитета 

образовательного учреждения.  

7. Премии и поощрительные выплаты начисляются в процентах от тарифной ставки 

первого разряда по НСОТ.  

8. Премии и поощрительные выплаты начисляются только за фактически отработанное 

время и не выплачиваются за время нахождения работника в очередном или административных 

отпусках, а также за дни нетрудоспособности по больничному листу.  

 

5. Экономия фонда стимулирования руководителя по итогам года направляется на 

премиальные и иные поощрительные выплаты работникам учреждения.  

В случае необходимости в Положение могут вноситься изменения и дополнения по 

соглашению с трудовым коллективом.  

Ответственность за правильное выполнение настоящего Положения несет руководитель 

учреждения. 
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 Приложение №15 

 

«Согласовано» 

Председатель ППО МБОУ «Лицей №1»: 

____________/  Фасхутдинова Г.Ш. .  

«___» ______ 20___ г. 

 

«Утверждено и введено в действие» 

приказом № ____ от  «___» ______ 

20___ г. 

Директор  МБОУ «Лицей №1»: 

______________/  Габитова Г.С 

 

 

 

 

Принято на общем собрании 

работников МБОУ «Лицей №1»  

Чистопольского муниципального 

района Республики Татарстан  

Протокол № ____ от «___» _____ 

20___ г. 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ О КОМИССИИ                                                                                                            

ПО РАСПРЕДЕЛЕНИЮ ВЫПЛАТ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА                                  

И 2% ПРЕМИАЛЬНОГО ФОНДА  

I. Общие положения  

1.1. Комиссия по распределению стимулирующих выплат и премий создается в целях 

распределения средств, направляемых на стимулирование работников организации по 

качественным показателям деятельности.  

1.2. В своей деятельности Комиссия руководствуется законодательством, нормативными и 

распорядительными актами, Уставом МБОУ «Лицей №1», локальными актами организации, а 

также настоящим Положением.  

II. Компетенции Комиссии  

2.1. Формирование и своевременная корректировка, в соответствии с актуальными 

потребностями образовательного учреждения перечня показателей эффективности деятельности 

работников.  

2.2. Распределение стимулирующей части фонда оплаты труда работников 

образовательного учреждения в соответствии с утвержденными качественными показателями 

эффективности их деятельности.  

2.3. Для реализации своих основных компетенций Комиссия имеет право запрашивать и 

получать в установленном порядке необходимую информацию от администрации и структурных 

подразделений образовательного учреждения.  

2.4. Решения Комиссии, принятые в установленном порядке и в пределах её компетенции 

оформляется протоколом.  

III. Состав и формирование Комиссии 
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3.1. Состав комиссии по распределению стимулирующих выплат и премий утверждается 

приказом. Комиссия избирается на общем собрании коллектива.  

3.2. На первом заседании комиссии избирается председатель комиссии, секретарь 

комиссии. Председатель Комиссии организует и планирует её работу, председательствует на 

заседаниях Комиссии, организует ведение протокола, контролирует выполнение принятых 

решений.  

3.3. В случае отсутствия председателя Комиссии его функции осуществляет его 

заместитель, который утверждается решением Комиссии.  

3.4. Секретарь комиссии поддерживает связь и своевременно передает необходимую 

информацию всем членам комиссии, ведет протоколы заседаний, выдает выписки из протоколов 

и/или решений, ведет иную документацию Комиссии.  

3.5. Комиссия создаётся, реорганизуется и ликвидируется приказом директора 

образовательного учреждения.  

3.6. Комиссия формируется раз в год из лиц, которые заинтересованы принять участие в 

деятельности комиссии. Количественный состав комиссии - не менее 5 человек. В состав 

комиссии в обязательном порядке входят представители администрации, председатели 

методических объединений, члены и председатель профкома. 

IV. Организация работы Комиссии  

4.1. Комиссия работает на общественных началах.  

4.2. Заседания Комиссии проводятся по мере необходимости.  

4.3. Заседание комиссии является правомочным при наличии на нем не менее половины от 

общего числа членов Комиссии.  

4.4. Каждый член Комиссии имеет один голос.  

4.5. Решения Комиссии принимаются простым большинством голосов от общего числа 

присутствующих и оформляются протоколом.  

4.6. В случае равенства голосов голос председательствующего является решающим.  

4.7. Протокол заседания и принятые решения подписываются председателем, секретарем и 

всеми членами Комиссии.  

4.8. Секретарь комиссии раздает каждому члену коллектива «Лист качественных 

показателей деятельности», в котором работник проводит самооценку своей деятельности за 

период, выставляет себе баллы и подписывает его у руководителей структурных подразделений. 

Члены комиссии, которые отвечают за те или иные показатели деятельности, представляют 

аналитическую информацию о деятельности работников за оцениваемый период на заседание 

Комиссии.  

4.9. На заседании комиссии проводится анализ соответствия самооценки работников своей 

работы и показателей деятельности, представленной в аналитической информации членами 

комиссии. Комиссия осуществляет анализ и оценку объективности представленных результатов 

качественных показателей деятельности работников в части соблюдения установленных 

настоящим Положением критериев, показателей, формы, порядка и процедур оценки 

профессиональной деятельности. В случае установления комиссией существенных нарушений, 

представленные результаты возвращаются субъекту, представившему результаты для 

исправления и доработки.  

Членами комиссии подсчитывается общее количество баллов.  
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4.10.Комиссия по распределению стимулирующих выплат и премий на основании всех 

материалов мониторинга составляет итоговый оценочный лист с указанием баллов по каждому 

работнику и утверждает его на своем заседании. Работники образовательного учреждения вправе 

ознакомиться с утвержденными Комиссией баллами собственной профессиональной 

деятельности. 

С момента утверждения оценочного листа в течение 3 дней работники вправе подать, а 

комиссия обязана принять обоснованное письменное заявление работника о его несогласии с 

оценкой результативности его профессиональной деятельности. Основанием для подачи такого 

заявления работником может быть только факт (факты) нарушения установленных настоящим 

Положением норм, а также технические ошибки при работе с текстами, таблицами, цифровыми 

данными и т.п. Апелляции работников по другим основаниям комиссией не принимаются и не 

рассматриваются.  

4.11.Комиссия обязана осуществить проверку обоснованного заявления работника и дать 

ему обоснованный ответ по результатам проверки в течение 3 дней после принятия заявления 

работника. В случае установления в ходе проверки факта нарушения норм настоящего 

Положения, повлекшего ошибочную оценку профессиональной деятельности работника, 

выраженную в оценочных баллах, комиссия принимает меры для исправления допущенного 

ошибочного оценивания.  

4.12.По истечении 10 дней решение комиссии об утверждении оценочного листа вступает в 

силу.  

4.13. После принятия решения Комиссии образовательного учреждения и утверждении 

оценочных листов издается приказ руководителя об утверждении размеров стимулирующих 

выплат и премий по результатам работы работникам на соответствующий период.  

V. Права и обязанности членов Комиссии  

5.1. Члены Комиссии имеют право:  

5.1.1. Участвовать в обсуждении и принятии решений Комиссии, выражать в письменной 

форме свое особое мнение, которое подлежит приобщению к протоколу заседания комиссии;  

5.1.2. Инициировать проведение заседания Комиссии по любому вопросу, относящемуся к 

компетенции Комиссии;  

5.2. Член Комиссии обязан принимать участие в работе Комиссии, действовать при этом 

исходя из принципов добросовестности и здравомыслия.  

5.3. Член Комиссии может быть выведен из её состава в следующих случаях:  

- по его желанию, выраженному в письменной форме;  

- при изменении членом комиссии места работы или должности. На основании протокола 

заседания Комиссии с решением о выводе члена Комиссии принимается решение о внесении 

изменений в состав Комиссии.  

5.4. В случае досрочного выбытия или вывода члена Комиссии из её состава председатель 

принимает меры к замещению вакансии в установленном порядке. 
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 Приложение №16 

 

 Рассмотрено на общем собрании 

работников МБОУ «Лицей №1»  

Чистопольского муниципального 

района Республики Татарстан  

Протокол № ____ от «___» _____ 

20___ г. 

 

 
ПЕРЕЧЕНЬ РАБОТ С НЕБЛАГОПРИЯТНЫМИ УСЛОВИЯМИ ТРУДА,             НА 

КОТОРЫХ УСТАНАВЛИВАЮТСЯ ДОПЛАТЫ РАБОЧИМ, СПЕЦИАЛИСТАМ И 

СЛУЖАЩИМ С ТЯЖЕЛЫМИ И ВРЕДНЫМИ УСЛОВИЯМИ ТРУДА 

 

Виды работ с тяжелыми и вредными условиями труда, на которых устанавливаются 

доплаты до 12 процентов. 

(извлечение) 

1.23. Нанесение на поверхность штукатурного раствора вручную, затирка вручную. 

1.56. Заточка инструмента абразивными кругами сухим способом 

1.70. Распиловка, обрезка бревен, кряжей, брусков и других лесоматериалов,  

торцовка пиломатериалов в лесопильном потоке.  

1.121 Обслуживание средств измерений, элементов систем контроля и управления 

(автоматических устройств и регуляторов, устройств технологической защиты, блокировки 

сигнализации и т. п.) в цехах (участках): котельных, турбинных, топливоподачи.  

1.124. Чистка котлов в холодном состоянии.  

1.131. Работа на установке ВЧ, УВЧ, СВСЧ.  

1.146. Ремонт и очистка вентиляционных систем 

1.147. Работы, связанные с чисткой выгребных ям, мусорных ящиков и канализационных 

колодцев, проведением их дезинфекции.  

1.148. Вывоз мусора и нечистот.  

1.149. Уход за животными (чистка, мойка и уборка навоза).  

1.150. Работы, связанные с топкой, шуровкой, очисткой от золы и шлака печей.  

1.151. Стирка, сушка и глажение спецодежды.  

1.152. Работа у горячих плит, электрожаровых шкафов, кондитерских и паромасляных 

печей и других аппаратов для жарения и выпечки.  

1.153. Погрузочно-разгрузочные работы, производимые вручную.  

1.154. Работы, связанные с разделкой, обрезкой мяса, рыбы, резкой и чисткой лука, 

опалкой птицы,  

1.155. Работы, связанные с мойкой посуды, тары и технологического оборудования 

вручную с применением кислот, щелочей и других химических веществ.  

1.156. Работы по стирке белья вручную с использованием моющих и дезинфицирующих 

средств.  
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1.157. Работы, производимые по уходу за детьми при отсутствии водопровода, 

канализации, по организации режима питания при отсутствии средств малой механизации.  

1.158. Все виды работ, выполняемые в учебно-воспитательных учреждениях при переводе 

их на особый санитарно-эпидемиологический режим работы.  

1.159. Работы по хлорированию воды, с приготовлением дезинфицирующих растворов, а 

также с их применением.  

1.161. Работы с использованием химических реактивов, а также с их хранением 

(складированием).  

1.163. Обслуживание котельных установок, работающих на угле и мазуте, 

канализационных колодцев и сетей.  

1.164. Работа за дисплеями ЭВМ.  

1.178. Работа на деревообрабатывающих станках.  

1.179. Обеспечение и проведение занятий в закрытых плавательных бассейнах.  

1.180. Контроль за безопасным производством вышеназванных работ с тяжелыми и 

вредными условиями труда. 

1.181. Уборка помещений, где ведутся работы, предусмотренные разделом 1. 

1.183. Работы на высоте 1,5 м и более относительно поверхности земли (пола). 

 

Основание: Приложение № 2 к приказу Гособразования СССР от 20.08.1990г. № 579. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



213 

 Приложение №17 

 

 

«Согласовано» 

Председатель ППО МБОУ «Лицей №1»: 

______________ Фасхутдинова Г.Ш.  

«___» ______ 20___ г. 

 

 

«Утверждено и введено в действие» 

приказом № ____ от  «___» ______ 

20___ г. 

Директор  МБОУ «Лицей №1»: 

______________ Габитова Г.С. 

 

 

 

СОГЛАШЕНИЕ ПО ОХРАНЕ ТРУДА МБОУ «ЛИЦЕЙ № 1» 

 

Администрация и комитет профсоюза МБОУ «Лицей №1» Чистопольского 

муниципального района заключили настоящее соглашение в том, что в течение 2020-2023 годов 

руководство образовательного учреждения обязуется выполнить следующее: 

Работодатель обязуется: 

1. Обеспечить право работников учреждение на здоровье и безопасные условия труда, 

внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный 

травматизм и возникновение профессиональных заболеваний работников (ст.219 ТК РФ), 

заключить соглашение по охране труда с определением в нем организационных и технических 

мероприятий по охране труда, сроков их выполнения, ответственных должностных лиц и 

источников финансирования. 

2. Провести в учреждении аттестацию рабочих мест в соответствии с Федеральным 

законом «О специальной оценке условий труда» от 28.12.2013 N 426-ФЗ и по её результатам 

осуществлять работу по охране труда в порядке и сроки, установленные с учетом мнения 

профкома, с последующей сертификацией. В состав аттестационной комиссии в обязательном 

порядке включить членов профкома и комиссии по охране труда. 

3. Проводить со всеми поступающими, а также переведенными на другую работу 

работниками учреждения обучение и инструктаж по охране труда, сохранению жизни и здоровья 

детей, безопасными методам и приемам выполнения работ в соответствии с Порядком обучения 

по охране труда и здоровья. 

4. Осуществлять совместно с профкомом контроль над состоянием условий и охраны 

труда, выполнением соглашения по охране труда в рамках организации и проведения 

административно-общественного контроля, смотров-конкурсов по охране труда и пожарной 

безопасности. 

5. Обеспечить прохождение бесплатных обязательных предварительных и периодических 

медицинских осмотров (обследований) работников, а также внеочередных медицинских 

осмотров (обследований) работников по их просьбам в соответствии с медицинским 

заключением с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка. 

6. Вести учет средств социального страхования на организацию лечения и отдыха 

работников и их детей. 

7. По решению комиссии по социальному страхованию приобретать путевки на лечение и 

отдых. 
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8. Один раз в полгода информировать коллектив учреждения о расходовании средств 

социального страхования на оплату пособий, больничных листов, лечение и отдых. 

Профком обязуется: 

1. Осуществлять в рамках законодательных возможностей защиту прав и интересов 

членов профсоюза на работу в условиях, обеспечивающих сохранение жизни и здоровья в 

период трудовой деятельности. 

2. Принимать меры по повышению уровня равноправного сотрудничества с 

администрацией в рамках социального партнерства. 

3. Осуществлять поиск наиболее эффективных форм влияния на администрацию и 

муниципальные органы в решении проблем, затрагивающих права и интересы членов 

профсоюза. 

4. Избрать уполномоченного по охране труда профкома, обучить его по охране труда за 

счет средств фонда социального страхования РФ. 

5. Обсудить вопрос о повышении государственных гарантий уполномоченному по 

охране труда, избрав его заместителем председателем профсоюзной организации по охране труда 

на общественных началах. 

6. Систематически обсуждать на заседаниях профкома работу администрации 

образовательного учреждения и руководителей структурных подразделений по обеспечению ими 

прав работников на охрану труда. 

7. Добиваться выполнения мероприятий, предусмотренных коллективным договором. 
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 Приложение №18 

 

  

ПЛАН РЕАЛИЗАЦИИ СОГЛАШЕНИЯ ПО ОХРАНЕ ТРУДА                            МЕЖДУ 

РАБОТОДАТЕЛЕМ И РАБОТНИКАМИ МБОУ «ЛИЦЕЙ № 1»                        НА 2021 ГОД 

Администрация и профсоюзная организация МБОУ «Лицей №1» Чистопольского 

муниципального района РТ заключили настоящее соглашение в том, что в течение 2020 года 

администрация обязуется выполнить следующие мероприятия по охране труда. 

№ 

п/

п 

Содержание мероприятий (работ) 

Стои

мость 

( руб) 

Срок 

выполнени

я 

Ответственный 

кол-во 

работающих, 

которым 

улучшены 

условия 

труда. 

всего 

в т.ч. 

женщи

н 

1 2 3 4 5 6 7 

Организационные мероприятия 

1.  

Приобретение и изучение 

Законодательных и иных 

нормативно-правовых актов по 

охране труда и пожарной 

безопасности 

- Постоянно директор - - 

2.  

Разработка, утверждение и 

размножение инструкций по охране 

труда, отдельно по видам работ и 

отдельно по профессиям 

- 
январь,  

2020 г. 

уполномоченный 

по ОТ от 

профсоюза 

- - 

3.  

Проведение общего технического 

осмотра зданий на соответствие 

безопасной эксплуатации 

- 

апрель, 

октябрь  

2020 г. 

Завхоз. - - 

4.  Проведение вводного инструктажа - 
сентябрь 

2020 г. 

Зам. директора по 

УР  
- - 

5.  

Организация и проведение 

административно-общественного 

контроля по охране труда 

- Постоянно директор, профком - - 

6.  

Обучение работников по охране 

труда и проверка знаний правил по 

охране труда 

9000 

до 1 

сентября 

2020 г. 

директор - - 

7.  

Назначение ответственных 

дежурных по охране труда во время 

проведения массовых мероприятий 

- 

По плану 

проведени

я 

мероприят

ий 

Зам. директора по 

ВР 
- - 

8.  
Выявление и учёт лиц, нуждающихся 

в санаторно-курортном лечении 
- Постоянно 

Председатель 

профкома  
- - 

Технические мероприятия 
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9.  

Выполнение мероприятий по 

подготовке школы к началу учебного 

года 

- 

Июль-

август 

2020 г. 

Директор, завхоз 40 37 

10.  
Обеспечение постоянной очистки от 

грязи, льда и снега пешеходной 

дорожки на территории школы 

- 

По мере 

необходим

ости 

Завхоз 40 37 

11.  

Своевременное удаление и 

утилизация отходов; очистка 

воздухоотводов и вентиляционных 

установок, осветительной арматуры, 

окон 

- 

По мере 

необходим

ости 

Завхоз 40 37 

12.  
Сохранение сантехники: 

умывальников, сан. узлов 
- Постоянно Завхоз 40 37 

13.  Своевременная замена ламп - 

По мере 

необходим

ости 

Завхоз 40 37 

14.  

Соблюдение техники безопасности 

на уроках физики, химии, биологии и 

информатики во время проведения 

лабораторных и практических работ 

- 

В течение 

учебного 

года 

Учителя физики, 

химии, биологии, 

информатики 

- - 

15.  
Соблюдение техники безопасности 

на уроках физкультуры и технологии 
- 

В течение 

учебного 

года 

Учителя 

физкультуры и 

технологии 

- - 

16.  
Организация горячим питанием 

работников школы 
- 

В течение 

года 

Директор, 

заведующая 

столовой 

40 37 

17.  Реконструкция и ремонт здания - 
июнь-

август 
Директор, завхоз 40 37 

Лечебно-профилактические и санитарно-бытовые мероприятия 

18.  
Периодические медицинские 

осмотры работников МБОУ «Лицей 

№1» 

- 

В 

соответств

ии с 

планом 

ЦРБ 

Директор 40 37 

19.  
Проведение влажной уборки и 

проветривание классных комнат 
- Ежедневно 

Учителя, 

ответственные за 

кабинеты; тех. 

персонал  

40 37 

Мероприятия по обеспечению средствами индивидуальной защиты 

20.  

Обеспечение работников мылом, 

смывающими и обезвреживающими 

средствами в соответствии с 

установленными нормами 

- 

По мере 

необходим

ости 

Завхоз 40 37 

21.  
Обеспечение техперсонала спец. 

одеждой и средствами 

индивидуальной защиты 

- 

По мере 

необходим

ости 

Завхоз 7 6 

Мероприятия по пожарной безопасности 
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22.  
Контроль за соблюдением в школе 

противопожарного режима во всех 

помещениях 

- Постоянно 

Завхоз, классные 

руководители, 

учителя, 

ответственные за 

кабинеты 

40 37 

23.  
Содержание в порядке пожарных 

шкафов и укомплектование их 

средствами пожаротушения 

- Постоянно Завхоз 40 37 

24.  
Обеспечение помещений 

МБОУ «Лицей №1» первичными 

средствами пожаротушения 

- 

По мере 

необходим

ости 

Завхоз 40 37 

25.  
Обучения работников учреждения 

мерам противопожарной 

безопасности 

- 
В течение 

года 
Директор 40 37 
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Приложение №19 

 

 Рассмотрено на общем собрании 

работников МБОУ «Лицей №1»  

Чистопольского муниципального 

района Республики Татарстан  

Протокол № ____ от «___» _____ 

20___ г. 

 

  

  

ТИПОВЫЕ НОРМЫ БЕСПЛАТНОЙ ВЫДАЧИ СПЕЦИАЛЬНОЙ ОДЕЖДЫ, 

СПЕЦИАЛЬНОЙ ОБУВИ И ДРУГИХ СРЕДСТВ ИНДИВИДУАЛЬНОЙ 

ЗАЩИТЫ РАБОТНИКАМ СКВОЗНЫХ ПРОФЕССИЙ И ДОЛЖНОСТЕЙ 

ВСЕХ ВИДОВ ЭКОНОМИЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ЗАНЯТЫМ НА 

РАБОТАХ С ВРЕДНЫМИ 

И (ИЛИ) ОПАСНЫМИ УСЛОВИЯМИ ТРУДА, А ТАКЖЕ НА РАБОТАХ, 

ВЫПОЛНЯЕМЫХ В ОСОБЫХ ТЕМПЕРАТУРНЫХ УСЛОВИЯХ 

ИЛИ СВЯЗАННЫХ С ЗАГРЯЗНЕНИЕМ 

(извлечение) 

 

N
 п/п 

Наименование 
профессии 
(должности) 

Наименование специальной одежды, 
специальной обуви и других средств 

индивидуальной защиты 

Норма 
выдачи на год 
(штуки, пары, 
комплекты) 

1 2 3 4 

1
9. 

Гардеробщик; 
оператор электронно-
вычислительных 
машин 

Костюм для защиты от общих 
производственных загрязнений или 

1 шт. 

Халат для защиты от общих 
производственных загрязнений 

1 шт. 

2
3. 

Дворник; 
уборщик территорий 

Костюм для защиты от общих 
производственных загрязнений и 
механических воздействий 

1 шт. 

Фартук из полимерных материалов с 
нагрудником 

2 шт. 

Сапоги резиновые с защитным 
подноском 

1 пара 

Перчатки с полимерным покрытием 6 пар 

3
0. 

Заведующий 
библиотекой; 
библиотекарь 

Костюм для защиты от общих 
производственных загрязнений и 
механических воздействий или 

1 шт. 

Халат для защиты от общих 
производственных загрязнений и 

1 шт. 
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механических воздействий 

3
2. 

Заведующий 
хозяйством 

Халат для защиты от общих 
производственных загрязнений и 
механических воздействий 

1 шт. 

Перчатки с полимерным покрытием 6 пар 

6
0. 

Кухонный 
рабочий 

Костюм для защиты от общих 
производственных загрязнений и 
механических воздействий или 

1 шт. 

Халат и брюки для защиты от общих 
производственных загрязнений и 
механических воздействий 

1 
комплект 

Нарукавники из полимерных 
материалов 

до 
износа 

Перчатки резиновые или из 
полимерных материалов 

6 пар 

Фартук из полимерных материалов с 
нагрудником 

2 шт. 

При работе в овощехранилищах 
дополнительно: 

 

Жилет утепленный 1 шт. 

Валенки с резиновым низом по 
поясам 

6
6. 

Лаборант 
химико-
бактериологического 
анализа; лаборант 
спектрального 
анализа; лаборант 
химического анализа; 
лаборант-коллектор; 
лаборант-
металлограф; 
лаборант-техник (всех 
наименований); 
лаборант по анализу 
газов и пыли; лаборант 
пробирного анализа; 
лаборант 
рентгеноспектрального 
анализа; 
пробоотборщик 

Костюм для защиты от общих 
производственных загрязнений и 
механических воздействий или 

1 шт. 

Халат для защиты от общих 
производственных загрязнений и 
механических воздействий 

1 шт. 

Фартук из полимерных материалов с 
нагрудником 

дежурн
ый 

Перчатки с полимерным покрытием 
или 

12 пар 

Перчатки с точечным покрытием до 
износа 

Перчатки резиновые или из 
полимерных материалов 

12 пар 

Очки защитные до 
износа 

Средство индивидуальной защиты 
органов дыхания фильтрующее или 

до 
износа 
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изолирующее 

1
22. 

Пекарь; повар; 
помощник повара; 
кондитер 

Костюм для защиты от общих 
производственных загрязнений и 
механических воздействий 

1 шт. 

Фартук из полимерных материалов с 
нагрудником 

2 шт. 

Нарукавники из полимерных 
материалов 

до 
износа 

1
35. 

Рабочий по 
комплексному 
обслуживанию и 
ремонту зданий; 
рабочий зеленого 
строительства; 
рабочий по 
благоустройству; 
рабочий по 
комплексной уборке и 
содержанию 
домовладений 

Костюм для защиты от общих 
производственных загрязнений и 
механических воздействий 

1 шт. 

Сапоги резиновые с защитным 
подноском 

1 пара 

Перчатки с полимерным покрытием 6 пар 

Перчатки резиновые или из 
полимерных материалов 

12 пар 

Щиток защитный лицевой или до 
износа 

Очки защитные до 
износа 

Средство индивидуальной защиты 
органов дыхания фильтрующее 

до 
износа 

1
63. 

Сторож (вахтер) Костюм для защиты от общих 
производственных загрязнений и 
механических воздействий 

1 шт. 

Сапоги резиновые с защитным 
подноском 

1 пара 

Перчатки с полимерным покрытием 12 пар 

1
70. 

Уборщик 
производственных 
помещений 

Костюм для защиты от общих 
производственных загрязнений и 
механических воздействий или 

1 шт. 

Халат для защиты от общих 
производственных загрязнений и 
механических воздействий или 

1 шт. 

Комбинезон для защиты от 
токсичных веществ и пыли из нетканых 
материалов 

дежурн
ый 

Перчатки с полимерным покрытием 6 пар 

Перчатки резиновые или из 
полимерных материалов 

12 пар 
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Средство индивидуальной защиты 
органов дыхания фильтрующее 

до 
износа 

1
71. 

Уборщик 
служебных помещений 

Костюм для защиты от общих 
производственных загрязнений и 
механических воздействий или 

1 шт. 

Халат для защиты от общих 
производственных загрязнений и 
механических воздействий 

1 шт. 

Перчатки с полимерным покрытием 6 пар 

Перчатки резиновые или из 
полимерных материалов 

12 пар 

 
Основание: приложение к приказу Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации от 9 декабря 2014 г. N 997н 
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 Приложение №20 

 

 Рассмотрено на общем собрании 

работников МБОУ «Лицей №1»  

Чистопольского муниципального 

района Республики Татарстан  

Протокол № ____ от «___» _____ 

20___ г. 

 
 

  

Приложение №4 

 

 Рассмотрено на общем собрании 

работников МБОУ «Лицей №1»  

Чистопольского муниципального 

района Республики Татарстан  

Протокол № ____ от «___» _____ 

20___ г. 

 
 

 

ТИПОВЫЕ НОРМЫ БЕСПЛАТНОЙ ВЫДАЧИ РАБОТНИКАМ СМЫВАЮЩИХ И 

(ИЛИ) ОБЕЗВРЕЖИВАЮЩИХ СРЕДСТВ  

 

N 

п/

п  

 

Виды смывающих и 

(или) обезвреживающих 

средств  

Наименование работ и производственных факторов  

 

Норма 

выдачи на 1 

работника в 

месяц  

1  2  3  4  

I. Защитные средства 

1. 

  

Средства гидрофильного 

действия (впитывающие 

влагу, увлажняющие 

кожу) 

  

Работы с органическими растворителями, 

техническими маслами, смазками, сажей, лаками и 

красками, смолами, нефтью и нефтепродуктами, 

графитом, различными видами производственной 

пыли (в том числе угольной, металлической, 

стекольной, бумажной и другими), мазутом, 

стекловолокном, смазочно-охлаждающими 

жидкостями (далее - СОЖ) на масляной основе и 

другими водонерастворимыми материалами и 

веществами  

100 мл  

 

2  

 

Средства гидрофобного 

действия 

(отталкивающие влагу, 

сушащие кожу) 

  

Работы с водными растворами, водой 

(предусмотренные технологией), СОЖ на водной 

основе, дезинфицирующими средствами, 

растворами цемента, извести, кислот, щелочей, 

солей, щелочемасляными эмульсиями и другими 

водорастворимыми материалами и веществами; 

работы, выполняемые в резиновых перчатках или 

перчатках из полимерных материалов (без 

натуральной подкладки), закрытой спецобуви  

100 мл  

 

3  

 

Средства 

комбинированного 

действия  

 

Работы при попеременном воздействии 

водорастворимых и водонерастворимых материалов 

и веществ, указанных в пунктах 1 и 2 настоящих 

Типовых норм  

100 мл  

 

4  

 

Средства для защиты 

кожи при негативном 

влиянии окружающей 

среды (от раздражения и 

повреждения кожи)  

Наружные, сварочные и другие работы, связанные с 

воздействием ультрафиолетового излучения 

диапазонов А, В, С или воздействием пониженных 

температур, ветра  

 

100 мл  

 

5  

 

Средства для защиты от 

бактериологических 

вредных факторов 

(дезинфицирующие) 

  

Работы с бактериально опасными средами; при 

нахождении рабочего места удалённо от 

стационарных санитарно-бытовых узлов; работы, 

выполняемые в закрытой специальной обуви; при 

повышенных требованиях к стерильности рук на 

производстве  

100 мл  
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6  

 

Средства для защиты от 

биологических вредных 

факторов (от укусов 

членистоногих)  

Наружные работы (сезонно, при температуре выше 

0°С) в период активности кровососущих и жалящих 

насекомых и паукообразных  

 

200 мл  

 

II. Очищающие средства 

7  

 

Мыло или жидкие 

моющие средства 

 в том числе:  

Работы, связанные с легкосмываемыми 

загрязнениями  

 

 

 

 

 

 

 

для мытья рук  

 

200 г (мыло 

туалетное) 

или 250 мл 

(жидкие 

моющие 

средства в 

дозирующих 

устройствах)  

 

 

 

для мытья тела  

 

300 г (мыло 

туалетное) 

или 500 мл 

(жидкие 

моющие 

средства в 

дозирующих 

устройствах)  

8  

 

Твердое туалетное мыло 

или жидкие моющие 

средства  

 

Работы, связанные с трудносмываемыми, 

устойчивыми загрязнениями: масла, смазки, 

нефтепродукты, лаки, краски, смолы, клеи, битум, 

мазут, силикон, сажа, графит, различные виды 

производственной пыли (в том числе угольная, 

металлическая) 

  

300 г (мыло 

туалетное) 

или 500 мл 

(жидкие 

моющие 

средства в 

дозирующих 

устройствах)  

9  

 

Очищающие кремы, 

гели и пасты  

 

Работы, связанные с трудносмываемыми, 

устойчивыми загрязнениями: масла, смазки, 

нефтепродукты, лаки, краски, смолы, клеи, битум, 

мазут, силикон, сажа, графит, различные виды 

производственной пыли (в том числе угольная, 

металлическая) 

  

200 мл  

 

III. Регенерирующие, восстанавливающие средства 

10  

 

Регенерирующие, 

восстанавливающие 

кремы, эмульсии  

 

Работы с органическими растворителями, 

техническими маслами, смазками, сажей, лаками и 

красками, смолами, нефтью и нефтепродуктами, 

графитом, различными видами производственной 

пыли (в том числе угольной, стекольной и 

другими), мазутом, СОЖ на водной и масляной 

основе, с водой и водными растворами 

(предусмотренные технологией), 

дезинфицирующими средствами, растворами 

цемента, извести, кислот, щелочей, солей, 

щелочемасляными эмульсиями и другими 

рабочими материалами; работы, выполняемые в 

резиновых перчатках или перчатках из полимерных 

100 мл  
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материалов (без натуральной подкладки); 

негативное влияние окружающей среды  
 

Основание: приложение №1 к приказу Минздравсоцразвития России от 17 декабря 

2010 года N 1122н 

 

 

 

 
 Приложение №21 

 

 Рассмотрено на общем собрании 

работников МБОУ «Лицей №1»  

Чистопольского муниципального 

района Республики Татарстан  

Протокол № ____ от «___» _____ 

20___ г. 

 

 

ПЕРЕЧЕНЬ РАБОТ, ПРИ ВЫПОЛНЕНИИ КОТОРЫХ ПРОВОДЯТСЯ ОБЯЗАТЕЛЬНЫЕ 

ПРЕДВАРИТЕЛЬНЫЕ И ПЕРИОДИЧЕСКИЕ МЕДИЦИНСКИЕ ОСМОТРЫ 

(ОБСЛЕДОВАНИЯ) РАБОТНИКОВ 

(извлечение) 
 

Наименование 

работ и 

профессий 

Периодичност

ь осмотров 

Участие врачей-

специалистов 

Лабораторные и 

функциональны

е исследования 

Дополнительные 

медицинские 

противопоказания 

 

18. Работы в 

образовательны

х организациях 

всех типов и 

видов, а также 

детских 

организациях, 

не 

осуществляющи

х 

образовательну

ю деятельность 

(спортивные 

секции, 

творческие, 

досуговые 

детские 

организации и 

т.п.) 

1 раз в год Дерматовенеролог 

Оториноларинголо

г 

Стоматолог 

*Инфекционист 

Рентгенография 

грудной клетки 

Исследование 

крови на 

сифилис 

Мазки на 

гонорею при 

поступлении на 

работу 

Исследования 

на гельминтозы 

при 

поступлении на 

работу и в 

дальнейшем - 

не реже 1 раза в 

год, 

либо по 

эпидпоказаниям 

Заболевания и 

бактерионосительств

о: 

1) брюшной тиф, 

паратифы, 

сальмонеллез, 

дизентерия; 

2) гельминтозы; 

3) сифилис в 

заразном периоде; 

4) лепра; 

5) заразные кожные 

заболевания: чесотка, 

трихофития, 

микроспория, парша, 

актиномикоз с 

изъязвлениями или 

свищами на 

открытых частях 

тела; 

6) заразные и 

деструктивные 

формы туберкулеза 

легких, внелегочный 
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туберкулез с 

наличием свищей, 

бактериоурии, 

туберкулезной 

волчанки лица и рук; 

7) гонорея (все 

формы) - только для 

работников 

медицинских и 

детских дошкольных 

учреждений, 

непосредственно 

связанные с 

обслуживанием детей 

- на срок проведения 

лечения 

антибиотиками и 

получения 

отрицательных 

результатов первого 

контроля. 

8) озена 

 

Основание: приложение №2 к Приказу Министерства здравоохранения и социального 

развития РФ от 12 апреля 2011 г. N 302н с изменениями и дополнениями от: 15 мая 2013 г., 

5 декабря 2014 г. 

 

 

 

 

 

 
 Приложение №22 

 

«Согласовано» 

Председатель ППО МБОУ «Лицей №1»: 

_____________/ Фасхутдинова Г.Ш.  

«___» ______ 20___ г. 

 

«Утверждено и введено в действие» 

приказом № ____ от  «___» ______ 

20___ г. 

Директор  МБОУ «Лицей №1»: 

______________/  Габитова Г.С 

 

 

 

 

Принято на общем собрании 

работников МБОУ «Лицей №1»  

Чистопольского муниципального 

района Республики Татарстан  

Протокол № ____ от «___» _____ 

20___ г. 
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ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ МЕДИЦИНСКИХ ОСМОТРОВ РАБОТНИКОВ 

МБОУ «ЛИЦЕЙ №1» 
 

1. Порядок проведения медицинских осмотров 

Медицинские осмотры (обследования) состояния здоровья работников – важнейшая 

составляющая в системе профилактических мер, направленных на определение пригодности 

работников выполнять работу по данной профессии или должности, а также для выявления и 

предупреждения профессиональных заболеваний в течение трудовой деятельности. 

Статья 213 Трудового кодекса Российской Федерации предусматривает обязательное 

прохождение медицинских осмотров (обследований) как предварительных, так и периодических: 

1. Работников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда (в том числе на подземных работах), а также на работах, связанных с 

движением транспорта и для лиц в возрасте до 21 года. 

2. Работников организаций пищевой промышленности, общественного питания и 

торговли, водопроводных сооружений, лечебно-профилактических и детских учреждений, а 

также некоторых других организаций, которые проходят указанные медицинские осмотры 

(обследования) в целях охраны здоровья населения, предупреждения возникновения и 

распространения заболеваний. 

Вредные и (или) опасные производственные факторы и работы, при выполнении которых 

проводятся предварительные и периодические осмотры (обследования), и порядок проведения 

последних определяются нормативными правовыми актами, утверждаемыми в порядке, 

установленном Правительством Российской Федерации.  

Предварительный медицинский осмотр человек проходит при поступлении на работу 

перед заключением трудового договора (контракта) с руководителем образовательного 

учреждения.  

Цель данного осмотра является определение соответствия состояния здоровья работника 

поручаемой ему работе, т.е. ответ на вопрос, может ли поступающий на работу по состоянию 

здоровья работать в условиях данного производства или профессии. Работникам, которым 

противопоказана работа с вредными, опасными веществами и производственными факторами, 

выдается соответствующее заключение клинико-экспертной комиссии (КЭК) на руки, а копия 

пересылается в трехдневный срок работодателю, выдавшему направление.  

Периодические медицинские осмотры (обследования) проводятся с целью наблюдения за 

состоянием здоровья работников в условиях воздействия профессиональных вредностей, 

своевременного установления начальных признаков профессиональных заболеваний, выявления 

общих заболеваний, препятствующих продолжению работы в тех же производственных 

условиях, а также предупреждения несчастных случаев на производстве. 

Основными нормативными документами, регламентирующим организацию и порядок 

проведения предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований), является 

приказ Минздравсоцразвития России от 16 августа 2004 г. № 83 «Об утверждении перечней 

вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых 

проводятся предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования), и порядка 

проведения этих осмотров (обследований)» и Постановление Кабинета Министров Республики 

Татарстан от 15 февраля 2008 г. N 89 "О проведении предварительных при поступлении на 

работу и периодических медицинских осмотров (обследований) определенных категорий 
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работников на инфекции, передающиеся преимущественно половым путем, и заразные кожные 

болезни" (с изменениями от 28 февраля, 25 июля 2008 г.) 

Работники образовательных учреждений, относящихся как к системе общего, так и 

профессионального образования, обязаны проходить медицинские осмотры, даже если при их 

выполнении отсутствуют вредные и опасные производственные факторы.  

В работе по проведению медицинских осмотров следует использовать приказ 

Минздравмедпрома России от 14 марта 1996 г. № 90 «О порядке проведения предварительных и 

периодических медицинских осмотров работников и медицинских регламентах допуска к 

профессии».  

Частота проведения медосмотров определяется территориальными органами Федеральной 

службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека 

(Роспотребнадзором) совместно с работодателями, исходя из конкретной санитарно-

гигиенической и эпидемиологической ситуации, но периодические медицинские осмотры 

(обследования) должны проводиться  не реже, чем один раз в два года (приложение № 3 к 

приказу Минздравсоцразвития от 16.08.04 № 87).  

В соответствии с действующим законодательством (ст. 212 Трудового кодекса, ст.14 

Федерального закона «Об основах охраны труда в Российской Федерации» и ст. 51 Закона РФ 

«Об образовании») работодатель обязан организовать проведение за счет собственных средств 

обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение 

трудовой деятельности) медицинских осмотров (обследований) работников с сохранением за 

ними места работы (должности) и среднего заработка на время прохождения указанных 

медицинских осмотров (обследований). 

Работодатель должен обеспечить недопущение работников к исполнению ими трудовых 

обязанностей без прохождения обязательных медицинских осмотров, а также в случае 

медицинских противопоказаний.  

Контроль за правильным и своевременным проведением обязательных медицинских 

осмотров осуществляют территориальные органы Федеральной службы по надзору в сфере 

защиты прав потребителей и благополучия человека (Роспотребнадзор), куда в случае 

необходимости профкомы должны обращаться.  

В отдельных случаях по решению органов местного самоуправления в некоторых 

организациях и учреждениях могут вводиться дополнительные условия и показания к 

проведению медицинских осмотров (обследований). 

 

2.Оплата медицинских осмотров. Источники средств на их финансирование. 

Налогообложение 

Медицинские осмотры работников образования производятся за счет работодателя на 

основании законодательства РФ (ст.213 Трудового кодекса РФ). 

Оплата расходов на проведение медицинских осмотров проводится на основании 

договора, заключенного образовательным учреждением с медицинской организацией, имеющей 

лицензию на этот вид деятельности.  

Кроме того, финансирование обязательных периодических медицинских осмотров 

(обследований) может осуществляться за счет внебюджетных средств. 

Расходы на оплату времени, связанного с прохождением медицинских осмотров, 

относятся к расходам на оплату труда (Налоговый кодекс РФ – п.7 статьи 255). 
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Перечень работ, при которых обязательны периодические медицинские осмотры 

работников МБОУ «Лицей № 1» 

 
№ Должность Периодичность Флюорография 

1.  Директор 1 раз в год 1 раз в год 

2.  Заместитель директора 1 раз в год 1 раз в год 

3.  Учитель  1 раз в год 1 раз в год 

4.  Педагог-организатор 1 раз в год 1 раз в год 

5.  Педагог-психолог 1 раз в год 1 раз в год 

6.  Заведующий библиотекой 1 раз в год 1 раз в год 

7.  Техник 1 раз в год 1 раз в год 

8.  Завхоз 1 раз в год 1 раз в год 

9.  Рабочий по обслуживанию 

зданий 
1 раз в год 1 раз в год 

10.  Сторож 1 раз в год 1 раз в год 

11.  Уборщик служебных 

помещений 
1 раз в год 1 раз в год 

12.  Гардеробщик 1 раз в год 1 раз в год 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Приложение №23  
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«Согласовано» 

Председатель ППО МБОУ «Лицей №1»: 

_____________/ Фасхутдинова Г.Ш.  

«___» ______ 20___ г. 

 

«Утверждено и введено в действие» 

приказом № ____ от  «___» ______ 20___ 

г. 

Директор  МБОУ «Лицей №1»: 

______________/  Габитова Г.С 

 

 

 

Принято на общем собрании работников 

МБОУ «Лицей №1»  

Чистопольского муниципального 

района Республики Татарстан  

Протокол № ____ от «___» _____ 20___ 

г. 

 
 

ПОЛОЖЕНИЕ О КОМИССИИ ПО ОХРАНЕ ТРУДА 

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 

 

1. Общие положения 

1.1. Комиссия   создается   на   приоритетной   основе   из   представителей 

администрации   образовательного   учреждения,   профсоюзного   комитета   и осуществляет   

свою   деятельность   в   целях   организации   сотрудничества   и регулирования   отношений   

администрации   образовательного   учреждения   и работников в области охраны труда в 

учреждении. 

1.2. Численность членов комиссии определяется в зависимости от числа работников 

учреждения. 

1.3. Выдвижение в комиссию представителей работников проводится на общем    

собрании    трудового    коллектива.    Представители    администрации образовательного 

учреждения назначаются приказом по учреждению. 

1.4. Комиссия может избрать из своего состава председателя, заместителей от каждой 

стороны и секретаря. Председателем комиссии не рекомендуется избирать работника, который 

по своим служебным обязанностям отвечает за состояние  охраны труда в  образовательном 

учреждении  или  находится  в непосредственном подчинении руководителю учреждения. 

1.5. Члены   комиссии   выполняют   свои   обязанности   на   общественных началах. 

Комиссия осуществляет свою деятельность в соответствии с планом работы,   который   

принимается   на   заседании   комиссии   и   утверждается председателем. Заседания комиссии 

проводятся по мере необходимости, но реже 1 раза в четверть. 

1.6. Комиссия в своей деятельности руководствуется законодательными и иными   

нормативными   правовыми   актами   РФ   о   труде   и   охране  труда, коллективным  договором  

(Соглашением  по  охране  труда),   нормативными документами школы. 

 

2. Задачи комиссии 

На комиссию возлагаются следующие основные задачи.  

2.1.  Разработка на основе предложений  сторон  программы  совместных действий 

образовательного учреждения, профсоюзного комитета по улучшению условий    охраны    труда,    

предупреждению детского,    производственного травматизма и профессиональных заболеваний. 

2.2. Рассмотрение предложений по разработке санитарно-оздоровительных мероприятий 

для подготовки Соглашения по охране труда. 
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2.3. Анализ существующего состояния охраны труда в образовательном учреждении и 

подготовка предложений по решению проблем охраны труда в учреждении. 

2.4. Информирование работников образовательного учреждения о состоянии охраны 

труда на рабочих местах. 

3. Функции комиссии 

Для выполнения поставленных задач на комиссию следующие функции. 

3.1. Разработка рекомендаций, отвечающих требованиям сохранения жизни и здоровья  

детей  во  время  учебно-воспитательного   процесса,   работников   в процессе трудовой 

деятельности. 

3.2. Рассмотрение результатов  обследования состояния  охраны труда в 

образовательном учреждении. 

3.3. Изучение причин детского, производственного травматизма. 

3.4. Изучение состояния и использования санитарно-бытовых помещений и санитарно-

гигиенических   устройств,   обеспечение   работников   специальной одеждой и другими 

средствами индивидуальной защиты. 

3.5. Оказание содействия руководителю  образовательного учреждения в проведении   

своевременного   и   качественного   инструктажа   работников   по охране труда. 

3.6. Участие в работе по пропаганде охраны труда в образовательном учреждении,    

повышению    ответственности    работников    за    соблюдение требований по охране труда. 

 

4. Права комиссии 

Для    осуществления   возложенных    функций    комиссии    предоставлены следующие 

права. 

4.1. Получать информацию от руководителя образовательного учреждения о состоянии 

охраны труда на рабочем месте, производственного травматизма. 

4.2. Заслушивать     на     своих     заседаниях    сообщения    руководителя 

образовательного учреждения по обеспечению здоровых и безопасных условий труда на рабочих 

местах и соблюдению гарантий прав работников на охрану труда. 

4.3. Участвовать в работе по формированию мероприятий Соглашения по охране труда.  

4.4. Вносить предложения руководителю образовательного учреждения о 

привлечении к дисциплинарной  ответственности работников за нарушение 

требований норм, правил и инструкций по охране труда. 

4.5 Обращаться в соответствующие органы с требованием о привлечении к 

ответственности должностных лиц в случаях нарушения ими законодательных и иных 

нормативных правовых актов по охране труда, сокрытия несчастных случаев на производстве. 

4.6. Вносить   предложения   о   моральном   и   материальном   поощрении работников 

трудового коллектива за активное участие в работе по созданию здоровых и безопасных условий 

труда в образовательном учреждении. 

 

Примечание: если в образовательном учреждении организована работа службы охраны 

труда, то комиссия по охране труда работает согласно «Положению о службе охраны труда 

образовательного учреждения». 
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 Приложение №24 

 

«Согласовано» 

Председатель ППО МБОУ «Лицей №1»: 

_____________/ Фасхутдинова Г.Ш.  

«___» ______ 20___ г. 

 

«Утверждено и введено в действие» 

приказом  

№ ____ от  «___» ______ 20___ г. 

Директор  МБОУ «Лицей №1»: 

______________/  Габитова Г.С 

 

 

 

 

Принято на общем собрании работников 

МБОУ «Лицей №1»  

Чистопольского муниципального района 

Республики Татарстан  

Протокол № ____ от «___» _____ 20___ 

г. 
 

 

  

ПОЛОЖЕНИЕ  

ОБ УПОЛНОМОЧЕННОМ (ДОВЕРЕННОМ) ЛИЦЕ ПО ОХРАНЕ ТРУДА 

ПРОФСОЮЗНОГО КОМИТЕТА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

 

I. Общие положения 

 1.1. Настоящее Положение об уполномоченном (доверенном) лице по охране труда 

(далее - «уполномоченный») профсоюзного комитета образовательной организации, 

реализующей основные и дополнительные образовательные программы, а именно: дошкольной 

образовательной организации, общеобразовательной организации, профессиональной 

образовательной организации, образовательной организации высшего образования, а также 

организации дополнительного образования (далее «образовательная организация») разработано в 

соответствии с Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях 

деятельности», Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», Трудовым 

кодексом Российской Федерации и Уставом Профсоюза работников народного образования и 

науки РФ. 

 Положение определяет порядок работы уполномоченного по осуществлению 

общественного (профсоюзного) контроля за соблюдением законных прав и интересов членов 

Профсоюза в сфере охраны труда в образовательных организациях системы Минобрнауки 

России. 

 1.2. Профсоюзный комитет, профбюро обеспечивают избрание уполномоченного, а 

работодатель образовательной организации, руководитель структурного подразделения 

содействуют его избранию. 

 1.3. Уполномоченный является членом Профсоюза и не занимает должность, в 

соответствии с которой несет ответственность за состояние условий и охраны труда в 

образовательной организации. 

1.4. Уполномоченный является представителем профсоюзного комитета образовательной 

организации. 

1.5.  Уполномоченный избирается открытым голосованием на общем профсоюзном 
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собрании работников образовательной организации или ее структурного подразделения на срок 

полномочий выборного профсоюзного органа. 

 1.6. Избрание уполномоченного подтверждается протоколом профсоюзного собрания. 

Уполномоченному выдается соответствующее удостоверение. 

 1.7. Количественный состав уполномоченных в образовательной организации 

определяется профсоюзным комитетом в зависимости от 

конкретных условий работ и необходимости обеспечения общественного контроля за состоянием 

охраны труда в структурных подразделениях. 

 1.8. В профессиональной образовательной организации и образовательных организациях 

высшего образования из числа избранных уполномоченных в структурных подразделениях 

(кафедрах, лабораториях) выбирается старший уполномоченный (внештатный технический 

инспектор труда Профсоюза). 

 1.9. Уполномоченный в своей деятельности взаимодействует с руководителем и 

должностными лицами структурного подразделения образовательной организации, службой 

охраны труда, техническими и внештатными техническими инспекторами труда Профсоюза, 

органами федеральной инспекции труда, другими органами надзора и контроля за соблюдением 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы охраны труда. 

 1.10. Уполномоченный представляет профсоюзную сторону в комитете (комиссии) по 

охране труда, создаваемом в соответствии ст. 218 ТК РФ. 

 1.11. Уполномоченный руководствуется в своей работе Федеральным законом «О 

профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», Трудовым кодексом РФ, 

постановлениями (решениями) первичной профсоюзной организации (далее - профсоюзной 

организации) и ее выборных органов, коллективным договором, соглашением по охране труда, 

локальными нормативными актами по охране труда, инструкциями, правилами и нормами по 

охране труда, настоящим Положением. 

 1.12. Уполномоченный отчитывается о своей работе перед профсоюзной организацией не 

реже одного раза в год, 

 1.13. Профсоюзная организация вправе отозвать уполномоченного до истечения срока 

действия его полномочий в случае невыполнения им возложенных на него обязанностей, 

отсутствия необходимой требовательности с его стороны по защите прав работников на охрану 

труда. 

 1.14. Руководитель и профсоюзный комитет образовательной организации, должностные 

лица структурных подразделений, органы государственного надзора и контроля, внештатная 

техническая и техническая инспекции труда Профсоюза оказывают необходимую помощь и 

поддержку уполномоченному по выполнению возложенных на него общественных обязанностей. 

 

II. Основная задача уполномоченного 

 Основной задачей уполномоченного является осуществление общественного 

(профсоюзного) контроля за состоянием охраны труда на рабочих местах, соблюдением 

руководителем и должностными лицами структурных подразделений образовательной 

организации законных прав и интересов работников в области охраны труда, сохранением их 

жизни и здоровья посредством реализации своих прав и обязанностей, определяемых данным 

Положением. 

 

III. Права и обязанности уполномоченного 
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 3. Уполномоченный имеет следующие права и обязанности: 

 3.1. Проводить общественный (профсоюзный) контроль в образовательной организации 

по соблюдению государственных требований по охране труда, локальных актов по охране труда 

в форме обследований, проверок единолично или в составе комиссий за: 

 3.1.1 соблюдением руководителем образовательной организации, руководителями и 

должностными лицами структурных подразделений требований охраны труда на рабочих местах, 

норм законодательства о рабочем времени и времени отдыха, предоставлением компенсаций 

работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными условиями 

труда; 

 3.1.2 своевременным сообщением руководителем образовательной организации, 

руководителями и должностными лицами структурных подразделений о происшедших 

несчастных случаях, фактах выявления профессиональных заболеваний работников; 

3.1.3 соблюдением работниками норм, правил и инструкций по охране труда на рабочих 

местах; 

3.1.4  обследованием технического состояния зданий, сооружений, оборудования, машин и 

механизмов на соответствие требованиям их безопасной эксплуатации, а также наличие и 

комплектность средств пожаротушения, содержания и состояния путей эвакуации; 

3.1.5  проверками систем освещения, отопления, вентиляции и кондиционирования; 

3.1.6  обеспечением работников специальной одеждой, специальной обувью и другими 

средствами индивидуальной защиты в соответствии с нормами, необходимыми по условиям 

труда; 

3.1.7  содержанием санитарно-бытовых помещений и исправностью санитарно-

технического оборудования; 

3.1.8  предварительными при поступлении на работу и периодическими медицинскими 

осмотрами и соблюдением медицинских рекомендаций при трудоустройстве; 

3.1.9  своевременным и регулярным обновлением информации на стендах и уголках по 

охране труда. 

3.2. Выдавать руководителю, руководителям структурных подразделений и должностным 

лицам обязательные к рассмотрению представления об устранении выявленных нарушений 

законодательства об охране труда (Приложение 2). 

3.3. Получать от руководителей и должностных лиц структурных подразделений 

информацию о состоянии условий и охраны труда, производственного травматизма и фактов 

выявленных профессиональных заболеваний, обязательному социальному страхованию 

работников. 

3.4. Принимать участие в комиссии по расследованию несчастных случаев, выявлении 

фактов профессиональных заболеваний с целью защиты прав работников на возмещение вреда, 

причиненного их здоровью. 

3.5. Предъявлять требования к руководителю образовательной организации, 

руководителям структурных подразделений и должностным лицам о приостановке работ в 

случаях непосредственной угрозы жизни и здоровья работников. 

3.6.  Осуществлять контроль за выполнением руководителем мероприятий по охране труда 

коллективного договора, соглашения по охране труда, а также мероприятий по результатам 

проведения аттестации рабочих мест и расследования несчастных случаев на производстве. 

3.7. Обращаться к руководителю и в профсоюзный комитет образовательной организации, 

в техническую инспекцию труда Профсоюза, в территориальную государственную инспекцию 
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труда с предложениями о привлечении к ответственности должностных лиц, ответственных за 

нарушения требований законодательства об охране труда. 

3.8.  Принимать участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с нарушением 

законодательства об охране труда, выполнения работодателем обязательств (мероприятий) 

коллективного договора и соглашения по охране труда, изменениями условий труда, 

3.9.  Участвовать в разработке мероприятий коллективного договора и соглашения по 

охране труда. 

3.10. Информировать работников образовательной организации, структурных 

подразделений о выявленных нарушениях требований безопасности, состояния условий и 

охраны труда и принятых мерах по их устранению. 

3.11. Принимать участие в работе комиссий по испытаниям и приему в эксплуатацию 

оборудования, в том числе учебного и лабораторного, защитных устройств, а также по приемке 

учебных и вспомогательных объектов образовательной организации к новому учебному году. 

3.12.  Принимать участие в рассмотрении вопросов финансирования мероприятий по охране 

труда в образовательной организации, обязательного социального страхования от несчастных 

случаев на производстве и профессиональных заболеваний, а также осуществление контроля за 

расходованием средств организации и Фонда социального страхования Российской Федерации 

(страховщика), направляемых на предупредительные меры по сокращению производственного 

травматизма и профессиональных заболеваний. 

3.13.  Принимать участие в работе аттестационной комиссии по проведению аттестации 

рабочих мест по условиям труда в образовательной организации. 

3.14.  Направлять в адрес руководителя и в профсоюзный комитет предложения по проектам 

локальных нормативных правовых актов об охране труда. 

3.15.  Проходить обучение по охране труда и проверку знания требований охраны труда в 

соответствии с Порядком, установленным федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому 

регулированию по охране труда. 

 

IV. Гарантии деятельности уполномоченного 

 4. В соответствии с Трудовым кодексом РФ уполномоченному предоставляются гарантии, 

которые устанавливаются коллективным договором или другим локальным нормативным актом 

образовательной организации, а именно: 

 4.1. Оказание со стороны работодателя содействия в реализации прав уполномоченного по 

осуществлению контроля за обеспечением здоровых и безопасных условия труда. 

 4.2. Обеспечение за счет средств образовательной организации нормативными 

документами и справочными материалами по охране труда. 

 4.3. Предоставление для выполнения возложенных на него обязанностей не менее 8 часов 

в месяц с оплатой в размере его должностного оклада (ставки). 

 4.4. Оплата обучения по программам, установленным Порядком обучения по охране труда 

и проверки знания требований охраны труда, установленным федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию по охране труда с освобождением на время обучения от 

основной работы и оплатой в размере должностного оклада (ставки). 

 4.5. В соответствии со статьями 25 и 27 Федерального Закона «О профессиональных 

союзах, их правах и гарантиях деятельности» уполномоченный не может быть подвергнут 
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дисциплинарному взысканию, переводу на другую работу, увольнению по инициативе 

работодателя (руководителя образовательной организации) без предварительного согласия 

профсоюзной организации. 

 4.6. За активную и добросовестную работу, способствующую улучшению условий и 

охраны труда в образовательной организации, предупреждению несчастных случаев и 

профессиональных заболеваний, уполномоченный материально и морально поощряется в форме 

доплаты к должностному окладу, предоставления дополнительного отпуска, оплаты путевки на 

санаторно-курортное лечение и отдых из средств образовательной организации или 

профсоюзного комитета. 

 4.7. По итогам Общероссийского смотра-конкурса на звание «Лучший уполномоченный 

по охране труда» уполномоченному, занявшему первое место среди уполномоченных 

образовательных организаций субъекта РФ, региональной (межрегиональной) организацией 

Профсоюза присваивается звание «Лучший уполномоченный по охране труда Профсоюза» с 

использованием мер морального и материального поощрения; уполномоченный награждается 

Почетной грамотой ЦС Профсоюза. 

 4.8.Уполномоченный несет ответственность за соблюдение настоящего Положения. 

 4.9.Руководитель и должностные лица образовательной организации несут 

ответственность за нарушение прав уполномоченных по охране труда в порядке, установленном 

действующим законодательством. 
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МЕРЫ СОЦИАЛЬНОЙ ПОДДЕРЖКИ ДЛЯ ЧЛЕНОВ ПРОФСОЮЗА                        МБОУ 

«ЛИЦЕЙ №1» ЧИСТОПОЛЬСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА РЕСПУБЛИКИ 

ТАТАРСТАН 

Членам профсоюза оказывается материальная помощь за счет первичной 

профсоюзной организации:  

1. Малообеспеченным семьям и семьям, где детей воспитывает один из родителей:  

- на приобретение путевки для ребенка в оздоровительный лагерь – от 500 до 1000 руб; 

- на подготовку детей к школе – от 500 до 1000 руб. 

2. Многодетным семьям ко Дню семьи – от 500 до 1000 руб. 

3. Семьям, имеющим детей-инвалидов – от 500 до 1000 руб. 

4. Поздравление юбиляров – от 500 до 1000 руб. 

5. Онкологические заболевания, операции, лечение – от 500 до 1000 руб. 

6. Пожар, кража, стихийные бедствия – от 500 до 1000 руб.  

7. Ритуальные услуги – от 500 до 1000 руб.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

«Согласовано» 

на заседании профсоюзного комитета 

протокол № ____ 

от «___» ______ 20___ г. 

Председатель ППО МБОУ «Лицей №1»: 

____________ Фасхутдинова Г.Ш. 
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 Приложение №26 

«Согласовано» 

Председатель ППО МБОУ «Лицей №1»: 

_____________/ Фасхутдинова Г.Ш.  

«___» ______ 20___ г. 

 

«Утверждено и введено в действие» приказом  

№ ____ от  «___» ______ 20___ г. 

Директор  МБОУ «Лицей №1»: 

______________/  Габитова Г.С. 

 

 

Принято на общем собрании работников 

МБОУ «Лицей №1»  

Чистопольского муниципального района 

Республики Татарстан  

Протокол № ____ от «___» _____ 20___ г. 

                                                                                                      

ПОЛОЖЕНИЕ о комиссии по урегулированию споров между участниками  

образовательных отношений 

 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

          1. Настоящее примерное положение (далее — Положение) разработано в соответствии с 

Федеральным законом от 29 декабря 2012 года№ 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации» (далее - Федеральный закон № 273). 

2. Комиссия по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений в МБОУ «Лицей №1» 

 (далее соответственно - Комиссия, организация) создаётся в целях урегулирования разногласий 

между участниками образовательных отношений по вопросам реализации права на образование, 

за исключением споров, для которых установлен иной порядок рассмотрения". 

В соответствии со статьями 381-382 Трудового кодекса Российской Федерации 

неурегулированные разногласия между работодателем и работником по вопросам применения 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 

права, коллективного договора, соглашения, локального нормативного акта, трудового договора 

(в том числе об установлении или изменении индивидуальных условий труда) рассматриваются 

комиссией по трудовым спорам. 

В соответствии с частью 1 статьи 11 Федерального закона «Об основах системы 

профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних» от 24 июня 1999 г. № 

120-ФЗ защита и восстановление прав и законных интересов несовершеннолетних 

обеспечивается комиссией по делам несовершеннолетних и защите их прав. 

3. Настоящее Положение определяет порядок создания и организации работы Комиссии, 

её функции и полномочия, регламент работы, порядок принятия и оформления решений 

Комиссии. 

4. Настоящее Положение принято с учётом мнения совета старшеклассников  

(протокол от  18 марта 2020 №3) и школьного  родительского комитета (законных 

представителей) несовершеннолетних обучающихся (далее - совет родителей) (протокол от20 

марта 2020 № 3) 

5. Изменения в Положение могут быть внесены только с учётом мнения совета 

обучающихся и совета родителей, а также по согласованию с профсоюзным комитетом 

организации. 

6. Комиссия руководствуется в своей деятельности Конституцией Российской Федерации, 

Федеральным законом № 273, а также другими федеральными законами, иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами 

субъектов Российской Федерации, содержащими нормы, регулирующие отношения в сфере 
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образования, локальными нормативными актами образовательной организации, коллективным 

договором и настоящим Положением. 

 

2. Порядок создания и работы Комиссии 

 

            7. Комиссия создаётся приказом руководителя организации из равного числа 

представителей совершеннолетних обучающихся (при их наличии), представителей родителей 

(законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и представителей работников 

организации в количестве не менее 3 (трёх) человек от каждой стороны. 

        8. Делегирование представителей участников образовательных отношений в состав 

Комиссии осуществляется соответственно советом обучающихся, советом родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних обучающихся и профсоюзным комитетом организации. 

9. Срок ПОЛНОМОЧИЙ Комиссии —на 1 год (устанавливается сторонами). 

         10. Досрочное прекращение полномочий члена Комиссии предусмотрено в следующих 

случаях: 

1) на основании личного заявления члена Комиссии об исключении из её состава; 

2) по требованию не менее 2/3 членов Комиссии, выраженному в письменной 

форме; 

3) в случае прекращения членом Комиссии образовательных или трудовых 

отношений с организацией. 

           11. В случае досрочного прекращения полномочий члена Комиссии в её состав 

делегируется иной представитель соответствующей категории участников образовательных 

отношений в порядке, установленном пунктом 8 настоящего Положения. 

          12. Члены Комиссии осуществляют свою деятельность на безвозмездной основе. 

          13. Комиссия избирает из своего состава председателя, заместителя председателя и 

секретаря. 

           14. Координацию деятельности Комиссией осуществляет председатель, избираемый 

простым большинством голосов членов Комиссии из числа лиц, входящих в её состав. 

        15. Председатель Комиссии осуществляет следующие функции и полномочия: 

        1) распределение обязанностей между членами Комиссии; 

2) утверждение повестки заседаний Комиссии; 

3) созыв заседаний Комиссии; 

4) председательство на заседаниях Комиссии; 

5) подписание протоколов заседаний и иных исходящих документов Комиссии; 

6) общий контроль за исполнением решений, принятых Комиссией. 

        16. Заместитель председателя Комиссии назначается решением председателя Комиссии из 

числа её членов. 

        17. Заместитель председателя Комиссии осуществляет следующие функции и полномочия: 

1) координация работы членов Комиссии; 

2) подготовка документов, вносимых на рассмотрение Комиссии; 

3) выполнение обязанностей председателя Комиссии в случае его отсутствия. 

          18. Секретарь Комиссии назначается решением председателя Комиссии из числа её членов. 

19. Секретарь Комиссии осуществляет следующие функции: 

1) регистрация заявлений, поступивших в Комиссию; 

2) информирование членов Комиссии в срок не позднее 5 рабочих дней до дня 

проведения заседания Комиссии о дате, времени, месте и повестке заседания; 

3) ведение и оформление протоколов заседаний Комиссии; 

4)  составление выписок из протоколов заседаний Комиссии и предоставление их 

лицам и органам, указанным в пункте 41 настоящего Положения; 

5) обеспечение текущего хранения документов и материалов Комиссии, а также 
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обеспечение их сохранности. 

20. Члены Комиссии имеют право: 

1) участвовать в подготовке заседаний Комиссии; 

2) обращаться к председателю Комиссии по вопросам, относящимся к компетенции 

Комиссии; 

3) запрашивать у руководителя организации информацию по вопросам, относящимся к 

компетенции Комиссии; 

4) в случае предполагаемого отсутствия на заседании Комиссии доводить до сведения 

Комиссии своё мнение по рассматриваемым вопросам в письменной форме, которое оглашается 

на заседании и приобщается к протоколу; 

5) выражать в случае несогласия с решением, принятым на заседании Комиссии, особое 

мнение в письменной форме, которое подлежит обязательному приобщению к протоколу 

заседания Комиссии; 

6) вносить предложения по совершенствованию организации работы Комиссии. 

21. Члены Комиссии обязаны: 

1) участвовать в заседаниях Комиссии; 

2) выполнять функции, возложенные на них в соответствии с настоящим Положением; 

3) соблюдать требования законодательства при реализации своих функций; 

4) в случае возникновения у них конфликта интересов сообщать об этом председателю 

Комиссии и отказываться в письменной форме от участия в соответствующем заседании 

Комиссии. 

           22. Члены Комиссии не вправе разглашать сведения и соответствующую информацию, 

полученную ими в ходе участия в работе Комиссии, третьим лицам. 

 

3. Функции и полномочия Комиссии 

 

          23.При поступлении заявления от любого участника образовательных отношений 

Комиссия осуществляет следующие функции: 

1) рассмотрение жалоб на нарушение участником образовательных отношений: 

а) правил внутреннего распорядка обучающихся и иных локальных нормативных актов по 

вопросам организации и осуществления образовательной деятельности, устанавливающих 

требования к обучающимся; 

б) образовательных программ организации, в том числе рабочих программ учебных 

предметов, курсов; 

в) иных локальных нормативных актов по вопросам реализации права на образование, в 

том числе установления форм, периодичности и порядка 

проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся; 

2) установление наличия или отсутствия конфликта интересов педагогического 

работника*; 

3) справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики 

педагогическими работниками; 

4) рассмотрение обжалования решений о применении к обучающимся дисциплинарного 

взыскания. 

           24. Комиссия не вправе осуществлять рассмотрение и урегулирование споров участников 

образовательных отношений с другими участниками отношений в сфере образования - 

федеральными государственными органами, органами государственной власти субъектов 

Российской Федерации, органами местного самоуправления, работодателями и их 

объединениями. 

           25. По итогам рассмотрения заявлений участников образовательных отношений Комиссия 

имеет следующие полномочия: 
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            1) установление наличия или отсутствия нарушения участниками образовательных 

отношений локальных нормативных актов по вопросам реализации права на образование, а 

также принятие мер по урегулированию ситуации; 

             2) принятие решения в целях урегулирования конфликта интересов педагогического 

работника при его наличии; 

             3) установление наличия или отсутствия нарушения норм профессиональной этики 

педагогических работников, принятие при наличии указанного нарушения мер по 

урегулированию ситуации, в том числе решения о целесообразности или нецелесообразности 

применения дисциплинарного взыскания; 

  
В соответствии с пунктом 33 части первой статьи 2 Федерального закона № 273 конфликт интересов педагогического работника — это ситуация, 

при которой у педагогического работника при осуществлении им профессиональной деятельности возникает личная заинтересованность в 

получении материальной выгоды или иного преимущества и которая влияет или может повлиять на надлежащее исполнение педагогическим 

работником профессиональных обязанностей вследствие противоречия между его личной заинтересованностью и интересами обучающегося, 

родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся. 

 

          4) отмена или оставление в силе решения о применении к обучающимся дисциплинарного 

взыскания; 

5) вынесение рекомендаций различным участникам образовательных отношений в целях 

урегулирования или профилактики повторного возникновения ситуации, ставшей предметом 

спора. 

 

4. Регламент работы Комиссии 

 

            26. Заседания Комиссии проводятся на основании письменного заявления участника 

образовательных отношений, поступившего непосредственно в Комиссию или в адрес 

руководителя организации, с указанием признаков нарушений прав на образование и лица, 

допустившего указанные нарушения. 

27.  В заявлении указываются: 

1) фамилия, имя, отчество (при наличии) заявителя, а также несовершеннолетнего 

обучающегося, если заявителем является его родитель (законный представитель); 

2) оспариваемые действия или бездействие участника образовательных отношений, а в 

случае обжалования решения о применении к обучающемуся дисциплинарного взыскания - 

оспариваемые действия или бездействие совета обучающихся и (или) совета родителей; 

3) фамилия, имя, отчество (при наличии) участника образовательных отношений, 

действия или бездействие которого оспаривается, а в случае обжалования решения о применении 

к обучающемуся дисциплинарного взыскания - указание на приказ руководителя организации, 

который обжалуется; 

4) основания, по которым заявитель считает, что реализация его прав на образование 

нарушена; 

5) требования заявителя.            

         28. В случае необходимости в подтверждение своих доводов заявитель прилагает к 

заявлению соответствующие документы и материалы либо их копии. 

         29.Заявление, поступившее в Комиссию, подлежит обязательной регистрации с 

письменным уведомлением заявителя о сроке и месте проведения заседания для рассмотрения 

указанного заявления, либо отказе в его рассмотрении в соответствии с пунктом 32 настоящего 

Положения. 

          30. При наличии в заявлении информации, предусмотренной подпунктами 1-5 пункта 27 

настоящего Положения, Комиссия обязана провести заседание в течение 10 дней со дня подачи 

заявления, а в случае подачи заявления в каникулярное время - в течение 10 дней со дня 

завершения каникул. 
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          31.  При отсутствии в заявлении информации, предусмотренной подпунктами 1-5 пункта 27 

настоящего Положения, заседание Комиссии его рассмотрению не проводится. 

         32. Участник образовательных отношений имеет право лично присутствовать при 

рассмотрении его заявления на заседании Комиссии. 

В случае неявки заявителя на заседание Комиссии заявление рассматривается в его 

отсутствие. 

         33. При необходимости и в целях всестороннего и объективного рассмотрения вопросов 

повестки Комиссия имеет право приглашать на заседание руководителя организации и (или) 

любых иных лиц.           

          34. По запросу Комиссии руководитель организации в установленный Комиссией срок 

представляет необходимые документы.          

          35. Заседание Комиссии считается правомочным, если на нём присутствует не менее 2/3 

(двух третей) членов Комиссии. 

 

5. Порядок принятия и оформления решений Комиссии 

 

          36. По результатам рассмотрения заявления участника образовательных отношений 

Комиссия принимает решение в целях урегулирования разногласий. 

          37. В случае установления факта нарушения права на образование Комиссия принимает 

решение, направленное на его восстановление, в том числе с возложением обязанности по 

устранению выявленных нарушений на 

обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и (или) 

работников организации. 

         38. Решение Комиссии принимается открытым голосованием большинством голосов от 

общего числа членов Комиссии, принявших участие в заседании. В случае равенства голосов 

решение принимается в пользу участника образовательных отношений, действия или 

бездействие которого оспаривается, а в случае обжалования решения о применении к 

обучающемуся дисциплинарного взыскания - в пользу обучающегося. 

         39. Решения Комиссии оформляются протоколами заседаний, которые подписываются 

всеми присутствующими членами Комиссии. 

         40. Решения Комиссии в виде выписки из протокола заседания в течение 5 (пяти) рабочих 

дней со дня его проведения предоставляются заявителю и лицу, на которого Комиссией 

возложены обязанности по устранению выявленных нарушений (в случае установления факта 

нарушения права на образование), руководителю организации, а также при наличии запроса 

совету обучающихся, совету родителей и (или) профсоюзному комитету организации. 

            41. Решение Комиссии является обязательным для всех участников образовательных 

отношений в организации и подлежит исполнению в срок, предусмотренный указанным 

решением. 

            42. В случае если заявитель не согласен с решением Комиссии по своему обращению, то 

он может воспользоваться правом на защиту и восстановление своих нарушенных прав и 

законных интересов в судебном порядке. 

           43. Срок хранения документов и материалов Комиссии в организации составляет 3 (три) 

года. 

 

 
 Приложение №27 

 

«Согласовано» 

Председатель ППО МБОУ «Лицей №1»: 

_____________/ Фасхутдинова Г.Ш.  

«___» _________ 20___ г. 

 

«Утверждено и введено в действие» приказом  

№ ____ от  «___» ______ 20___ г. 

Директор  МБОУ «Лицей №1»: 

______________/  Габитова Г.С 
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ПОЛОЖЕНИЕ 

 о нормах профессиональной этики педагогических работников 

 

I. Общие положения 

 

1. Примерное положение о нормах профессиональной этики педагогических работников 

(далее – Положение) разработано на основании положений Конституции Российской Федерации, 

Трудового кодекса Российской Федерации, Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации» и Федерального закона от 29 декабря 2010 г. № 436-ФЗ 

«О защите детей от информации, причиняющей вред их здоровью и развитию». 

2. Настоящее Положение содержит нормы профессиональной этики педагогических 

работников, которыми рекомендуется руководствоваться при осуществлении профессиональной 

деятельности педагогическим работникам, независимо от занимаемой ими должности, и механизмы 

реализации права педагогических работников на справедливое и объективное расследование 

нарушения норм профессиональной этики педагогических работников. 

 

II. Нормы профессиональной этики педагогических работников 

 

3. Педагогические работники, сознавая ответственность перед государством, обществом и 

гражданами, призваны: 

а) уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных 

отношений; 

б) исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных 

(финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению должностных 

обязанностей; 

в) проявлять доброжелательность, вежливость, тактичность и внимательность к 

обучающимся, их родителям (законным представителям) и коллегам; 

г) проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов Российской Федерации 

и других государств, учитывать культурные и иные особенности различных социальных групп, 

способствовать межнациональному и межрелигиозному взаимодействию между обучающимися; 

д) соблюдать при выполнении профессиональных обязанностей равенство прав и свобод 

человека и гражданина, независимо от пола, расы, национальности, языка, происхождения, 

имущественного и должностного положения, места жительства, отношения к религии, убеждений, 

принадлежности к общественным объединениям, а также других обстоятельств; 

е) придерживаться внешнего вида, соответствующего задачам реализуемой образовательной 

программы; 

ж) воздерживаться от размещения в информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет», в местах, доступных для детей, информации, причиняющий вред здоровью и (или) 

развитию детей; 

з) избегать ситуаций, способных нанести вред чести, достоинству и деловой репутации 

педагогического работника и (или) организации, осуществляющей образовательную деятельность. 
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III. Реализация права педагогических работников на справедливое и объективное 

расследование нарушения норм профессиональной этики 

педагогических работников 

 

4. Образовательная организация стремится обеспечить защиту чести, достоинства и деловой 

репутации педагогических работников, а также справедливое и объективное расследование 

нарушения норм профессиональной этики педагогических работников. 

5. Случаи нарушения норм профессиональной этики педагогических работников, 

установленных разделом II настоящего Положения, рассматриваются комиссией по урегулированию 

споров между участниками образовательных отношений, создаваемой в организации, 

осуществляющей образовательную деятельность, в соответствии с частью 2 статьи 45 Федерального 

закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». 

Порядок рассмотрения индивидуальных трудовых споров в комиссиях по трудовым спорам 

регулируется в порядке, установленном главой 60 Трудового кодекса Российской Федерации, 

порядок рассмотрения индивидуальных трудовых споров в судах – гражданским процессуальным 

законодательством Российской Федерации. 

6. Педагогический работник, претендующий на справедливое и объективное расследование 

нарушения норм профессиональной этики, вправе обратиться в комиссию по урегулированию 

споров между участниками образовательных отношений. 

7. В целях реализации права педагогических работников на справедливое и объективное 

расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников в состав 

комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений в 

обязательном порядке включается представитель выборного органа соответствующей первичной 

профсоюзной организации (при наличии такого органа). 

8. В случае несогласия педагогического работника с решением комиссии по урегулированию 

споров между участниками образовательных отношений, невыполнения решения комиссии по 

урегулированию споров между участниками образовательных отношений, несоответствия решения 

комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений 

законодательству Российской Федерации или нежелания педагогического работника по каким-либо 

причинам обращаться в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений он имеет право обратиться в суд. 

 

 

 
 Приложение №28 
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о порядке и условиях предоставления дополнительных отпусков работникам 

Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Лицей №1» 

 

I. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с: 

 Трудовым Кодексом Российской Федерации; 

  Постановлением правительства РФ от 11.12.2002 г. №884 «Об утверждении правил 

предоставления ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам с 

ненормированным рабочим днем в организациях, финансируемых за счет средств бюджета»; 

 Отраслевым Соглашением между Министерством образования и науки Республики 

Татарстан и Республиканским комитетом Профсоюза работников народного образования и науки 

на 2020 год; 

 Территориальным Соглашением между МКУ «Управление образования Исполнительного 

комитета Чистопольского муниципального района» Республики Татарстан и Чистопольской 

городской профсоюзной организацией работников народного образования и науки на 2020 год; 

 Информационным письмом Минтруда РФ от 13.02.2013 «О порядке предоставления 

работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, сокращенной 

продолжительности рабочего времени, ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска; 

 Типовым положением об оценке условий труда на рабочих местах и порядке применения 

отраслевых перечней работ, на которых могут устанавливаться доплаты рабочим за условия 

труда, утвержденным Постановлением Госкомтруда СССР, Президиума ВЦСПС от 03.10.1986 № 

387/22 78 

 Постановлением Госкомтруда СССР и Президиума ВЦСПС от 25 октября 1974 г. N 298/П-

22 в редакции от 29.05.1991 года  

"Об утверждении списка производств, цехов, профессий и должностей с вредными условиями 

труда, работа в которых дает право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день" 

1.2. Целью настоящего Положения является систематизация видов предоставления 

дополнительных отпусков работникам МБОУ «Лицей №1» Чистопольского муниципального 

района (далее – учреждение) в соответствии с действующими федеральными, региональными 

законами и иными нормативными правовыми актами РФ, РТ, Чистопольского муниципального 

района РТ, Уставом образовательной организации. 

1.3. Настоящее Положение является локальным актом, устанавливающим порядок 

предоставления дополнительных отпусков работникам  учреждения и регламентирующим на 

основании действующего трудового законодательства порядок предоставления: 

 ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков за работу в условиях, отличающихся 

от нормальных; 

 ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков за ненормированный рабочий день; 

 дополнительных оплачиваемых отпусков на основании Соглашений, коллективных 

договоров в целях социальной поддержки работников; 

 отпуск без сохранения заработной платы 

 

II. Порядок предоставления ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков за 

работу в условиях, отличающихся от нормальных 

 

2.1. Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска предоставляются с целью 

компенсации или нейтрализации воздействия неблагоприятных факторов на здоровье 

работников в процессе трудовой деятельности. 

2.3. Дополнительный отпуск за работу в условиях, имеющих неблагоприятное воздействие 

на здоровье человека вредных физических факторов, суммируется с ежегодным основным 

оплачиваемым отпуском, в том числе удлиненным, а также другими ежегодными 

дополнительными оплачиваемыми отпусками. 
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2.4. Дополнительный отпуск за работу в условиях, имеющих неблагоприятное воздействие 

на здоровье человека вредных физических факторов, при суммировании с основным отпуском 

должен быть пересчитан в календарные дни и оплачен за общее количество календарных дней 

отпуска. 

Порядок пересчета: к последнему дню ежегодного отпуска, установленного в календарных 

днях, присоединяется дополнительный отпуск первоначально по календарю в рабочих днях, 

исчисленных по шестидневной рабочей неделе, а затем пересчитывается в календарные дни. 

В случае переноса неиспользования дополнительного отпуска при увольнении право на 

указанный отпуск реализуется в порядке, установленным трудовом законодательством РФ для 

ежегодных оплачиваемых отпусков. 

Оплата дополнительных отпусков, предоставляемых работникам за работу в условиях, 

имеющих неблагоприятное воздействие на здоровье человека вредных физических факторов, 

производится в пределах фонда оплаты труда учреждения. 

2.5. Работодатель ведет учет времени, фактически отработанного каждым работником в 

условиях, имеющих неблагоприятное воздействие на здоровье человека вредных физических 

факторов. 

2.6. Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска  конкретного 

работника устанавливается трудовым договором с учетом специальной оценки условий труда. 

Минимальная продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска 

составляет 7 календарных дней. 

 

III. Правила предоставления ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска 

работникам с ненормированным рабочим днем в организациях, финансируемых за счет 

средств бюджета Республики Татарстан   

(утв. постановлением КМ РТ от 26 мая 2003 г. N 280) 

3.1. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам с ненормированным 

рабочим днем (далее - дополнительный отпуск) предоставляется за работу в условиях 

ненормированного рабочего дня отдельным работникам организаций, финансируемых за счет 

средств бюджета Республики Татарстан, если эти работники при необходимости эпизодически 

привлекаются по распоряжению работодателя к выполнению своих трудовых функций за 

пределами установленной для них продолжительности рабочего времени. 

3.2. Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем устанавливается 

коллективным договором, соглашениями или локальным нормативным правовым актом, 

принимаемым с учетом мнения представительного органа работников.  

В перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем включается 

руководящий, технический и хозяйственный персонал и другие лица, труд которых в 

течение рабочего дня не поддается точному учету, лица, которые распределяют рабочее 

время по своему усмотрению, а также лица, рабочее время которых по характеру работы 

делится на части неопределенной продолжительности. 

3.3. Продолжительность дополнительного отпуска, предоставляемого работникам с 

ненормированным рабочим днем, не может быть менее трех календарных дней. 

Продолжительность дополнительного отпуска по соответствующим должностям 

устанавливается коллективным договором или правилами внутреннего трудового распорядка 

организации и зависит от объема работы, степени напряженности труда, возможности 

работника выполнять свои трудовые функции за пределами нормальной продолжительности 

рабочего времени и других условий. 

Работодатель ведет учет времени, фактически отработанного каждым работником в 

условиях ненормированного рабочего дня. 

3.4. Право на дополнительный отпуск возникает у работника независимо от 

продолжительности работы в условиях ненормированного рабочего дня.  
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3.5. Дополнительный отпуск, предоставляемый работникам с ненормированным рабочим 

днем, суммируется с ежегодным основным оплачиваемым отпуском, в том числе удлиненным, 

а также другими ежегодными дополнительными оплачиваемыми отпусками. 

Нерабочие праздничные дни, приходящиеся на период дополнительного отпуска, в число 

календарных дней отпуска не включаются. 

3.6. В случае переноса либо неиспользования дополнительного отпуска, а также 

увольнения право на указанный отпуск реализуется в порядке, установленном трудовым 

законодательством Российской Федерации для ежегодных оплачиваемых отпусков. 

3.7. Оплата дополнительных отпусков, предоставляемых работникам с ненормированным 

рабочим днем, производится в пределах фонда оплаты труда. 

3.8. В учреждении установлен следующий перечень должностей работников с 

ненормированным рабочим днем и имеющим право на дополнительный отпуск не менее 3-

х рабочих дней: 

 заместитель директора по административно-хозяйственной работе (завхоз);   

 секретарь – машинистка;   

 

 

IV. Порядок предоставления ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков в 

целях социальной защиты работников 

 

4.1. В соответствии с п.9.1.3. Соглашения между МКУ «Управлением образования 

Исполнительного комитета Чистопольского муниципального района» РТ и Чистопольской 

городской профсоюзной организацией работников народного образования и науки на 2017-2019 

год (с изменениями и дополнениями до 10 февраля 2021 г.), ст. 116 ТК РФ работникам 

учреждения, проработавшим в течение учебного года без листа нетрудоспособности, 

предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск в количестве 3-х календарных дней. 

4.2. Право на дополнительный отпуск возникает у работника, проработавшего с 1 сентября 

по 31 августа текущего учебного года без листа нетрудоспособности. 

4.3. Дополнительный отпуск, предоставляемый работникам, проработавшим в течение 

учебного года без листа нетрудоспособности, суммируется с ежегодным основным 

оплачиваемым отпуском, в том числе удлиненным, а также другими ежегодными 

дополнительными оплачиваемыми отпусками. 

В случае переноса неиспользованного дополнительного отпуска при увольнении право на 

указанный отпуск реализуется в порядке, установленным трудовым законодательством РФ для 

ежегодных оплачиваемых отпусков. 

4.4. Право на дополнительный оплачиваемый отпуск возникает у не освобожденного 

председателя профкома, проработавшего председателем первичной профсоюзной организации не 

менее календарного года. 

4.5. Дополнительный отпуск, предоставляемый не освобожденному председателю 

профкома в количестве 3 дней, суммируется с ежегодным основным оплачиваемым отпуском, в 

том числе удлиненным, а также другими ежегодными дополнительными оплачиваемыми 

отпусками. 

В случае переноса неиспользованного дополнительного отпуска при увольнении, право на 

указанный отпуск реализуется в порядке, установленным трудовым законодательством РФ для 

ежегодных оплачиваемых отпусков. 

Оплата дополнительного отпуска, предоставляемого не освобожденному председателю 

профкома, производится в пределах фонда оплаты труда учреждения. 

 

V. Порядок предоставления отпуска без сохранения заработной платы 
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5.1.В соответствии со ст.128 ТК РФ работникам учреждения может быть предоставлен 

отпуск без сохранения заработной платы по семейным обстоятельствам и другим уважительным 

причинам. 

5.2. Отпуск без сохранения заработной платы предоставляется работнику на основании 

письменного заявления. Продолжительность отпуска определяется по соглашению между 

работодателем и работником. 

5.3. Руководитель  учреждения обязан на основании письменного заявления работников 

предоставить отпуск без сохранения заработной платы: 

 работающим пенсионерам по возрасту – 14 календарных дней в году; 

 родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших вследствие 

ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы, 

либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы- 14 календарных 

дней в году; 

 работающим инвалидам – 60 календарных дней в году; 

 работникам, имеющим двух и более детей в возрасте до 14 лет, имеющим ребенка-

инвалида в возрасте до 18 лет, одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до 14 

лет, одинокому отцу, воспитывающему ребенка в возрасте до 14 лет - 14 календарных 

дней; 

 работникам, допущенным к вступительным экзаменам в образовательные 

организации высшего и среднего профессионального образования -15 календарных дней; 

 других случаях, предусмотренных действующим законодательством 

5.4. Дополнительный неоплачиваемый отпуск, независимо от его назначения и 

продолжительности, оформляется приказом руководителя  учреждения. 

5.5. Работник, находящийся в неоплачиваемом отпуске, имеет право в любой момент 

прервать его и выйти на работу, поставив об этом в известность руководителя письменно. 

 

 

 

 

VI. Заключительные положения 

 

6.1. Положение о предоставлении дополнительных отпусков работникам учреждения 

утверждается руководителем образовательной организации (заведующей или директором) с 

учетом мнения представительного профсоюзного органа работников (первичная профсоюзная 

организация). 

6.2. Изменения и дополнения в настоящее Положения принимаются и оформляются в 

соответствии с действующим законодательством. 

6.3. Положение доводится до сведения работников образовательной организации на общем 

собрании коллектива и регистрируется как обязательное приложение к коллективному 

договору. 

 

 

 

 
  

 Приложение №29 
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«Согласовано» 

Председатель ППО МБОУ «Лицей №1»: 

____________ Фасхутдинова Г.Ш. .  

«___» ______ 20___ г. 

 

«Утверждено и введено в действие» приказом 

№ ____ от  «___» ______ 20___ г. 

Директор  МБОУ «Лицей №1»: 

______________/  Габитова Г.С/ 

 

 

 

Принято на общем собрании работников 

МБОУ «Лицей №1»  

 

Протокол № ____ от «___» _____ 20___ г. 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о служебных командировках работников  МБОУ «Лицей № 1» 

 

1. Общие положения 

  

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии со статьями 166-168 Трудового 

Кодекса Российской Федерации, Постановлением Правительства РФ от 13.10.2008 № 749 «Об 

особенностях направления работников в служебные командировки» и определяет особенности 

порядка направления в служебные командировки, как на территории России, так и за ее 

пределами. 

1.2. Служебная командировка (далее - командировка) - это поездка работника по 

распоряжению работодателя на определенный срок для выполнения служебного поручения вне 

места постоянной работы (ч. 1 ст. 166 ТК РФ). 

1.3. В служебные командировки направляются работники, состоящие в трудовых 

отношениях с работодателем. 

1.4. Не признаются командировкой служебные поездки работников, постоянная работа 

которых согласно условиям их трудового договора осуществляется в пути или имеет разъездной 

характер. 

1.4. Не допускается направление в командировку следующих категорий 

работников: 

- беременных женщин; 

- работников в возрасте до 18 лет. 

1.5. При направлении работника на дополнительное профессиональное образование с 

отрывом от работы работодатель сохраняет за ним место работы (должность), среднюю 

заработную плату по основному месту работы и, если работник направляется в другую 

местность, оплачивает ему расходы по проезду, расходы по найму жилого помещения, 

дополнительные расходы, связанные с проживанием вне места постоянного жительства 

(суточные), иные расходы, произведенные работником с разрешения или с ведома работодателя, 

в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки. 

1.6. При направлении работника на повышение квалификации в дистанционной форме (с 

применением дистанционных образовательных технологий) приравнивать указанное обучение к 

обучению, осуществляемому с отрывом от работы. 

   

2. Порядок оформления командировки 

 

2.1. Направление работника в командировку оформляется распоряжением (приказом) 

директора (далее – директор) на основании письма, служебной записки, приглашения и других 

документов, устанавливающих необходимость командирования, с указанием точного 
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наименования организации, в которую направляется работник (или нескольких организаций, 

если они расположены в разных населенных пунктах), сроков командировки с учетом времени на 

дорогу и задания на командировку. 

2.2. Ознакомление работника с распоряжением (приказом) о направлении в командировку 

производится не позднее дня начала командировки. 

2.3. В случае совпадения дня отъезда в командировку (дня приезда из командировки) с 

выходным или нерабочим праздничным днем одновременно с распоряжением (приказом) о 

командировании издается организационно-распорядительный документ о привлечении 

командируемого работника к работе в выходной или нерабочий праздничный день в порядке, 

предусмотренном статьей 113 Трудового кодекса Российской Федерации. 

 

3. Срок командировки 

 

3.1. Срок командировки работника определяется директором с учетом объема, сложности 

и других особенностей служебного поручения. 

3.2. В срок командировки входят время нахождения в пути (включая время вынужденной 

задержки в пути) и время пребывания в месте командирования (включая выходные и нерабочие 

праздничные дни, период нетрудоспособности командированного работника). 

3.3. Днем выезда в командировку считается дата отправления автобуса, поезда, самолета 

или другого транспортного средства от места постоянной работы командированного, а днем 

приезда из командировки - дата прибытия указанного транспортного средства в место 

постоянной работы командированного. При отправлении указанного транспортного средства до 

24 часов включительно днем выезда в командировку считаются текущие сутки, а с 00 часов и 

позднее - последующие сутки. 

3.4. Если место отправления транспортного средства находится за чертой населенного 

пункта, учитывается время, необходимое для проезда до данного места. Аналогично 

определяется день приезда работника в место постоянной работы. 

3.5. Вопрос о явке работника на место постоянной работы в день выезда в командировку и 

в день приезда из командировки решается по договоренности с директором. 

3.6. Фактический срок пребывания в месте командирования определяется по проездным 

документам, предоставляемым работником по возвращении из командировки. 

3.7. В случае производственной необходимости в целях выполнения служебного 

поручения срок командировки может быть изменен. Для этого работник пишет на имя директора 

служебную записку о необходимости изменения срока служебной командировки. 

 

4. Расходы, связанные с командировкой 

 

4.1. При направлении работника в командировку ему гарантируются сохранение места 

работы (должности) и среднего заработка, а также возмещение расходов, связанных с 

командировкой, а именно: 

а) расходы по проезду; 

б) расходы по найму жилого помещения; 

в) дополнительные расходы, связанные с проживанием вне места постоянного жительства 

(суточные); 

г) иные расходы (при условии, что они произведены с письменного разрешения 

директора). 

4.2. Возмещение расходов, связанных с командировками, осуществляется в пределах 

средств, предусмотренных в бюджетных сметах, планах финансово-хозяйственной деятельности 

на командировки лицея за счет средств бюджета муниципального образования г.Чистополя, а 

также за счет средств, полученных от приносящей доход деятельности. 

4.3. Работнику, при направлении его в командировку, выдается денежный аванс на оплату 

расходов по проезду и найму жилого помещения и дополнительных расходов, связанных с 
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проживанием вне места постоянного жительства (суточные) на основании письменного 

заявления с указанием назначения аванса. Заявление о получении аванса подается в бухгалтерию  

не менее чем за три рабочих дня до планируемой даты начала командировки. 

4.4. При изменении срока командировки перечисление денежных средств производится на 

основании распоряжения (приказа) об изменении сроков командировки и заявления 

командированного работника, согласованного с директором (по факсу, электронной почте). 

Размер денежного аванса в этом случае определяется в соответствии с разделами 5, 6, 7 

настоящего Положения. 

4.5. Выплаты расходов, связанных с командировками могут осуществляться как наличным 

способом через кассу бухгалтерии, так и безналичным способом, путем перечисления на 

банковские счета работников, открытые соответствующим Банком в рамках зарплатного проекта, 

или в кредитную организацию, указанную в заявлении работника. 

4.6. Средний заработок за период нахождения работника в командировке, а также за дни 

нахождения в пути, в том числе за время вынужденной остановки в пути, сохраняется за все дни 

работы по графику, установленному в лицее. 

4.7. Если командированный работник не исполняет трудовых обязанностей по причине 

болезни, подтвержденной листком нетрудоспособности, работнику выплачивается пособие по 

временной нетрудоспособности согласно действующему законодательству Российской 

Федерации, средний заработок при этом не сохраняется. Работнику, в случае его временной 

нетрудоспособности, удостоверенной в установленном порядке, возмещаются расходы по найму 

жилого помещения (кроме случаев, когда командированный работник находился на 

стационарном лечении) и выплачиваются суточные в течение всего времени, пока он не имеет 

возможности по состоянию здоровья приступить к выполнению возложенного на него 

служебного поручения или вернуться к месту постоянного жительства. 

4.8. За время задержки в пути без уважительных причин командированному работнику не 

выплачивается средний заработок, не возмещаются расходы по проезду, найму жилого 

помещения, дополнительные расходы, связанные с проживанием вне места постоянного 

жительства (суточные) и иные расходы. 

 

5. Возмещение расходов по проезду 

 

5.1. Расходы по проезду к месту командировки и обратно к месту постоянной работы, а 

также на проезд из одного населенного пункта в другой, если работник направлен в несколько 

организаций, расположенных в разных населенных пунктах (включая оплату обязательного 

страхового взноса пассажиров на транспорте, оплату услуг по оформлению и бронированию 

проездных документов, расходы за пользование в поездах постельными принадлежностями) 

оплачиваются в размере фактических расходов, подтвержденных проездными документами, но 

не выше стоимости проезда: 

- воздушным транспортом – в салоне экономического класса; 

- железнодорожным транспортом – в купейном вагоне скоростного фирменного поезда; 

- водным транспортом – в каюте V группы морского судна регулярных транспортных 

линий и линий с комплексным обслуживанием пассажиров, в каюте II категории речного судна 

всех линий сообщения, в каюте I категории судна паромной переправы; 

- автомобильным транспортом (кроме такси, за исключением случаев, когда отсутствует 

транспорт общего пользования) – по существующей в данной местности стоимости проезда. 

5.2. Работнику, направленному в командировку, оплачиваются расходы по проезду к (от) 

железнодорожной станции, пристани, аэропорту и автовокзалу при наличии проездных 

документов, подтверждающих эти расходы. 

5.3. При отсутствии проездных билетов (документов), подтверждающих проезд к месту 

командирования и обратно, возмещение расходов производится в соответствии с 

установленными в пункте 5.1. настоящего Положения нормами на основании справок, выданных 

транспортными организациями и подтверждающих информацию, содержащуюся в указанных 
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(утерянных) проездных документах. Работник должен самостоятельно получить справку у 

транспортной организации. Расходы, связанные с получением работником у транспортных 

организаций таких справок, возмещению не подлежат. 

5.4. В случае проезда работника к месту командирования и (или) обратно к месту работы 

на личном транспорте (легковом автомобиле, мотоцикле) фактический срок пребывания в месте 

командирования указывается в служебной записке, которая представляется работником по 

возвращении из командировки директору одновременно с оправдательными документами, 

подтверждающими использование указанного транспорта для проезда к месту командирования и 

обратно (счета, квитанции, кассовые чеки и др.). 

 

6. Возмещение расходов по найму жилого помещения 

 

6.1. Расходы по найму жилого помещения (кроме случая, когда работнику, направленному 

в командировку, предоставляется бесплатное помещение) оплачиваются в размере фактических 

расходов, подтвержденных соответствующими документами, но не более стоимости проживания 

в стандартном однокомнатном одноместном номере. При отсутствии подтверждающих 

документов эти расходы оплачиваются в размере 12 рублей в сутки. 

6.2. Работнику, направленному в командировку, возмещаются расходы по бронированию 

номера (места в номере) в гостинице в размере не более 50 процентов от его стоимости за сутки. 

 

7. Возмещение дополнительных расходов, связанных с проживанием  

вне места постоянного жительства (суточных) 

 

7.1. Дополнительные расходы, связанные с проживанием вне места постоянного 

жительства (суточные), выплачиваются работнику за каждый день нахождения в командировке, 

включая выходные и праздничные дни, а также дни нахождения в пути, в том числе за время 

вынужденной остановки в пути в размере 100 рублей. 

7.2. При командировках в местность, откуда работник (исходя из условий транспортного 

сообщения и характера выполняемой в командировке работы) имеет возможность ежедневно 

возвращаться к месту постоянного жительства, суточные не выплачиваются. 

7.3. Вопрос о целесообразности ежедневного возвращения работника из места 

командирования к месту постоянного жительства в каждом конкретном случае решается 

директором по согласованию с работником с учетом дальности расстояния, условий 

транспортного сообщения, характера выполняемого служебного задания, а также необходимости 

создания работнику условий для отдыха. 

7.4. При следовании работника в командировку с территории Республики Татарстан, дата 

выезда за пределы РТ включается в дни, за которые суточные выплачиваются по нормам, 

установленным при командировке за пределами РТ.  

 

8. Возмещение иных расходов, связанных с командировкой 

 

8.1. Оплата иных подтвержденных расходов, связанных с командировкой, производится с 

письменного разрешения директора на основании личного заявления работника (с обоснованием 

дополнительных расходов). Возмещение расходов работнику производится в пределах средств, 

предусмотренных в бюджетных сметах, планах финансово-хозяйственной деятельности на 

командировки лицея за счет средств бюджета муниципального образования г.Чистополь, а также 

за счет средств, полученных от приносящей доход деятельности. 

 

9. Режим работы командированных работников 

 

9.1. На командированных работников, направленных в командировку, распространяется 

режим работы тех организаций, в которые они командированы. 
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10. Обязанности командированного работника 

по возвращении из командировки 

 

10.1. По возвращении из командировки работник обязан в течение трех рабочих дней 

представить в бухгалтерию отчет о выполнении задания и авансовый отчет об израсходованных 

в связи с командировкой денежных средств по утвержденной форме и произвести окончательный 

расчет по выданному ему перед отъездом в командировку денежному авансу на 

командировочные расходы. 

10.2. К авансовому отчету прилагаются документы о найме жилого помещения, 

фактических расходах по проезду (включая страховой взнос на обязательное страхование 

пассажиров на транспорте, оплату услуг по оформлению и бронированию проездных документов 

и предоставлению в поездах постельных принадлежностей) и об иных расходах, связанных с 

командировкой. 

10.3. Остаток неиспользованных денежных средств, полученных на командировку, 

подлежит возвращению работником не позднее 10 рабочих дней после возвращения его из 

командировки. 

В случае невозвращения работником остатка денежных средств в срок, указанный в 

предыдущем абзаце, лицей на основании абзаца 3 части 2 статьи 137 Трудового кодекса РФ 

вправе удержать из заработной платы работника данную сумму с учетом предельной суммы 

удержания, установленной статьей 138 Трудового кодекса РФ. 

 

11. Особенности направления работника 

в командировку за пределы территории Российской Федерации 

 

11.1. При направлении работника в командировку за пределы территории Российской 

Федерации ему дополнительно возмещаются: 

а) расходы на оформление заграничного паспорта, визы, ваучеров, приглашений и иных 

аналогичных выездных документов; 

б) обязательные консульские и аэродромные сборы; 

в) сборы за право въезда, прохода, транзита автомобильного и иного транспорта, за 

пользование морскими каналами, другими подобными сооружениями и иные аналогичные 

платежи и сборы; 

г) расходы на оформление обязательной медицинской страховки; 

д) иные обязательные платежи и сборы, 

е) работникам, выезжающим в составе делегаций - стоимость трансферта и транспортных 

расходов по перемещению на территории иностранного государства. 

11.2. Направление работника в командировку за пределы территории Российской 

Федерации производится в порядке, установленном разделом 2 настоящего Положения. При 

направлении работника в командировку за пределы территории Российской Федерации суточные 

выплачиваются в российских рублях в пересчете на иностранную валюту по курсу, 

установленному Центральным банком Российской Федерации на дату пересечения 

государственной границы Российской Федерации. 

11.3. Даты пересечения государственной границы Российской Федерации при следовании 

с территории Российской Федерации и при следовании на территорию Российской Федерации 

определяются по отметкам пограничных органов в заграничном паспорте работника, 

направленного в командировку. 

11.4. За время нахождения в пути работника, направляемого в командировку за пределы 

территории Российской Федерации, суточные выплачиваются: 

а) при проезде по территории Российской Федерации – в порядке и размерах, 

установленных разделом 7 настоящего Положения; 
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б) при проезде по территории иностранного государства – в порядке и размерах, 

установленных Постановлением Правительства Российской Федерации от 26.12.2005 № 812 для 

командировок на территории иностранных государств. 

11.5. При следовании работника с территории Российской Федерации дата пересечения 

государственной границы Российской Федерации включается в дни, за которые суточные 

выплачиваются по нормам, установленным при проезде по территории иностранного 

государства, а при следовании на территорию Российской Федерации день пересечения 

государственной границы Российской Федерации включается в дни, за которые суточные 

выплачиваются в размере, установленном при проезде по территории Российской Федерации. 

11.6. При направлении работника в командировку на территории двух или более 

иностранных государств суточные за день пересечения границы между государствами 

выплачиваются в иностранной валюте по нормам, установленным действующим 

законодательством Российской Федерации для государства, в которое направляется работник. 

11.7. При направлении работника в командировку за пределы территории Российской 

Федерации на территории государств – участников Содружества Независимых Государств, с 

которыми заключены межправительственные соглашения, на основании которых в документах 

для въезда и выезда пограничными органами не делаются отметки о пересечении 

государственной границы, даты пересечения государственной границы Российской Федерации 

при следовании с территории Российской Федерации и при следовании на территорию 

Российской Федерации определяются по проездным документам. 

11.8. Работнику, выехавшему в командировку за пределы территории Российской 

Федерации и возвратившемуся на территорию Российской Федерации в тот же день, суточные в 

российских рублях в пересчете на иностранную валюту по курсу, установленному Центральным 

банком Российской Федерации, выплачиваются в размере 50 процентов нормы расходов на 

выплату суточных установленных при проезде по территории иностранного государства. 

11.9. В случае если работник, направленный в командировку за пределы территории 

Российской Федерации, в период командировки обеспечивается иностранной валютой на личные 

расходы за счет принимающей стороны, направляющая сторона выплату суточных не 

производит. Если принимающая сторона не выплачивает указанному командированному лицу 

иностранную валюту на личные расходы, но предоставляет ему за свой счет питание, 

направляющая сторона выплачивает ему суточные в размере 30 процентов нормы расходов на 

выплату суточных, установленных при проезде по территории иностранного государства. 

11.10. Расходы по найму жилого помещения при направлении командированных лиц в 

командировки за пределы территории Российской Федерации возмещаются по фактическим 

затратам, подтвержденным соответствующими документами, но не превышающим предельные 

нормы возмещения расходов по найму жилого помещения при служебных командировках на 

территории иностранных государств, устанавливаемых приказом Министерства финансов 

Российской Федерации от 02.08.2004 № 64н. Расходы по найму жилого помещения 

выплачиваются в российских рублях в пересчете на иностранную валюту по курсу, 

установленному Центральным банком Российской Федерации на дату оплаты работнику данных 

расходов. 

11.11. Расходы по проезду при направлении работника в командировку за пределы 

территории Российской Федерации возмещаются ему в том же порядке, что и при направлении в 

командировку в пределах территории Российской Федерации. 

11.12. В случае оплаты расходов работником в иностранной валюте расходы 

выплачиваются в российских рублях в пересчете на иностранную валюту по курсу, 

установленному Центральным банком Российской Федерации, на дату оплаты работнику данных 

расходов. 

11.13. Оправдательные документы, составленные на иностранном языке, должны иметь 

обязательный построчный перевод (на отдельном листе) на русском языке, позволяющий 

рассчитать фактические затраты работника. 
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12. Ответственность 

 

12.1. Ответственность за целесообразность, законность и соблюдение порядка 

оформления командировок и условия командирования несет директор в пределах своей 

компетенции и работники, направляемые в командировки. 
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Положение 

о системе управления охраной труда  

в МБОУ «Лицей №1» Чистопольского муниципального района  

Республики Татарстан  

I. Общие положения 

1.1. Настоящее Примерное положение о системе управления охраной труда в 

общеобразовательной организации (далее - Положение) разработано в соответствии с Трудовым 

кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 29.12.2012 г. N 273-ФЗ "Об 

образовании в Российской Федерации" (с изменениями), Типовым положением о системе 

управления охраной труда, утвержденным приказом Министерства труда и социальной защиты 

Российской Федерации от 19.08.2016 г. N 438н "Об утверждении Типового положения о системе 

управления охраной труда", Межгосударственным стандартом ГОСТ 12.0.230.1-2015 "Система 

стандартов безопасности труда. Системы управления охраной труда. Руководство по 

применению ГОСТ 12.0.230-2007", Межгосударственным стандартом ГОСТ 12.0.230-2007 

"Система стандартов безопасности труда. Системы управления охраной труда. Общие 

требования". 

1.2. Положение разработано в целях создания и обеспечения функционирования системы 

управления охраной труда в общеобразовательной организации (далее - школа). 

1.3. Положение устанавливает правила, процедуры, критерии и нормативы, направленные на 

сохранение жизни и здоровья работников и обучающихся в процессе трудовой деятельности. 

1.4. Положение обеспечивает единство: 
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- структуры управления по охране труда директора школы с установленными обязанностями его 

должностных лиц; 

- процедуры и порядка функционирования СУОТ, включая планирование и реализацию 

мероприятий по улучшению условий труда и организации работ по охране труда; 

- устанавливающей (локальные нормативные акты школы) и фиксирующей (журналы, акты, 

записи) документации. 

1.5. Действие Положения распространяется на всей территории, во всем здании и помещениях 

школы. 

1.6. Требования Положения обязательны для всех работников, работающих в школе, и являются 

обязательными для всех лиц, находящихся на территории, в здании и помещениях школы. 

1.7. Положение утверждается приказом директора школы с учетом мнения выборного органа 

первичной профсоюзной организации. 

II. Политика в области охраны труда 

2.1. Политика в области охраны труда (далее - Политика по охране труда) является публичной 

документированной декларацией директора школы о намерении и гарантированном выполнении 

им обязанностей по соблюдению государственных нормативных требований охраны труда и 

добровольно принятых на себя обязательств. 

2.2. Политика по охране труда обеспечивает: 

- приоритет сохранения жизни и здоровья работников в процессе их трудовой деятельности; 

- соответствие условий труда на рабочих местах требованиям охраны труда; 

- выполнение последовательных и непрерывных мер (мероприятий) по предупреждению 

происшествий и случаев ухудшения состояния здоровья работников, производственного 

травматизма и профессиональных заболеваний, в том числе посредством управления 

профессиональными рисками; 

- учет индивидуальных особенностей работников, в том числе посредством проектирования 

рабочих мест, выбора оборудования, средств индивидуальной и коллективной защиты; 

- непрерывное совершенствование и повышение эффективности СУОТ; 

- обязательное привлечение работников, уполномоченных ими представительных органов к 

участию в управлении охраной труда и обеспечении условий труда, соответствующих 

требованиям охраны труда, посредством необходимого ресурсного обеспечения и поощрения 

такого участия; 

- личную заинтересованность в обеспечении безопасных условий труда. 

2.3. Политика по охране труда способствует: 

- соответствию условий труда на рабочих местах требованиям охраны труда; 

- предотвращению травматизма и ухудшения здоровья работников; 

- снижению уровня профессиональных рисков работников; 

- совершенствованию функционирования СУОТ. 

2.4. Директор школы обеспечивает совместно с работниками и (или) представителя выборного 

коллегиального органа Профсоюза предварительный анализ состояния охраны труда у 

работодателя и обсуждение Политики по охране труда. 

2.5. Политика по охране труда доступна всем работникам, работающим у работодателя, а также 

иным лицам, находящимся на территории, в здании и помещениях школы. 

III. Основные цели в области охраны труда 

3.1. Основные цели в области охраны труда в школе (далее - цели охраны труда): 

- сохранения жизни и здоровья работников в процессе их трудовой деятельности; 

- соответствие условий труда на рабочих местах требованиям охраны труда; 

- выполнение последовательных и непрерывных мер (мероприятий) по предупреждению 

происшествий и случаев ухудшения состояния здоровья работников, производственного 

травматизма и профессиональных заболеваний, в том числе посредством управления 

профессиональными рисками; 

- совершенствование и повышение эффективности мер по улучшению условий, охраны здоровья 

работников. 
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3.2. Цели охраны труда достигаются путем реализации процедур по охране труда (раздел 5) с 

учетом необходимости оценки их достижения, в том числе, по возможности, на основе 

измеримых показателей. 

IV. Обеспечение функционирования СУОТ (обязанности должностных лиц в сфере охраны 

труда) 

4.1. Обязанности должностных лиц в сфере охраны труда устанавливаются директором школы. 

4.2. Распределение обязанностей в сфере охраны труда в школе: 

4.2.1. Работодатель (директор школы): 

- обязан обеспечить безопасность работников и охрану здоровья обучающихся при проведении 

образовательного процесса, а также при эксплуатации зданий, помещений и оборудования; 

- обязан обеспечить создание и функционирование системы управления охраной труда (СУОТ); 

- принимает меры по предотвращению аварий, сохранению жизни и здоровья работников и иных 

лиц при возникновении таких ситуаций, в том числе меры по оказанию пострадавшим первой 

помощи; 

- обеспечивает соблюдение режима труда и отдыха работников; 

- организует ресурсное обеспечение мероприятий по охране труда; 

- руководит разработкой организационно-распорядительных документов и распределяет 

обязанности в сфере охраны труда между своими заместителями, специалистом по охране труда; 

- определяет ответственность своих заместителей за деятельность в области охраны труда; 

- организует проведение за счет средств работодателя проведение обязательных 

предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой 

деятельности) медицинских осмотров, психиатрических освидетельствований; 

- обеспечивает соблюдение установленного порядка обучения и профессиональной подготовки 

работников, включая подготовку по охране труда, с учетом необходимости поддержания 

необходимого уровня компетентности для выполнения служебных обязанностей, относящихся к 

обеспечению охраны труда; 

- допускает к самостоятельной работе лиц, удовлетворяющих соответствующим 

квалификационным требованиям и не имеющих медицинских противопоказаний к указанной 

работе; 

- обеспечивает приобретение и выдачу за счет средств работодателя специальной одежды, 

специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих 

средств в соответствии с условиями труда и согласно типовым нормам их выдачи; 

- обеспечивает приобретение и функционирование средств коллективной защиты; 

- организует проведение специальной оценки условий труда; 

- организует управление профессиональными рисками; 

- организует и проводит контроль за состоянием условий и охраны труда; 

- содействует работе комиссии по охране труда с участием представителей выборного 

коллегиального органа Профсоюза; 

- осуществляет информирование работников об условиях труда на их рабочих местах, уровнях 

профессиональных рисков, а также о предоставляемых им гарантиях, полагающихся 

компенсациях; 

- обеспечивает лечебно-профилактическим питанием, молоком соответствующий контингент 

работников в соответствии с условиями труда и согласно установленным нормам; 

- обеспечивает санитарно-бытовое обслуживание и медицинское обеспечение работников в 

соответствии с требованиями охраны труда; 

- обеспечивает своевременное страхование работников от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний, профессиональных рисков; 

- принимает участие в расследовании причин аварий, несчастных случаев и профессиональных 

заболеваний, принимает меры по устранению указанных причин, по их предупреждению и 

профилактике; 

- своевременно информирует органы государственной власти о происшедших авариях, 

несчастных случаях и профессиональных заболеваниях; 

https://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/73144892/#2500
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- организует исполнение указаний и предписаний органов государственной власти, выдаваемых 

ими по результатам контрольно-надзорной деятельности; представлений технических 

инспекторов труда Профсоюза; 

- по представлению уполномоченных представителей органов государственной власти 

отстраняет от работы лиц, допустивших неоднократные нарушения требований охраны труда; 

- приостанавливает работы в случаях, установленных требованиями охраны труда; 

- обеспечивает доступность документов и информации, содержащих требования охраны труда, 

действующие в школе, для ознакомления с ними работников и иных лиц. 

4.2.2. Заместитель директора по безопасности: 

- организует работу по обеспечению безопасности образовательного и воспитательного 

процессов, при проведении спортивных, культурно-зрелищных массовых мероприятий, 

проводимых в школе; 

- организует взаимодействие с территориальными подразделениями органов внутренних дел, 

гражданской обороны, федеральных служб безопасности, органом управления образованием, 

военным комиссариатом, другими организациями, находящимися на территории 

муниципального образования по вопросам безопасности и антитеррористической деятельности 

школы; 

- разрабатывает документацию по вопросам безопасности и антитеррористической 

защищенности школы; 

- принимает необходимые меры по оснащению школы средствами антитеррористической 

защищенности; 

- организует обеспечение охранной деятельности и контрольно-пропускного режима; 

- в рамках своей компетенции занимается подготовкой документов и инструкций по действиям 

личного состава в чрезвычайных и экстремальных ситуациях; 

- организует функционирование школы при возникновении чрезвычайных ситуаций; 

- принимает участие в разработке и осуществлении комплекса мер по профилактике и 

противодействию проникновению в школу наркотических средств и психотропных веществ; 

- организует проведение занятий и тренировок по противопожарной безопасности, действиям по 

сигналам гражданской обороны и при угрозе совершения террористического акта; 

- обеспечивает наглядной агитацией по безопасности жизнедеятельности участников 

образовательного процесса; 

- оказывает консультативную помощь педагогам по вопросам безопасности и охране труда; 

- обеспечивает проведение расследований несчастных случаев с учащимися и сотрудниками 

школы, произошедшими во время учебного и трудового процесса; 

- принимает участие в мероприятиях по осуществлению административно- общественного 

контроля по охране труда; 

- осуществляет контроль за соблюдением установленных правил трудового и внутреннего 

распорядка дня и условий содержания в безопасном состоянии помещений школы. 

- занимается подготовкой планов мероприятий, проектов приказов и распоряжений директора 

школы по вопросам безопасности и антитеррористической защищенности; 

- рассматривает обращения граждан и принимает по ним решения в установленном 

законодательством порядке, в рамках своих прав и должностных обязанностей; 

- организует мероприятия по устранению причин и условий, способствующих умышленному 

повреждению или порче имущества школы, техногенным авариям и происшествиям; 

- осуществляет контроль за правомерным и безопасным использованием помещений школы, 

проведением ремонтных и строительных работ, в том числе, на предмет выявления фактов 

возможной подготовки террористических актов; 

- взаимодействует с родительским комитетом по вопросам обеспечения общественного порядка 

безопасности и антитеррористической защищенности школы; 

- принимает участие в обеспечении безопасности летних учебно-полевых военных сборов с 

учениками старших классов;. 
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- организует исполнение указаний и предписаний органов, осуществляющих государственный 

контроль и надзор; 

- информирует директора школы о приостановлении работы в случаях, установленных 

требованиями охраны труда; 

4.2.3. Специалист по охране труда: 

- осуществляет контроль за состоянием условий и охраны труда; 

- обеспечивает функционирование СУОТ; 

- координирует работу по охране труда в школе по различным направлениям; 

- организует размещение в доступных местах наглядных пособий и современных технических 

средств для проведения подготовки по охране труда; 

- осуществляет контроль за обеспечением работников правовой и методической документацией в 

области охраны труда; 

- контролирует соблюдение требований охраны труда в школе, трудового законодательства в 

части охраны труда, режимов труда и отдыха работников, указаний и предписаний органов 

государственной власти и технических инспекторов труда Профсоюза по результатам 

контрольно-надзорных мероприятий: 

- организует разработку мероприятий по улучшению условий и охраны труда, контролирует их 

выполнение; 

- осуществляет оперативную и консультативную связь с органами государственной власти по 

вопросам охраны труда; 

- участвует в разработке и пересмотре локальных актов по охране труда; 

- участвует в организации и проведении подготовки по охране труда; 

- контролирует обеспечение, выдачу, хранение и использование средств индивидуальной и 

коллективной защиты, их исправность и правильное применение; 

- рассматривает и вносит предложения по пересмотру норм выдачи специальной одежды и 

других средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих веществ, 

продолжительности рабочего времени, а также размера повышения оплаты труда и 

продолжительности дополнительного отпуска по результатам специальной оценки условий 

труда; 

- участвует в организации и проведении специальной оценки условий труда; 

- участвует в управлении профессиональными рисками; 

- организует и проводит проверки состояния охраны труда в школе; 

- содействует работе комиссии по охране с участием представителей выборного коллегиального 

органа Профсоюза; 

- организует проведение медицинских осмотров, психиатрических освидетельствований 

работников; 

- дает указания (предписания) об устранении имеющихся недостатков и нарушений требований 

охраны труда, контролирует их выполнение; 

- участвует в расследовании аварий, несчастных случаев и профессиональных заболеваний, ведет 

учет и отчетность по ним, анализирует их причины, намечает и осуществляет мероприятия по 

предупреждению повторения аналогичных случаев, контролирует их выполнение. 

4.2.4. Заместитель директора по учебной работе: 

- создает условия для обеспечения безопасных условий труда, на рабочих местах педагогических 

работников; 

- в пределах своей компетенции отвечает за руководство и вовлечение работников в процесс 

выполнения целей и задач системы управления охраной труда организации (СУОТ; 

- несет ответственность за ненадлежащее выполнение возложенных на него обязанностей в сфере 

охраны труда; 

- содействует работе комиссии по охране труда с участием представителей выборного 

коллегиального органа Профсоюза; 

- способствует своевременному проведению за счет средств работодателя обязательных 

предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой 
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деятельности) медицинских осмотров, психиатрических освидетельствований курируемых 

работников; 

- обеспечивает допуск к самостоятельной работе лиц, удовлетворяющих соответствующим 

квалификационным требованиям и не имеющих медицинских противопоказаний к указанной 

работе; 

- контролирует наличие специальной одежды, специальной обуви и других средств 

индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств у курируемых работников; 

- может участвовать в проведения специальной оценки условий труда на рабочих местах 

курируемых работников; 

- вносит предложения в организацию управления профессиональными рисками; 

- участвует в проведении контроля за состоянием условий и охраны труда на рабочих местах 

курируемых работников; 

- принимает меры по предотвращению аварий, сохранению жизни и здоровья курируемых 

работников и иных лиц при возникновении таких ситуаций, в том числе меры по оказанию 

пострадавшим в результате аварии первой помощи; 

- принимает участие в расследовании причин аварий, несчастных случаев и профессиональных 

заболеваний курируемых работников, принимает меры по устранению указанных причин, по их 

предупреждению и профилактике; 

- своевременно информирует директора школы (дежурного администратора) об авариях, 

несчастных случаях и профессиональных заболеваниях курируемых работников; 

- обеспечивает исполнение указаний и предписаний органов государственной власти, 

представлений технических инспекторов труда, выдаваемых ими по результатам контрольно-

надзорной деятельности на рабочих местах, курируемых работников, указаний (предписаний) 

специалиста охраны труда; 

- обеспечивает наличие и функционирование необходимого оборудования и приостанавливает 

работы в случаях, установленных требованиями охраны труда; 

- обеспечивает наличие в общедоступных местах документов и информации, содержащих 

требования охраны труда, для ознакомления с ними курируемых работников и иных лиц; 

- в случае возникновения аварии, а также несчастных случаев, принимает меры по вызову скорой 

медицинской помощи и организации доставки пострадавших в медицинскую организацию; 

- проводит инструктажи с курируемыми работниками с регистрацией в журнале проведения 

инструктажей; 

- несет ответственность за невыполнение курируемыми работниками требований охраны труда. 

4.2.5. Заместитель директора по воспитательной работе: 

- обеспечивает условия труда, соответствующие требованиям охраны труда, на рабочих местах 

курируемых работников; 

- соблюдает функционирование СУОТ; 

- несет ответственность за ненадлежащее выполнение возложенных на него обязанностей в сфере 

охраны труда; 

- содействует работе комиссии по охране труда, с участием представителей выборного 

коллегиального органа Профсоюза; 

- способствует своевременному проведению за счет средств работодателя обязательных 

предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой 

деятельности) медицинских осмотров, психиатрических освидетельствований курируемых 

работников; 

- обеспечивает допуск к самостоятельной работе лиц, удовлетворяющих соответствующим 

квалификационным требованиям и не имеющих медицинских противопоказаний к указанной 

работе; 

- может участвовать в проведения специальной оценки условий труда на рабочих местах 

курируемых работников; 

- вносит предложения в организацию управления профессиональными рисками; 
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- участвует в проведении контроля за состоянием условий и охраны труда на рабочих местах 

курируемых работников; 

- принимает меры по предотвращению аварий, сохранению жизни и здоровья курируемых 

работников и иных лиц при возникновении таких ситуаций, в том числе меры по оказанию 

пострадавшим в результате аварии первой помощи; 

- принимает участие в расследовании причин аварий, несчастных случаев и профессиональных 

заболеваний курируемых работников, принимает меры по устранению указанных причин, по их 

предупреждению и профилактике; 

- своевременно информирует директора (заместителя директора) школы об авариях, несчастных 

случаях и профессиональных заболеваниях курируемых работников; 

- обеспечивает исполнение указаний и предписаний органов государственной власти, 

представлений технических инспекторов труда Профсоюза, выдаваемых ими по результатам 

контрольно-надзорной деятельности на рабочих местах, курируемых работников, указаний 

(предписаний) специалиста охраны труда; 

- обеспечивает наличие и функционирование необходимого оборудования и приостанавливает 

работы в случаях, установленных требованиями охраны труда; 

- обеспечивает наличие в общедоступных местах документов и информации, содержащих 

требования охраны труда, для ознакомления с ними курируемых работников и иных лиц; 

- при авариях и несчастных случаях, происшедших в помещениях с курируемые работниками, 

принимает меры по вызову скорой медицинской помощи и организации доставки пострадавших 

в медицинскую организацию; 

- обеспечивает выполнение классными руководителями, воспитателями возложенных на них 

обязанностей по обеспечению безопасности жизнедеятельности; 

- несет ответственность за организацию воспитательной работы, общественно- полезного труда 

обучающихся, воспитанников в строгом соответствии с нормами и правилами охраны труда; 

- оказывает методическую помощь классным руководителям, руководителям кружков, 

спортивных секций, походов, экскурсий, трудовых объединений, общественно полезного, 

производительного труда и т.п. по вопросам обеспечения охраны труда обучающихся, 

воспитанников, предупреждения травматизма и других несчастных случаев, организует их 

инструктаж; 

- контролирует соблюдение и принимает меры по выполнению санитарно-гигиенических норм, 

требований, правил по охране труда, пожарной безопасности при проведении воспитательных 

мероприятий и работ вне образовательного учреждения с обучающимися, воспитанниками; 

- организует с обучающимися, воспитанниками и их родителями (лицами их заменяющими) 

мероприятия по предупреждению травматизма, дорожно-транспортных происшествий, 

несчастных случаев, происходящих на улице, воде и т.д. 

- проводит инструктажи с курируемыми работниками с регистрацией в журнале проведения 

инструктажей; 

- несет ответственность за невыполнение курируемыми работниками требований охраны труда. 

4.2.6. Заместитель директора по административно-хозяйственной работе: 

- обеспечивает соблюдение требований охраны труда при эксплуатации основного здания и 

других построек образовательного учреждения, технологического, энергетического 

оборудования, осуществляет их периодический осмотр и организует текущий ремонт; 

- содействует работе комиссии по охране труда с участием представителей выборного 

коллегиального органа Профсоюза; 

- обеспечивает безопасность пи переноске тяжестей, погрузочно-разгрузочных работах, 

эксплуатации транспортных средств на территории образовательного учреждения; 

- организует соблюдение требований пожарной безопасности зданий и сооружений, следит за 

исправностью средств пожаротушения; 

- обеспечивает текущий контроль за санитарно-гигиеническим состоянием учебных кабинетов, 

мастерских, спортзала, жилых и других помещений, а также столовой в соответствии с 

требованиями норм и правил безопасности жизнедеятельности; 
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- несет ответственность за составление паспорта территории школы; 

- обеспечивает учебные кабинеты, мастерские, бытовые хозяйственные и другие помещения 

оборудованием и инвентарем, отвечающим требованиям правил и норм безопасности 

жизнедеятельности, стандартам безопасности труда; 

- организует ежегодное проведение измерений сопротивления изоляции электроустановок и 

электропроводки, заземляющих устройств, периодических испытаний и освидетельствований 

водогрейных котлов, сосудов, работающих под давлением, замер освещенности, шума в 

помещениях образовательного учреждения в соответствии с правилами и нормами по 

обеспечению безопасности жизнедеятельности; 

- обеспечивает учет, хранение противопожарного инвентаря, сушку, стирку, ремонт и 

обеззараживание спецодежды, спецобуви и индивидуальных средств защиты. 

- допускает к самостоятельной работе лиц сторонних организаций при наличии установленных 

законодательством документов; 

- обеспечивает приобретение и выдачу специальной одежды, специальной обуви и других 

средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств в соответствии с 

условиями труда работников и согласно типовым нормам их выдачи; 

- обеспечивает приобретение средств коллективной защиты; 

- осуществляет информирование работников об условиях труда на их рабочих местах, уровнях 

профессиональных рисков, а также о предоставляемых им гарантиях, полагающихся 

компенсациях; 

- обеспечивает санитарно-бытовыми помещениями работников рабочих профессий в 

соответствии с требованиями охраны труда; 

- принимает участие в расследовании причин аварий, несчастных случаев и профессиональных 

заболеваний, принимает меры по устранению указанных причин, по их предупреждению и 

профилактике; 

- своевременно информирует органы государственной власти о происшедших авариях, 

несчастных случаях и профессиональных заболеваниях; 

- обеспечивает исполнение указаний и предписаний органов государственной власти, 

представлений технических инспекторов труда Профсоюза, выдаваемых ими по результатам 

контрольно-надзорной деятельности, по направлению своей деятельности; 

- приостанавливает работы в случаях, установленных требованиями охраны труда, информирует 

директора школы; 

- обеспечивает доступность документов и информации, содержащих требования охраны труда, 

действующие в школе, для ознакомления с ними работников и иных лиц по курируемому 

направлению. 

- проводит инструктажи с курируемыми работниками с регистрацией в журнале проведения 

инструктажей; 

- несет ответственность за невыполнение курируемыми работниками требований охраны труда. 

4.2.7. Заведующий библиотекой: 

- соблюдает функционирование СУОТ; 

- несет ответственность за ненадлежащее выполнение возложенных на него обязанностей в сфере 

охраны труда; 

- содействует работе комиссии по охране труда; 

- участвует в проведении специальной оценки условий труда на рабочем месте; 

- вносит предложения по управлению профессиональными рисками; 

- принимает меры по предотвращению аварий, сохранению жизни и здоровья работников и 

обучающихся при возникновении таких ситуаций в библиотеке, в том числе меры по оказанию 

пострадавшим в результате аварии первой помощи; 

- принимает участие, при необходимости, в расследовании причин аварий, несчастных случаев и 

профессиональных заболеваний работников, принимает меры по устранению указанных причин, 

по их предупреждению и профилактике; 
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- своевременно информирует директора школы об авариях, несчастных случаях в помещении 

библиотеки; 

- обеспечивает исполнение указаний и предписаний органов государственной власти, 

представлений технических инспекторов труда Профсоюза, выдаваемых ими по результатам 

контрольно-надзорной деятельности, указаний (предписаний) специалиста охраны труда; 

- обеспечивает наличие и функционирование необходимого оборудования и приостанавливает 

работы в случаях, установленных требованиями охраны труда; 

- обеспечивает наличие в общедоступных документов и информации, содержащих требования 

охраны труда, для ознакомления с ними работников и иных лиц; 

- при авариях и несчастных случаях, происшедших в помещении библиотеки, принимает меры по 

вызову скорой медицинской помощи и организации доставки пострадавших в медицинскую 

организацию; 

- несет ответственность за невыполнение требований охраны. 

4.2.8. Преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности: 

- осуществляет образовательный процесс с учетом специфики курса "Основы безопасности 

жизнедеятельности", обеспечивает соблюдение обучающимися, воспитанниками правил 

безопасности при проведении образовательного процесса; 

- соблюдает функционирование СУОТ; 

- несет ответственность за ненадлежащее выполнение возложенных на него обязанностей в сфере 

охраны труда; 

- участвует в проведении специальной оценки условий труда на рабочем месте; 

- вносит предложения по управлению профессиональными рисками; 

- принимает меры по предотвращению аварий, сохранению жизни и здоровья работников и 

обучающихся при возникновении таких ситуаций, в том числе меры по оказанию пострадавшим 

в результате аварии первой помощи; 

- принимает участие, при необходимости, в расследовании причин аварий, несчастных случаев и 

профессиональных заболеваний работников и обучающихся, принимает меры по устранению 

указанных причин, по их предупреждению и профилактике; 

- обеспечивает наличие и функционирование необходимого оборудования и приостанавливает 

работы в случаях, установленных требованиями охраны труда; 

- участвует в планировании мероприятий по охране труда, жизни и здоровья обучающихся, 

работников; 

- взаимодействует с заинтересованными учреждениями и организациями по вопросам 

обеспечения безопасности и жизнедеятельности; 

- контролирует готовность коллективных средств защиты и правильной их использование. 

4.2.9. Заведующий учебным кабинетом, учебной мастерской, спортивным залом: 

- соблюдает требования безопасности и контроль состояния рабочих мест, учебного 

оборудования, наглядных пособий, спортивного инвентаря; 

- не допускает проведения учебных занятий, работы кружков, секций в необорудованных для 

этих целей и не принятых в эксплуатацию помещениях. 

- не допускает обучающихся, воспитанников к проведению занятий или работ без 

предусмотренной спецодежды, спецобуви и других средств индивидуальной защиты; 

- контролирует оснащение учебного помещения противопожарным оборудованием, 

медицинскими и индивидуальными средствами защиты, а каждого рабочего места - инструкцией, 

наглядной агитацией по вопросам обеспечения безопасности жизнедеятельности; 

- проводит или организует проведение учителем инструктажа по охране труда обучающихся, 

воспитанников с обязательной регистрацией в журнале установленного образца; 

- вносит предложения по улучшению и оздоровлению условий проведения образовательного 

процесса (для включения их в соглашение по охране труда), а также доводит до сведения 

директора школы о недостатках в обеспечении образовательного процесса, снижающих 

жизнедеятельность и работоспособность организма работающих, обучающихся и воспитанников 
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(заниженность освещенности, шум пуско-регулирующей аппаратуры, люминесцентных ламп, 

нарушение экологии на рабочих местах и др.); 

- подает в установленном порядке заявки на спецодежду, спецобувь и другие средства 

индивидуальной защиты обучающихся; 

- немедленно сообщает директору школы (дежурному администратору) о каждом несчастном 

случае, происшедшем с обучающимся, работником; 

- несет ответственность в соответствии с действующим законодательством о труде за несчастные 

случаи, происшедшие с обучающимися, работниками во время образовательного процесса в 

результате нарушения норм и правил охраны труда. 

4.2.10. Учитель, классный руководитель, воспитатель: 

- обеспечивает безопасное проведение образовательного процесса; 

- оперативно извещает директора школы (дежурного администратора) о каждом несчастном 

случае, принимает меры по оказанию первой помощи; 

- вносит предложения по улучшению и оздоровлению условий проведения образовательного 

процесса, а также доводит до сведения заведующего кабинетом, курирующего заместителя 

директора обо всех недостатках в обеспечении образовательного процесса, снижающих 

жизнедеятельность и работоспособность организма обучающихся, воспитанников; 

- проводит инструктажи обучающихся, воспитанников по безопасности труда на учебных 

занятиях, воспитательных мероприятиях с обязательной регистрацией в журнале регистрации 

инструктажа; 

- организует изучение обучающимися, воспитанниками правил по охране труда, правил 

дорожного движения, поведения в быту, на транспорте, на воде и т.д.; 

- несет ответственность за сохранение жизни и здоровья обучающихся, воспитанников во время 

образовательного процесса; 

- осуществляет контроль за соблюдением правил (инструкций) по охране труда. 

4.2.11. Работник: 

- соблюдает требования охраны труда при исполнении своих трудовых функций, включая 

выполнение требований инструкций по охране труда, правил внутреннего трудового распорядка, 

а также соблюдение производственной, технологической дисциплины, выполнение указаний 

руководителя работ; 

- проходит медицинские осмотры, психиатрические освидетельствования по направлению 

работодателя; 

- проходит подготовку по охране труда, а также по вопросам оказания первой помощи 

пострадавшим в результате аварий и несчастных случаев на производстве в установленные 

сроки; 

- участвует в административно-общественном контроле за состоянием условий и охраны труда 

на своем рабочем месте; 

- содержит в чистоте свое рабочее место; 

- перед началом рабочего дня проводит осмотр своего рабочего места; 

- следит за исправностью оборудования и инструментов на своем рабочем месте; 

- о выявленных, при осмотре своего рабочего места недостатках, докладывает своему 

непосредственно курирующему заместителю директора и действует по его указанию; 

- правильно использует средства индивидуальной и коллективной защиты и приспособления, 

обеспечивающие безопасность труда; 

- незамедлительно извещает своего непосредственно курирующего заместителя директора или 

дежурного администратора о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом 

несчастном случае или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении 

признаков острого профессионального заболевания (отравления); 

- при возникновении аварий действует в соответствии с утвержденным директором школы 

алгоритмом действий в случае их возникновения и принимает необходимые меры по 

ограничению развития возникшей аварии и ее ликвидации; 

- принимает меры по оказанию первой помощи пострадавшим. 
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4.2.12. Председатель первичной профсоюзной организации школы, уполномоченный по охране 

труда профсоюзного комитета: 

- организует общественный контроль за состоянием охраны труда и безопасности 

жизнедеятельности обучающихся, деятельностью администрации по созданию и обеспечению 

здоровых условий труда, быта и отдыха работающих, обучающихся и воспитанников; 

- принимает участие в разработке и согласовании перспективных, текущих планов работы, 

инструкций по охране труда и способствует претворению в жизнь; 

- контролирует выполнение мероприятий коллективных договоров, соглашений по улучшению 

условий и охраны труда; 

- проводит анализ травматизма и заболеваемости, участвует в разработке и реализации 

мероприятий по их предупреждению и снижению; 

- представляет интересы членов Профсоюза в совместной с администрацией комиссии по охране 

труда, включая и участие в расследовании несчастных случаев. 

4.2.13. Педагогический Совет школы: 

- рассматривает перспективные вопросы обеспечения безопасности жизнедеятельности 

работников, обучающихся и воспитанников, принимает программы практических мер по 

улучшению и оздоровлению условий проведения образовательного процесса. 

 

V. Процедуры, направленные на достижение целей школы в области охраны труда 

5.1. С целью организации процедуры подготовки работников по охране труда директор школы, 

устанавливает: 

- требования к необходимой профессиональной компетентности по охране труда работников, ее 

проверке, поддержанию и развитию; 

- перечень профессий (должностей) работников, проходящих стажировку по охране труда, с 

указанием ее продолжительности по каждой профессии (должности); 

- перечень профессий (должностей) работников, проходящих подготовку по охране труда в 

обучающих организациях, допущенных к оказанию услуг в области охраны труда; 

- перечень профессий (должностей) работников, проходящих подготовку по охране труда у 

работодателя; 

- перечень профессий (должностей) работников, освобожденных от прохождения первичного и 

повторного инструктажей на рабочем месте; 

- работников, ответственных за проведение инструктажа по охране труда на рабочем месте по 

курируемым направлениям, за проведение стажировки по охране труда; 

- состав комиссии по проверке знаний требований охраны труда; 

- регламент работы комиссии по проверке знаний требований охраны труда; 

- перечень вопросов по охране труда, по которым работники проходят проверку знаний в 

комиссии работодателя; 

- порядок организации подготовки по вопросам оказания первой помощи пострадавшим в 

результате аварий и несчастных случаев на производстве; 

- порядок организации и проведения инструктажей по охране труда; 

- порядок организации и проведения стажировки на рабочем месте. 

5.2. В ходе организации процедуры подготовки работников по охране труда директор школы 

учитывает необходимость подготовки работников, исходя из характера и содержания 

выполняемых ими работ, имеющейся у них квалификации и компетентности, необходимых для 

безопасного выполнения своих должностных обязанностей. 

5.3. С целью организации процедуры организации и проведения оценки условий труда директор 

школы определяет: 

- порядок создания и функционирования комиссии по проведению специальной оценки условий 

труда, а также права, обязанности и ответственность ее членов; 

- организационный порядок проведения специальной оценки условий труда на рабочих местах в 

части деятельности комиссии по проведению специальной оценки условий труда; 
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- порядок осуществления отбора и заключения гражданско-правового договора с организацией, 

проводящей специальную оценку условий труда, учитывающий необходимость привлечения к 

данной работе наиболее компетентной в отношении деятельности школы; 

- порядок урегулирования споров по вопросам специальной оценки условий труда; 

- порядок использования результатов специальной оценки условий труда. 

5.4. С целью организации процедуры управления профессиональными рисками директор школы 

устанавливает порядок реализации следующих мероприятий по управлению профессиональными 

рисками: 

а) выявление опасностей; 

б) оценка уровней профессиональных рисков; 

в) снижение уровней профессиональных рисков. 

5.5. Идентификация опасностей, представляющих угрозу жизни и здоровью работников, и 

составление их перечня с привлечением специалиста охраны труда, комиссии по охране труда, 

работников и представителей выборного коллегиального органа Профсоюза (профкома). 

5.6. В качестве опасностей, представляющих угрозу жизни и здоровью работников, директор 

школы вправе рассматривать любые из следующих: 

а) механические опасности: 

- опасность падения из-за потери равновесия, в том числе при спотыкании или проскальзывании, 

при передвижении по скользким поверхностям или мокрым полам; 

- опасность падения предметов на человека; 

б) электрические опасности: 

- опасность поражения током вследствие прямого контакта с токоведущими частями из-за 

касания незащищенными частями тела деталей, находящихся под напряжением; 

- опасность поражения током вследствие контакта с токоведущими частями, которые находятся 

под напряжением из-за неисправного состояния (косвенный контакт); 

в) опасности, связанные с воздействием микроклимата и климатические опасности: 

- опасность воздействия пониженных температур воздуха; 

г) опасности, связанные с воздействием тяжести и напряженности трудового процесса: 

- опасность от подъема тяжестей, превышающих допустимый вес; 

- опасность психических нагрузок, стрессов; 

д) опасности, связанные с воздействием световой среды: 

- опасность недостаточной освещенности в рабочей зоне; 

е) опасности, связанные с организационными недостатками: 

- опасность, связанная с отсутствием описанных мероприятий (содержания действий) при 

возникновении неисправностей (опасных ситуаций) при обслуживании устройств, оборудования, 

приборов или при использовании биологически опасных веществ; 

- опасность, связанная с отсутствием информации (схемы, знаков, разметки) о направлении 

эвакуации в случае возникновения аварии; 

- опасность, связанная с допуском работников, не прошедших подготовку по охране труда; 

другие опасности 

5.7. При рассмотрении перечисленных в пункте 5.6 настоящего положения опасностей директор 

школы устанавливает порядок проведения анализа, оценки и упорядочивания всех выявленных 

опасностей, исходя из приоритета необходимости исключения или снижения уровня 

создаваемого ими профессионального риска и с учетом не только штатных условий своей 

деятельности, но и случаев отклонений в работе, в том числе связанных с возможными авариями. 

5.8. Методы оценки уровня профессиональных рисков определяются директором школы с 

учетом характера деятельности работника и сложности выполняемого вида работ. 

5.9. При описании процедуры управления профессиональными рисками директор школы 

учитывает следующее: 

- управление профессиональными рисками осуществляется с учетом текущей, прошлой и 

будущей деятельности работодателя; 

https://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/73144892/#2056
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- тяжесть возможного ущерба растет пропорционально увеличению числа людей, 

подвергающихся опасности; 

- все оцененные профессиональные риски подлежат управлению; 

- процедуры выявления опасностей и оценки уровня профессиональных рисков должны 

постоянно совершенствоваться и поддерживаться в рабочем состоянии с целью обеспечения 

эффективной реализации мер по их снижению; 

- эффективность разработанных мер по управлению профессиональными рисками должна 

постоянно оцениваться. 

5.10. К мерам по исключению или снижению уровней профессиональных рисков в школе 

относятся: 

- исключение опасной работы (процедуры); 

- замена опасной работы (процедуры) менее опасной; 

- реализация административных методов ограничения времени воздействия опасностей на 

работников; 

- использование средств индивидуальной защиты; 

- страхование профессионального риска. 

5.11. С целью организации процедуры организации и проведения наблюдения за состоянием 

здоровья работников работодатель определяет: 

- порядок осуществления как обязательных (в силу положений нормативных правовых актов), 

так и на добровольной основе (в том числе по предложениям работников, уполномоченных ими 

представительных органов, комиссии по охране труда медицинских осмотров, психиатрических 

освидетельствований; 

- перечень профессий (должностей) работников, которые подлежат медицинским осмотрам, 

психиатрическим освидетельствованиям. 

5.12. С целью организации процедуры информирования работников об условиях труда на их 

рабочих местах, уровнях профессиональных рисков, а также о предоставляемых им гарантиях, 

полагающихся компенсациях директор школы составляет план работы школы на год. 

5.13. Информирование может осуществляться в форме: 

- включения соответствующих положений в трудовой договор работника; 

- ознакомления работника с результатами специальной оценки условий труда на его рабочем 

месте; 

- размещения сводных данных о результатах проведения специальной оценки условий труда на 

рабочих местах; 

- проведения совещаний, круглых столов, семинаров, конференций, встреч заинтересованных 

сторон, переговоров; 

- изготовления и распространения информационных бюллетеней, плакатов, иной печатной 

продукции, видео- и аудиоматериалов; 

- использования информационных ресурсов в информационно- телекоммуникационной сети 

"Интернет"; 

- размещения соответствующей информации в общедоступных местах. 

5.14. С целью организации процедуры обеспечения оптимальных режимов труда и отдыха 

работников директор школы определяет мероприятия по предотвращению возможности 

травмирования работников, их заболеваемости из-за переутомления и воздействия 

психофизиологических факторов. 

5.15. К мероприятиям по обеспечению оптимальных режимов труда и отдыха работников 

относятся: 

- обеспечение рационального использования рабочего времени; 

- организация сменного режима работы, включая работу в ночное время; 

- обеспечение внутрисменных перерывов для отдыха работников, включая перерывы для 

создания благоприятных микроклиматических условий; 

- поддержание высокого уровня работоспособности и профилактика утомляемости работников. 
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5.16. С целью организации процедуры обеспечения работников средствами индивидуальной 

защиты, смывающими и обезвреживающими средствами работодатель устанавливает: 

- порядок выявления потребности в обеспечении работников средствами индивидуальной 

защиты, смывающими и обезвреживающими средствами; 

- порядок обеспечения работников средствами индивидуальной защиты, смывающими и 

обезвреживающими средствами, включая организацию учета, хранения, дезактивации, 

химической чистки, стирки и ремонта средств индивидуальной защиты; 

- перечень профессий (должностей) работников и положенных им средств индивидуальной 

защиты, смывающих и обезвреживающих средств. 

5.17. В целях выявления потребности в обеспечении работников средствами индивидуальной 

защиты, смывающими и обезвреживающими средствами директором школы определяются 

наименование, реквизиты и содержание типовых норм выдачи работникам средств 

индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств, применение которых 

обязательно. 

5.18. Выдача работникам средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих 

средств сверх установленных норм их выдачи или в случаях, не определенных типовыми 

нормами их выдачи, осуществляется в зависимости от результатов проведения процедур оценки 

условий труда и уровней профессиональных рисков. 

5.19. С целью организации проведения подрядных работ или снабжения безопасной продукцией 

директор школы устанавливает порядок обеспечения безопасного выполнения подрядных работ 

или снабжения безопасной продукцией, ответственность подрядчика и порядок контроля со 

стороны школы за выполнением согласованных действия по организации безопасного 

выполнения подрядных работ или снабжения безопасной продукцией. 

5.20. При установлении порядка обеспечения безопасного выполнения подрядных работ или 

снабжения безопасной продукцией используется следующий набор возможностей подрядчиков 

или поставщиков, предъявляемых школой по соблюдению требований охраны труда: 

- оказание безопасных услуг и предоставление безопасной продукции надлежащего качества; 

- эффективная связь и координация с уровнями управления директора школы до начала работы; 

- информирование работников подрядчика или поставщика об условиях труда в школе, 

имеющихся опасностях; 

- подготовка по охране труда работников подрядчика или поставщика с учетом специфики 

деятельности директора школы; 

- контроль выполнения подрядчиком или поставщиком требований директора школы в области 

охраны труда. 

 

VI. Планирование мероприятий по реализации процедур 

6.1. С целью планирования мероприятий по реализации процедур директор школы устанавливает 

порядок подготовки, пересмотра и актуализации плана мероприятий по реализации процедур 

(далее - план мероприятий). 

6.2. В плане мероприятий отражаются: 

- результаты проведенного комиссией по охране труда или директором школы анализа состояния 

условий и охраны труда в школе; 

- общий перечень мероприятий, проводимых при реализации процедур; 

- ожидаемый результат по каждому мероприятию, проводимому при реализации процедур; 

- сроки реализации по каждому мероприятию, проводимому при реализации процедур; 

- ответственные лица за реализацию мероприятий, проводимых при реализации процедур, на 

каждом уровне управления; 

- источник и объем финансирования мероприятий, проводимых при реализации процедур. 

 

VII. Контроль функционирования СУОТ и мониторинг реализации процедур 
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7. С целью организации контроля функционирования СУОТ и мониторинга реализации процедур 

в школе устанавливается порядок реализации мероприятий, обеспечивающих: 

- проверку (обследование) состояния охраны труда в образовательной организации и 

соответствие условий труда на рабочих местах требованиям охраны труда; 

- выполнение работниками образовательной организации обязанностей по охране труда; 

- выявление и предупреждение нарушений требований охраны труда; 

- принятие мер по устранению выявленных недостатков. 

7. В рамках функционирования СУОТ, как правило, осуществляются два основных вида 

контроля: 

административно-общественный трехступенчатый контроль по охране труда; 

производственный контроль за соблюдением санитарных правил и выполнением санитарно-

противоэпидемических (профилактических) мероприятий. 

7.1. Административно-общественный трехступенчатый контроль по охране труда 

I ступень 

Ежедневный контроль со стороны руководителей структурных подразделений (старший 

воспитатель, заведующий хозяйством), педагогических работников за состоянием рабочих мест, 

выявлением профессиональных рисков на рабочих местах, безопасностью используемых в 

процессе трудовой и образовательной деятельности оборудования, инвентаря, приборов, 

технических и наглядных средств обучения, размещенных в здании и на территории 

образовательной организации, а также самоконтроль работников за соблюдением требований 

охраны труда, правильным применением средств индивидуальной защиты. 

II ступень 

Ежеквартальный контроль, осуществляемый специалистом по охране труда и уполномоченным 

(доверенным) лицом по охране труда, за выполнением мероприятий по результатам проверки 

первой ступени контроля, техническим состоянием зданий, сооружений и оборудования на 

соответствие требованиям безопасности, соблюдением требований электробезопасности, 

своевременным и качественным проведением подготовки работников в области охраны труда 

(обучение и проверка знаний по охране труда, стажировка на рабочем месте, проведение 

инструктажей по охране труда), обеспечением работников средствами индивидуальной защиты в 

соответствии с установленными нормами, соблюдением работниками норм, правил и инструкций 

по охране труда. 

III ступень 

Контроль осуществляют руководитель (уполномоченное лицо) и председатель профкома 

(представитель иного представительного органа работников) не реже одного раза в полугодие. 

На данной ступени проверяются результаты работы первой и второй ступеней контроля, 

предписаний органов государственного контроля (надзора) и представлений органов 

общественного контроля, выполнение мероприятий, предусмотренных коллективным договором 

и соглашением по охране труда, осуществлять контроль выполнения процессов, имеющих 

периодический характер выполнения: оценка условий труда работников, подготовка по охране 

труда, проведение медицинских осмотров и психиатрических освидетельствований, проводить 

учет и анализ аварий, несчастных случаев и профессиональных заболеваний. 

Итоги проверки рассматриваются на совещании у руководителя и принимаются решения с 

разработкой мероприятий по ликвидации выявленных нарушений. При необходимости издаются 

приказы. 
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7.2. Производственный контроль за соблюдением санитарных правил и выполнением санитарно-

противоэпидемических (профилактических) мероприятий. 

В рамках мероприятий по контролю функционирования СУОТ в образовательной 

организации должны быть выполнены также соответствующие требования по проведению 

производственного контроля за соблюдением санитарных правил и выполнением санитарно-

противоэпидемических (профилактических) мероприятий. 

- оценку соответствия состояния условий и охраны труда требованиям охраны труда, 

соглашениям по охране труда, подлежащим выполнению; 

- получение информации для определения результативности и эффективности процедур; 

- получение данных, составляющих основу для принятия решений по совершенствованию СУОТ. 

7.3. Основные виды контроля функционирования СУОТ (приложение 1) и мониторинга 

реализации процедур в школе: 

- контроль состояния рабочего места, применяемого оборудования, выявления 

профессиональных рисков, мониторинг показателей реализации процедур; 

- контроль выполнения процессов, имеющих периодический характер выполнения: оценка 

условий труда работников, подготовка по охране труда, проведение медицинских осмотров, 

психиатрических освидетельствований; 

- учет и анализ аварий, несчастных случаев, профессиональных заболеваний, а также изменений 

требований охраны труда, соглашений по охране труда, подлежащих выполнению, внедрения 

нового оборудования; 

- контроль эффективности функционирования СУОТ в целом. 

7.4. Для повышения эффективности контроля функционирования СУОТ и мониторинга 

показателей реализации процедур на каждом уровне управления директор школы вводит 

ступенчатые формы контроля функционирования СУОТ и мониторинга показателей реализации 

процедур, а также предусматривает возможность осуществления общественного контроля 

функционирования СУОТ и мониторинга показателей реализации процедур. 

7.5. Результаты контроля функционирования СУОТ и мониторинга реализации процедур 

оформляются директором школы в форме акта. 

7.6. В случаях, когда в ходе проведения контроля функционирования СУОТ и мониторинга 

реализации процедур выявляется необходимость предотвращения причин невыполнения каких-

либо требований, и, как следствие, возможного повторения аварий, несчастных случаев, 

профессиональных заболеваний, незамедлительно осуществляются корректирующие действия. 

VIII. Планирование улучшений функционирования СУОТ 

8.1. С целью организации планирования улучшения функционирования СУОТ директор школы 

устанавливает зависимость улучшения функционирования СУОТ от результатов контроля 

функционирования СУОТ и мониторинга реализации процедур, а также обязательность учета 

результатов расследований аварий, несчастных случаев, профессиональных заболеваний, 

результатов контрольно-надзорных мероприятий органов государственной власти, предложений 

работников и (или) уполномоченных ими представительных органов. 

8.2. При планировании улучшения функционирования СУОТ работодатель проводит анализ 

эффективности функционирования СУОТ, предусматривающий оценку следующих показателей: 

- степень достижения целей школой в области охраны труда; 

- способность СУОТ обеспечивать выполнение Политики школы по охране труда; 

- эффективность действий, намеченных директором школы на всех уровнях управления по 

результатам предыдущего анализа эффективности функционирования СУОТ; 

https://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/73144892/#21000
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- необходимость изменения СУОТ, включая корректировку целей в области охраны труда, 

перераспределение обязанностей должностных лиц в области охраны труда, перераспределение 

ресурсов школы; 

- необходимость изменения критериев оценки эффективности функционирования СУОТ. 

IX. Реагирование на аварии, несчастные случаи, отравления и профессиональные 

заболевания 

9.1. С целью обеспечения и поддержания безопасных условий труда, недопущения случаев 

производственного травматизма и профессиональной заболеваемости директор школы 

устанавливает порядок выявления потенциально возможных аварий, порядок действий в случае 

их возникновения. 

9.2. При установлении порядка действий при возникновении аварии директором школы 

учитываются существующие и разрабатываемые планы реагирования на аварии и ликвидации их 

последствий, а также необходимость гарантировать в случае аварии: 

- защиту людей, находящихся в рабочей зоне, при возникновении аварии посредством 

использования внутренней системы связи и координации действий по ликвидации последствий 

аварии; 

- возможность работников остановить работу и/или незамедлительно покинуть рабочее место и 

направиться в безопасное место; 

- прекращение работ в условиях аварии; 

- предоставление информации об аварии соответствующим компетентным органам, службам и 

подразделениям по ликвидации аварийных и чрезвычайных ситуаций, надежной связи школы с 

ними; 

- оказание первой помощи пострадавшим в результате аварий и несчастных случаев на 

производстве и при необходимости вызов скорой медицинской помощи, выполнение 

противопожарных мероприятий и эвакуации всех людей, находящихся в рабочей зоне; 

- подготовку работников для реализации мер по предупреждению аварий, обеспечению 

готовности к ним и к ликвидации их последствий, включая проведение регулярных тренировок в 

условиях, приближенных к реальным авариям. 

9.3. Порядок проведения планового анализа действий работников в ходе тренировок 

предусматривает возможность коррекции данных действий, а также внепланового анализа 

процедуры реагирования на аварии в рамках реагирующего контроля. 

9.4. С целью своевременного определения и понимания причин возникновения аварий, 

несчастных случаев и профессиональных заболеваниях директор школы устанавливает порядок 

расследования аварий, несчастных случаев и профессиональных заболеваний, а также 

оформления отчетных документов. 

9.5. Результаты реагирования на аварии, несчастные случаи и профессиональные заболевания 

оформляются в школе в форме акта с указанием корректирующих мероприятий по устранению 

причин, повлекших их возникновение. 

X. Управление документами СУОТ 

10.1. С целью организации управления документами СУОТ директор школы устанавливает 

формы и рекомендации по оформлению локальных нормативных актов и иных документов, 

содержащих структуру системы, обязанности и ответственность в сфере охраны труда в школе и 

конкретного исполнителя, процессы обеспечения охраны труда и контроля, необходимые связи 

между обеспечивающие функционирование СУОТ. 

10.2. Лица, ответственные за разработку и утверждение документов СУОТ, определяются 

директором школы на всех уровнях управления. Директор школы также устанавливает порядок 

разработки, согласования, утверждения и пересмотра документов СУОТ, сроки их хранения. 
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10.3. В качестве особого вида документов СУОТ, которые не подлежат пересмотру, 

актуализации, обновлению и изменению, определяется контрольно-учетные документы СУОТ, 

включая: 

- журналы регистрации инструктажей по охране труда 

- акты и иные записи данных, вытекающие из осуществления СУОТ; 

- журналы учета и акты записей данных об авариях, несчастных случаях, профессиональных 

заболеваниях; 

- записи данных о воздействиях вредных (опасных) факторов производственной среды и 

трудового процесса на работников и наблюдении за условиями труда и за состоянием здоровья 

работников; 

- результаты контроля функционирования СУОТ. 

 

Приложение 1 
к Положению о системе 

управления охраной труда 
в МБОУ «Лицей №1» 

Основные виды контроля функционирования СУОТ в 
общеобразовательной организации 

N 
п/п 

Наименование показателя 
контроля 

Подтверждающий документ 

1. Предварительный медицинский 
осмотр работников 

1. Направление на предварительный медицинский осмотр 

2. 
Вводный инструктаж по охране 
труда 

1. Программа вводного инструктажа по охране труда. 

2. Журнал регистрации вводного инструктажа по охране труда. 

3. Приказ руководителя о назначении ответственных лиц за 
проведение инструктажей по охране труда. 

3. 
Первичный инструктаж по 
охране труда на рабочем месте 

1. Программа первичного инструктажа по охране труда 

2. Журнал регистрации инструктажа по охране труда на рабочем 
месте. 

4. 
Повторный инструктаж по 
охране труда 

1. Журнал регистрации инструктажа по охране труда на рабочем 
месте. 

2. Журналы регистрации инструктажей для обучающихся. 

5. Внеплановый инструктаж по 
охране труда 

1. Журнал регистрации инструктажа по охране труда на рабочем 
месте. 

6. 
Целевой инструктаж по охране 
труда 

1. Приказ руководителя о назначении ответственных лиц за 
проведение внеклассного внешкольного и другого разового 
мероприятия. 

2. Журнал регистрации целевого инструктажа 

7. 
Обучение по охране труда и 
проверка знаний требований 
охраны труда 

1. Приказ руководителя о назначении комиссии для проверки 
знаний по охране труда. 2. Приказ руководителя об организации 
обучения по охране труда и проверке знаний требований охраны 
труда. 3. Приказ руководителя о назначении преподавательского 
состава для обучения по охране труда. 

4. Тематический план и программа обучения по охране труда. 

5. Билеты с вопросами для проверки знаний требований охраны 
труда 

6. Протокол заседания комиссии по проверке знаний по охране 
труда. 

8. 
Разработка и утверждение 
инструкций по охране труда 

1. Перечень инструкций по охране труда. 

2. Инструкции по охране труда для всех профессий и 
должностей и по видам работ 

3. Журнал учета инструкций по охране труда. 

https://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/73144892/#2000
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4. Журнал учета выдачи инструкций по охране труда. 

5. Приказ об утверждении инструкций по охране труда 

9. Периодический медицинский 
осмотр работников 

1. Договор на проведение медицинских осмотров 
(обследований). 2. Приказ о прохождении медицинского осмотра 

10. 
Медицинский осмотр 
обучающихся и воспитанников 

1. Медицинские карты на детей. 

2. Приказы о прохождении медицинских осмотров 

11. 
Выборы уполномоченных лиц по 
охране труда 

1. Протокол собрания трудового коллектива по выборам 
уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда. 

2. Положение об уполномоченном (доверенном) лице по охране 
труда. 

12. 
Создание комиссии по охране 
труда 

1. Приказ о создании комиссии по охране труда. Протокол 
заседания комиссии по охране труда с повесткой дня "О выборе 
председателя комиссии по охране труда, заместителей 
председателя комиссии по охране труда, секретаря комиссии по 
охране труда". 

2. Положение о комиссии по охране труда. 

13. 
Организация административно- 
общественного контроля по 
охране труда 

1. Положение об административно-общественном контроле по 
охране труда. Журналы об административно-общественном 
контроле по охране труда. 

2. Акты, справки о результатах проведения административно-
общественного контроля 

3. Приказ руководителя о состоянии охраны труда в школе. 

14. 
Назначение ответственных лиц 
за охрану труда 

1. Приказ руководителя о назначении специалиста по охране 
труда. 

3. Приказ руководителя о назначении ответственных лиц за 
организацию безопасной работы. 

4. Должностные обязанности по охране труда руководителей и 
специалистов с их личными подписями. 

15. Планирование мероприятий по 
охране труда. 

1. План организационно-технических мероприятий по улучшению 
условий и охраны труда. 

16. Разработка и утверждение 
Правил внутреннего трудового 
распорядка 

1. Правила внутреннего трудового распорядка. 

17. 

Обеспечение работников 
спецодеждой, спецобувью и 
другими средствами 
индивидуальной защиты 

1. Перечень работ и профессий, по которым должны выдаваться 
средства индивидуальной защиты и номенклатура выдаваемых 
средств индивидуальной защиты. 

2. Личная карточка учета выдачи средств индивидуальной 
защиты. 3. Личная карточка выдачи обезвреживающих и 
обеззараживающих средств. 4. Акты списания или продления 
срока носки СИЗ. 

18. 
Организация планово-
предупредительного ремонта 
зданий и сооружений 

1. Технический паспорт на здание (сооружение). 

2. Акт общего технического осмотра зданий и сооружений. 

3. Дефектная ведомость на здание (сооружение) 

4. План ремонтных работ. 

5. Сметы на проведение ремонтных работ 

6. Журнал технической эксплуатации здания (сооружения). 

19. Специальная оценка условий 
труда 

1. Пакет документов по проведению специальной оценки 
рабочих мест. 2. 

20. 
Подготовка и прием 
образовательной организации к 
новому учебному году 

1. Акт готовности образовательного учреждения к новому 
учебному году. 

2. Журнал регистрации результатов исследования спортивного 
инвентаря, оборудования вентиляционных устройств спортивных 
залов. 

3. Акты - разрешения на проведение занятий в учебных 
мастерских и спортивных залах. 

4. Акт-разрешение на проведение занятий в кабинетах химии. 
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21. Подготовка к сезону 

1. Приказ руководителя о назначении ответственного лица за 
эксплуатацию тепловых сетей и теплопотребляющих установок. 

2. Акт общего технического осмотра зданий и сооружений по 
подготовке их к зиме. 

3. Акт готовности к включению теплоснабжения объекта. 

4. План мероприятий по подготовке теплопотребляющих 
установок и тепловых сетей к работе в отопительном сезоне 

22. 
Выполнение Правил 
противопожарного режима 

1. Приказ о назначении ответственных лиц за пожарную 
безопасность. 

2. Приказ руководителя о противопожарном режиме в 
организации 

3. Инструкция о мерах пожарной безопасности. 

4. План противопожарных мероприятий. 

5. План эвакуации по этажам. 

6. Инструкция о порядке действий персонала по обеспечению 
безопасной и быстрой эвакуации людей при пожаре. 

7. План проведения тренировки по эвакуации людей при пожаре. 

8. Журналы учета вводного противопожарного инструктажа и 
учета противопожарного инструктажа на рабочем месте. 8.1. 
Перечень вопросов вводного противопожарного инструктажа. 
8.2. Перечень вопросов первичного противопожарного 
инструктажа. 

9. Журнал учета первичных средств пожаротушения. 

10. Акт проверки работоспособности установок пожарной 
автоматики. 

11. Договор на обслуживание пожарной автоматики с 
лицензированной организацией. 

12. Годовой план - график регламентных работ по техническому 
обслуживанию и планово-предупредительному ремонту 
установок пожарной автоматики. 

13. Акт испытания пожарных эвакуационных лестниц 

23. 
Выполнение правил 
электробезопасности 

1. Приказ руководителя о назначении ответственного за 
электрохозяйство и лица, замещающего его в период 
длительного отсутствия (отпуск, командировка, болезнь). 

2. Журнал учета присвоения группы I по электробезопасности 
неэлектротехническому персоналу. 

3. Журнал учета проверки знаний норм и правил в 
электроустановках. 

4. Перечень электротехнического и электоротехнологического 
персонала, которому для выполнения функциональных 
обязанностей необходимо иметь квалификационную группу по 
электробезопасности. 

5. Перечень должностей и профессий для 
неэлектротехнического персонала, которому для выполнения 
функциональных обязанностей требуется иметь I 
квалифицированную группу по электробезопасности. 

6. Протоколы проверки сопротивления изоляции электросети и 
заземления оборудования. 

7. Перчень видов работ, выполняемых в порядке текущей 
эксплуатации электроустановок. 

8. Однолинейные схемы электроснабжения потребителей на 
всех электрощитах. 

9. Журнал учета содержания средств защиты. 

24. 
Расследование и учет 
несчастных случаев 

1. Извещение, сообщение о несчастном случае (групповом 
несчастном случае, тяжелом несчастном случае, несчастном 
случае со смертельным исходом). 
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2. Приказ руководителя о назначении комиссии по 
расследованию несчастного случая. 

3. Запрос в учреждение здравоохранения о характере и степени 
тяжести повреждений у пострадавшего при несчастном случае. 

4. Протокол опроса пострадавшего при несчастном случае 
(очевидца несчастного случая, должностного лица). 

5. Протокол осмотра места несчастного случая. 

Приложение 2 

к Положению о системе 
управления охраной труда 

в МБОУ «Лицей №1» 

Примерный перечень документов по охране труда в образовательной 
организации 

Документ Основание Примечание 

Коллективный договор Статья 40 ТК РФ     

Соглашение по охране 
труда 

Приказ Минтруда России от 
19.08.2016 N 438н "Об утверждении 
Типового положения о системе 
управления охраной труда", приказ 
Минтруда России от 24.06.2014 
N 412н "Об утверждении Типового 
положения о комитете (комиссии) 
по охране труда", Постановление 
Минтруда России от 08.02.2000 
N 14 "Об утверждении 
Рекомендаций по организации 
работы службы охраны труда в 
организациях", письмо 
Минобрнауки России от 08.08.2017 
N 12-753 "О направлении перечня 
по охране труда" 

Соглашение по охране труда, как 
правило, является приложением к 
коллективному договору. 
Соглашение по охране труда 
разрабатывается на календарный 
год. Соглашение по охране труда 
разрабатывается с учетом Типового 
перечня ежегодно реализуемых 
работодателем мероприятий по 
улучшению условий и охраны труда 
и снижению уровней 
профессиональных рисков, 
утвержденного приказом 
Минздравсоцразвития России от 
01.03.2012 N 181н 

Правила внутреннего 
трудового распорядка 

Статья 189 ТК РФ Правила внутреннего трудового 
распорядка утверждаются 
руководителем образовательной 
организации с учетом мнения 
представительного органа 
работников и являются, как 
правило, приложением к 
коллективному договору 

Положение о системе 
управления охраной труда в 
организации 

Приказ Минтруда России от 
19.08.2016 N 438н "Об утверждении 
Типового положения о системе 
управления охраной труда", Письмо 
Минобрнауки России от 25.08.2015 
N 12-1077 "О направлении 
Рекомендаций" 

    

Положение о комиссии по 
охране труда 

Статья 218 ТК РФ Приказ Минтруда 
России от 24.06.2014 N 412н "Об 
утверждении Типового положения о 
комитете (комиссии) по охране 
труда" 

Положение о комиссии по охране 
труда утверждается приказом 

Положение об 
уполномоченном 
(доверенном) лице по 
охране труда профсоюзного 

Постановление Исполкома 
Профсоюза от 26.03.2013 N 13 

    

https://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/73144892/#2000
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комитета образовательной 
организации 

Положение о проведении 
административно-
общественного контроля за 
состоянием условий и 
охраны труда 

Постановление Президиума ЦК 
профсоюза работников народного 
образования, высшей школы и 
научных учреждений от 01.07.1987 
N 7 "Об утверждении Положения об 
административно-общественном 
контроле за охраной труда в 
учреждениях образования" 

    

Положение о проведении 
обучения по охране труда 

Статья 225 ТК РФ, Постановление 
Минтруда РФ и Минобразования 
РФ от 13.01.2003 N 1/29 "Об 
утверждении Порядка обучения по 
охране труда и проверки знаний 
требований охраны труда 
работников организаций", ГОСТ 
12.0.004-2015. 
Межгосударственный стандарт. 
Система стандартов безопасности 
труда. Организация обучения 
безопасности труда. Общие 
положения 

    

Положение об организации 
выдачи и применения 
специальной одежды, 
специальной обуви и других 
средств индивидуальной 
защиты 

Приказ Минздравсоцразвития 
России от 01.06.2009 N 290н "Об 
утверждении Межотраслевых 
правил обеспечения работников 
специальной одеждой, специальной 
обувью и другими средствами 
индивидуальной защиты" 

    

Положение по разработке, 
учету и применению 
инструкций по охране труда 

Постановление Минтруда РФ от 
17.12.2002 N 80 "Об утверждении 
Методических рекомендаций по 
разработке государственных 
нормативных требований охраны 
труда", ГОСТ 12.0.004-2015 
Межгосударственный стандарт. 
Система стандартов безопасности 
труда. Организация обучения 
безопасности труда. Общие 
положения 

    

Приказ о назначении лиц, 
ответственных за 
организацию безопасной 
работы 

Приказ Минтруда России от 
19.08.2016 N 438н "Об утверждении 
Типового положения о системе 
управления охраной труда", Письмо 
Минобрнауки России от 25.08.2015 
N 12-1077 "О направлении 
Рекомендаций" 

    

Приказ о возложении 
обязанностей специалиста 
по охране труда 

Статья 217 ТК РФ, Приказ 
Минтруда России от 19.08.2016 
N 438н "Об утверждении Типового 
положения о системе управления 
охраной труда" 

При отсутствии в штате 
образовательной организации 
должности специалиста по охране 
труда обязанности специалиста по 
охране труда возлагаются на 
одного из работников 
образовательной организации, 
прошедшего в установленном 
порядке обучение по охране труда, 
с установлением доплаты 
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Приказ о назначении лица, 
ответственного за пожарную 
безопасность 

Постановление Правительства РФ 
от 25.04.2012 N 390 "О 
противопожарном режиме" 

    

Приказ о назначении 
ответственного за 
электрохозяйство 

Приказ Минэнерго России от 
13.01.2003 N 6 "Об утверждении 
Правил технической эксплуатации 
электроустановок потребителей" 

Назначение ответственного за 
электрохозяйство производится 
после проверки знаний и 
присвоения соответствующей 
группы по электробезопасности (не 
ниже IV) 

Приказ об административно-
общественном контроле за 
состоянием условий и 
охраны труда 

Постановление Президиума ЦК 
профсоюза работников народного 
образования, высшей школы и 
научных учреждений от 01.07.1987 
N 7 "Об утверждении Положения об 
административно-общественном 
контроле за охраной труда в 
учреждениях образования" 

    

Приказ о введении в 
действие Положения о 
проведении обучения по 
охране труда и назначении 
ответственных лиц 

Постановление Минтруда РФ и 
Минобразования РФ от 13.01.2003 
N 1/29 "Об утверждении Порядка 
обучения по охране труда и 
проверки знаний требований 
охраны труда работников 
организаций", ГОСТ 12.0.004-2015 
Межгосударственный стандарт. 
Система стандартов безопасности 
труда. Организация обучения 
безопасности труда. Общие 
положения 

    

Приказ о назначении 
комиссии по проверке 
знаний требований охраны 
труда 

Постановление Минтруда РФ и 
Минобразования РФ от 13.01.2003 
N 1/29 "Об утверждении Порядка 
обучения по охране труда и 
проверки знаний требований 
охраны труда работников 
организаций", ГОСТ 12.0.004-2015 
Межгосударственный стандарт. 
Система стандартов безопасности 
труда. Организация обучения 
безопасности труда. Общие 
положения 

    

Приказ о проведении 
обучения безопасности 
труда в форме 
индивидуальной стажировки 
на рабочем месте 

ГОСТ 12.0.004-2015 
Межгосударственный стандарт. 
Система стандартов безопасности 
труда. Организация обучения 
безопасности труда. Общие 
положения 

Для работников рабочих 
профессий, не имеющих опыта 
работы и соответствующей 
квалификации, сроки стажировки 
определяются программами 
стажировки длительностью от 
одного до шести месяцев. Для 
руководителей и специалистов 
сроки стажировки определяются 
решением работодателя от двух 
недель до одного месяца в 
соответствии с имеющимися у них 
образованием, подготовкой и 
опытом работы 

Приказ о присвоении I 
группы по 
электробезопасности 

Приказ Минэнерго России от 
13.01.2003 N 6 "Об утверждении 
Правил технической эксплуатации 

Присвоение I группы по 
электробезопасности проводит 
работник из числа 
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неэлектротехническому 
персоналу 

электроустановок потребителей" электротехнического персонала с 
группой по электробезопасности не 
ниже III с периодичностью не реже 
1 раза в год 

Приказ о введении в 
действие инструкций по 
охране труда 

Постановление Минтруда РФ от 
17.12.2002 N 80 "Об утверждении 
Методических рекомендаций по 
разработке государственных 
нормативных требований охраны 
труда" 

Работодатель обеспечивает 
разработку, согласование (с учетом 
изложенного в письменном виде 
мнения выборного профсоюзного 
или иного уполномоченного 
работниками органа) и утверждение 
инструкций по охране труда для 
работников 

Приказ о продлении срока 
действия инструкции по 
охране труда 

Постановление Минтруда РФ от 
17.12.2002 N 80 "Об утверждении 
Методических рекомендаций по 
разработке государственных 
нормативных требований охраны 
труда" 

    

Приказ об обеспечении 
работников специальной 
одеждой, специальной 
обувью и другими 
средствами индивидуальной 
защиты 

Приказ Минздравсоцразвития 
России от 01.06.2009 N 290н "Об 
утверждении Межотраслевых 
правил обеспечения работников 
специальной одеждой, специальной 
обувью и другими средствами 
индивидуальной защиты" 

    

Приказ об образовании 
комиссии по проведению 
специальной оценки 
условий труда 

Федеральный закон от 28.12.2013 
N 426-ФЗ "О специальной оценке 
условий труда" 

    

Приказ об утверждении 
состава комиссии по охране 
труда 

Приказ Минтруда России от 
24.06.2014 N 412н "Об утверждении 
Типового положения о комитете 
(комиссии) по охране труда" 

    

Инструкции по охране труда 
для работников 

Постановление Минтруда РФ от 
17.12.2002 N 80 "Об утверждении 
Методических рекомендаций по 
разработке государственных 
нормативных требований охраны 
труда" 

Инструкция по охране труда для 
работника разрабатывается исходя 
из его должности, профессии или 
вида выполняемой работы. 
Пересмотр инструкций должен 
производиться не реже одного раза 
в 5 лет 

Программа вводного 
инструктажа по охране 
труда 

ГОСТ 12.0.004-2015 
Межгосударственный стандарт. 
Система стандартов безопасности 
труда. Организация обучения 
безопасности труда. Общие 
положения 

    

Программа первичного 
инструктажа по охране 
труда на рабочем месте 

ГОСТ 12.0.004-2015 
Межгосударственный стандарт. 
Система стандартов безопасности 
труда. Организация обучения 
безопасности труда. Общие 
положения 

    

Программа обучения 
приемам оказания первой 
помощи пострадавшим 

ГОСТ 12.0.004-2015 
Межгосударственный стандарт. 
Система стандартов безопасности 
труда. Организация обучения 
безопасности труда. Общие 
положения 
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Программа стажировки на 
рабочем месте 

ГОСТ 12.0.004-2015 
Межгосударственный стандарт. 
Система стандартов безопасности 
труда. Организация обучения 
безопасности труда. Общие 
положения 

    

Журнал регистрации 
вводного инструктажа 

ГОСТ 12.0.004-2015 
Межгосударственный стандарт. 
Система стандартов безопасности 
труда. Организация обучения 
безопасности труда. Общие 
положения 

    

Журнал регистрации 
инструктажа на рабочем 
месте 

ГОСТ 12.0.004-2015 
Межгосударственный стандарт. 
Система стандартов безопасности 
труда. Организация обучения 
безопасности труда. Общие 
положения 

    

Журнал регистрации 
целевого инструктажа 

ГОСТ 12.0.004-2015 
Межгосударственный стандарт. 
Система стандартов безопасности 
труда. Организация обучения 
безопасности труда. Общие 
положения 

    

Журнал учета присвоения 
группы I по 
электробезопасности 
неэлектротехническому 
персоналу 

"ПОТ Р М-016-2001. РД 153-34.0-
03.150-00. Межотраслевые Правила 
по охране труда (Правила 
безопасности) при эксплуатации 
электроустановок" 

    

Журнал учета инструкции по 
охране труда для 
работников 

Постановление Минтруда РФ от 
17.12.2002 N 80 "Об утверждении 
Методических рекомендаций по 
разработке государственных 
нормативных требований охраны 
труда" 

    

Журнал учета выдачи 
инструкций по охране труда 
для работников 

Постановление Минтруда РФ от 
17.12.2002 N 80 "Об утверждении 
Методических рекомендаций по 
разработке государственных 
нормативных требований охраны 
труда" 

    

Личные карточки учета 
выдачи СИЗ 

Приказ Минздравсоцразвития 
России от 01.06.2009 N 290н "Об 
утверждении Межотраслевых 
правил обеспечения работников 
специальной одеждой, специальной 
обувью и другими средствами 
индивидуальной защиты" 

    

Протоколы заседания 
комиссии по проверке 
знаний требований охраны 
труда работников 

Постановление Минтруда РФ и 
Минобразования РФ от 13.01.2003 
N 1/29 "Об утверждении Порядка 
обучения по охране труда и 
проверки знаний требований 
охраны труда работников 
организаций" 

    

Личные карточки 
прохождения обучения 
безопасности труда 

ГОСТ 12.0.004-2015 
Межгосударственный стандарт. 
Система стандартов безопасности 
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труда. Организация обучения 
безопасности труда. Общие 
положения 

Удостоверения о проверке 
знаний требований охраны 
труда 

Постановление Минтруда РФ и 
Минобразования РФ от 13.01.2003 
N 1/29 "Об утверждении Порядка 
обучения по охране труда и 
проверки знаний требований 
охраны труда работников 
организаций" 

    

Представления 
уполномоченного лица по 
охране труда 

Постановление Исполкома 
Профсоюза от 26.03.2013 N 13 

    

Предписания специалиста 
по охране труда 

Постановление Минтруда России от 
08.02.2000 N 14 "Об утверждении 
Рекомендаций по организации 
работы Службы охраны труда в 
организации" 

    

Приложение 3 

к Положению о системе 
управления охраной труда 

в МБОУ «Лицей №1» 

Перечень основных законодательных и иных нормативных правовых 
актов, используемых при подготовке Примерного положения системы 
управления охраной труда 

N Наименование документа 

1. Трудовой кодекс Российской Федерации 

2. Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях 

3. Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" 

4. Федеральный закон от 30 марта 1999 г. N 52-ФЗ "О санитарно-эпидемиологическом благополучии 
населения" 

5. Федеральный закон от 21 июля 1997 г. N 116-ФЗ "О промышленной безопасности опасных 
производственных объектов" 

6. Федеральный закон Российской Федерации от 12 января 1996 г. N 10-ФЗ "О профессиональных 
союзах, их правах и гарантиях деятельности" 

7. Федеральный закон Российской Федерации от 24 июля 1998 г. N 125-ФЗ "Об обязательном 
социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных 
заболеваний" 

8. Федеральный закон от 16 июля 1999 г. N 165-ФЗ "Об основах обязательного социального 
страхования 

9. Федеральный закон от 21 ноября 2011 г. N 323-ФЗ "Об основах охраны здоровья граждан в 
Российской Федерации" 

10. Федеральный закон от 28 декабря 2013 г. N 421-ФЗ "О внесении изменений в отдельные 
законодательные акты Российской Федерации в связи с принятием Федерального закона "О 
специальной оценке условий труда" 

11. Федеральный закон N 426-ФЗ от 28 декабря 2013 г. "О специальной оценке условий труда" 

12. Письмо Минобрнауки России от 08.08.2017 N 12-753 "О направлении перечня по охране труда" 

13. Постановление Минтруда труда России и Минобразования России от 13 января 2003 г. N 1/29 "Об 
утверждении Порядка обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда 
работников организаций" 

14. Постановление Федерации независимых профсоюзов России, Исполнительного комитета от 18 
октября 2006 г. N 4-3 "О Типовом положении об уполномоченном (доверенном) лице по охране 
труда профессионального союза" 

15. Постановление Министерства труда и социального развития Российской Федерации от 17 января 
2001 г. N 7 "Об утверждении рекомендаций по организации работы кабинета охраны труда и 

https://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/73144892/#2000
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уголка охраны труда" 

16. Постановление Министерства труда и социального развития Российской Федерации от 22 января 
2001 г. N 10 "Об утверждении межотраслевых нормативов численности работников службы 
охраны труда в организациях" 

17. Постановление Министерства труда и социального развития Российской Федерации от 8 февраля 
2000 г. N 14 "Об утверждении Рекомендаций по организации работы службы охраны труда в 
организации" 

18. Постановление Исполкома ЦС Профсоюза работников народного образования и науки РФ от 26 
марта 2013 г. N 13 "Положение об уполномоченном (доверенном) лице по охране труда 
профсоюзного комитета образовательной организации" 

19. Постановление Минтруда РФ от 18 июля 2001 г. N 56 "Об утверждении Временных критериев 
определения степени утраты профессиональной трудоспособности в результате несчастных 
случаев на производстве и профессиональных заболеваний, формы программы реабилитации 
пострадавшего в результате несчастного случая на производстве и профессионального 
заболевания" 

20. Постановление Минтруда России от 25 декабря 1997 г. N 66 "Об утверждении Типовых 
отраслевых норм бесплатной выдачи работникам специальной одежды, специальной обуви и 
других средств индивидуальной защиты" 

21. Постановление Минтруда РФ от 24 октября 2002 г. N 73 "Об утверждении форм документов, 
необходимых для расследования и учета несчастных случаев на производстве, и Положения об 
особенностях о расследования несчастных случаев на производстве" 

22. Постановление Министерства труда и социального развития Российской федерации от 17 
декабря 2002 г. N 80 "Об утверждении Методических рекомендаций по разработке 
государственных нормативных требований охраны труда" 

23. Методические рекомендации по разработке инструкций по охране труда (утв. Минтрудом РФ 13 
мая 2004 г.) 

24. Постановление Правительства РФ от 25 февраля 2000 N 162 "Об утверждении перечня тяжелых 
работ и работ с вредными или опасными условиями труда, при выполнении которых запрещается 
применение труда женщин" (с изменениями и дополнениями) 

25. Постановление Совета Министров Правительства РФ от 28 апреля 1993 г. N 377 "О реализации 
Закона Российской Федерации "О психиатрической помощи и гарантиях прав граждан при ее 
оказании" 

26. Постановление Правительства РФ от 23 сентября 2002 г. N 695 "О прохождении обязательного 
психиатрического освидетельствования работниками, осуществляющими отдельные виды 
деятельности, в том числе деятельность, связанную с источником повышенной опасности (с 
влиянием вредных веществ и неблагоприятных производственных факторов), а также 
работающими в условиях повышенной опасности" 

27. Постановление Правительства РФ от 31 августа 2002 г. N 653 "О формах документов, 
необходимых для расследования и учета несчастных случаев на производстве" 

28. Постановление Правительства Российской Федерации от 15 декабря 2000 г. N 967 "Об 
утверждении положения "О расследовании и учете профессиональных заболеваний" 

29. Приказ Минтруда России от 19 августа 2016 г. N 438н "Об утверждении Типового положения о 
системе управления охраной труда" 

30. Рекомендации по созданию и функционированию системы управления охраной труда и 
обеспечением безопасности образовательного процесса в образовательных организациях, 
осуществляющих образовательную деятельность (письмо Министерства образования и науки РФ 
от 25.08.2015 г. N 12-1077) 

31. Приказ Минтруда России от 20 февраля 2014 г. N 103н "О внесении изменений и признании 
утратившими силу некоторых нормативных правовых актов Министерства труда и социального 
развития Российской Федерации, Министерства здравоохранения и социального развития 
Российской Федерации, Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации" 

32. Приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 24 
февраля 2005 г. N 160 "Об определении степени тяжести повреждения здоровья при несчастных 
случаях на производстве" 

33. Приказ Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 5 марта 2011 г. N 169н "Об 
утверждении требований к комплектации изделиями медицинского назначения аптечек для 
оказания первой помощи работникам" 
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34. Приказ Министерства здравоохранения Российской Федерации от 28 мая 2001 г. N 176 "О 
совершенствовании системы расследования и учета профессиональных заболеваний в 
Российской Федерации" 

35. Приказ Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 1 марта 2012 г. N 181н "Об 
утверждении Типового перечня ежегодно реализуемых работодателем мероприятий по 
улучшению условий и охраны труда и снижению уровней профессиональных рисков" 

36. Приказ Минэнерго РФ от 30 июня 2003 г. N 261 "Об утверждении Инструкции по применению и 
испытанию средств защиты, используемых в электроустановках" 

37. Приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 15 
апреля 2005 г. N 275 "О формах документов, необходимых для расследования несчастных 
случаев на производстве" 

38. Приказ Минобрнауки России от 27 июня 2017 г. N 602 "Об утверждении Порядка расследования и 
учета несчастных случаев с обучающимися во время пребывания в организации, 
осуществляющей образовательную деятельность" 

39. Приказ Минздрава РФ от 29 июня 2000 г. N 229 "О профессиональной гигиенической подготовке и 
аттестации должностных лиц и работников организаций" 

40. Приказ Минздравсоцразвития России от 1 июня 2009 г. N 290н "Об утверждении Межотраслевых 
правил обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и другими 
средствами индивидуальной защиты" 

41. Приказ Минздравсоцразвития России от 12 апреля 2011 г. N 302н "Об утверждении перечней 
вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых 
проводятся предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования), и Порядка 
проведения предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) 
работников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями 
труда" 

42. Приказ Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 22 июня 2009 г. N 357н "Об 
утверждении Типовых норм бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и 
других средств индивидуальной защиты работникам, занятым на работах с вредными и (или) 
опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях 
или связанных с загрязнением" 

43. Приказ Минтруда России от 24 июня 2014 г. N 412н "Об утверждении Типового положения о 
комитете (комиссии) по охране труда" 

44. Приказ Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 17 мая 2012 г. N 559н "Об 
утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов 
и служащих, раздел "Квалификационные характеристики должностей специалистов, 
осуществляющих работы в области охраны труда" 

45. Приказ Минтруда России N 580н от 10 декабря 2012 г. "Об утверждении Правил финансового 
обеспечения предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и 
профессиональных заболеваний работников и санаторно-курортного лечения работников, 
занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами" 

46. Приказ Минтруда России от 9 декабря 2014 г. N 997н "Об утверждении Типовых норм бесплатной 
выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты 
работникам сквозных профессий и должностей всех видов экономической деятельности, занятым 
на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в 
особых температурных условиях или связанных с загрязнением" 

47. Приказ Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 17 декабря 2010 г. N 1122н 
"Об утверждении типовых норм бесплатной выдачи работникам смывающих и (или) 
обезвреживающих средств и стандарта безопасности труда "Обеспечение работников 
смывающими и (или) обезвреживающими средствами" 

48. Приказ Минобразования РФ от 6 октября 1998 г. N 2535 "Об организации обучения и проверки 
знаний правил по электробезопасности работников образовательных учреждений системы 
Минобразования России" 

49. "ГОСТ 12.0.004-2015. Межгосударственный стандарт. Система стандартов безопасности труда. 
Организация обучения безопасности труда. Общие положения" 

50. ГОСТ 12.0.230.1-2015 "Система стандартов безопасности труда. Системы управления охраной 
труда. Руководство по применению ГОСТ 12.0.230-2007" 

51. ГОСТ 12.0.230.2-2015 "Система стандартов безопасности труда. Системы управления охраной 
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труда. Оценка соответствия. Требования" 

52. Межгосударственный стандарт ГОСТ 12.0.230-2007 "Система стандартов безопасности труда. 
Системы управления охраной труда. Общие требования" 

53. Национальный стандарт РФ ГОСТ Р 12.0.007-2009 "Система стандартов безопасности труда. 
Система управления охраной труда в организации. Общие требования по разработке, 
применению, оценке и совершенствованию" 

54. "ГОСТ 12.0.002-2014. Межгосударственный стандарт. Система стандартов безопасности труда. 
Термины и определения" 

55. "ГОСТ Р 22.3.07-2014. Национальный стандарт Российской Федерации. Безопасность в 
чрезвычайных ситуациях. Культура безопасности жизнедеятельности. Общие положения" 

56. "ГОСТ Р 51901.21-2012. Национальный стандарт Российской Федерации. Менеджмент риска. 
Реестр риска. Общие положения" 

57. СанПиН 2.4.2.2821-10. Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и организации 
обучения в общеобразовательных организациях. Санитарно-эпидемиологические правила и 
нормативы 

 

 

 

 

 

 

Приложение к письму Минпросвещения России от 27 ноября 2019 г. N 12-688 

Унифицированная форма № Т-7 
утверждена постановлением Госкомстата России 

от 5 января 2004 г. № 1 

    Код 

 Форма по ОКУД 0301020 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Лицей №1» Чистопольского  
муниципального района Республики Татарстан по ОКПО 96891268 

наименование организации     

        

Мнение выборного профсоюзного органа     УТВЕРЖДАЮ 

от « 
 

»   

 
  г. № 

 
учтено   Руководитель директор 

  Номер 
документа 

Дата 
составления 

На год 
    должность 

      Г.С. Габитова 

ГРАФИК ОТПУСКОВ  
 

11.12.2020 2021   личная подпись   расшифровка 
подписи 

 
  

  
« 

 
» 

  
  г. 

  

Структ
урное 
подра

Должнос
ть 

(специал

Фамилия 
имя 

отчество 

Табел
ьный 
номер 

ОТПУСК При
меча
ние 

С 
графиком  
ознакомле

количест
во 

дата 
перенесение 

отпуска 

https://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/73144892/#0
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зделе
ние 

ьность, 
професс

ия) 
по 

штатном
у 

расписан
ию 

календар
ных 
дней 

запланир
ованная 

факти
ческа

я 

основа
ние 

(докум
ент) 

дата 
пред
полаг
аемог

о 
отпус

ка 

н 

(подпись, 
дата) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

1 Учител

ь 

Абдуллин

а Дания 

Дамировн

а 

 56 01.07.202

1-

26.08.202

1 

     

2 Учител

ь 

Андронов

а Наталья 

Николаев

на 

 56 01.07.202

1-

26.08.202

1 

     

3 Учител

ь 

Ахметов 

Айрат 

Фазылзян

ович 

 56 01.07.202

1-

26.08.202

1 

     

4 Учител

ь 

Гарифулл

ина 

Эльвира 

Ильдусов

на 

 56 01.07.202

1-

26.08.202

1 

     

5 

Учител

ь 

Педагог 

- 

психоло

г 

Гасишвил

и Марина 

Леонидов

на  

56 

01.07.202

1-

26.08.202

1 
    

 

6 

Учител

ь 

Голицина 

Наталья 

Михайлов

на 
 

56 01.07.202

1-

26.08.202

1 
    

 

7 

Учител

ь 

Гилязова 

Гульназ 

Ниязовна 
 

56 01.07.202

1-

26.08.202

1 

     

 

Учител

ь 

Елисеева 

Любовь 

Александ

ровна 
 

56 01.07.202

1-

26.08.202

1 
    

 

 
Учител

ь 

Капитоно

ва Галина 

Анатольев
 

56 06.07.202

1-

31.08.202
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на 1 

 
Учител

ь 

Кузьмина 

Галина 

Александ

ровна 
 

56 01.06.202

1-

26.07.202

1 
    

 

 

Учител

ь 

Малолетк

ова Вера 

Александ

ровна 
 

56 01.07.202

1-

26.08.202

1 
    

 

 

Учител

ь 

Позмогов

а Ольга 

Николаев

на 
 

56 01.07.202

1-

26.08.202

1 
    

 

 

Учител

ь 

Саттарова 

Елена 

Ивановна  

56 01.07.202

1-

26.08.202

1 
    

 

 

Замест

итель 

директо

ра по 

УМР 

Сахарова 

Татьяна 

Евгеньевн

а 
 

56 
01.07.202

1-

26.08.202

1 
    

 

 

Педагог

-

библиот

екарь 

Семенова 

Людмила 

Александ

ровна 
 

28 

01.07.202

1-

26.08.202

1 
    

 

 

Учител

ь 

Семенова 

Татьяна 

Анатольев

на 
 

56 01.07.202

1-

26.08.202

1 
    

 

 

Замест

итель 

директо

ра по 

УР 

Ткачева 

Ирина 

Геннадьев

на 
 

56 
01.07.202

1-

26.08.202

1 
    

 

 

Учител

ь 

Толстова 

Татьяна 

Юрьевна  

56 01.07.202

1-

26.08.202

1 
    

 

 

Учител

ь 

Тягущев 

Сергей 

Владимир

ович 
 

56 01.07.202

1-

26.08.202

1 
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Учител

ь 

Фасхутди

нова 

Гульнара 

Шаукатов

на 

 

56 
01.07.202

1-

26.08.202

1 
    

 

 

Замест

итель 

директо

ра по 

ВР 

Хабибули

на 

Эльвира 

Асгатовна 
 

56 
01.07.202

1-

26.08.202

1 
    

 

 

Учител

ь 

Хуснулли

на 

Марина 

Сергеевна 
 

56 01.07.202

1-

26.08.202

1 
    

 

 

Учител

ь 

Шамилова 

Асия 

Узбековна  

56 01.07.202

1-

26.08.202

1 
    

 

 
Учител

ь 

Яруллина 

Энже 

Асхатовна  
56 

01.07.202

1-

26.08.202

1 
    

 

 

Секрет

арь 

Фасхутди

нова 

Альфия 

Фагимовн

а 

 
14 

01.07.202

1-

15.07.202

1 
    

 

 

Завхоз 

Лаборан

т 

Рахимова 

Наталья 

Викторов

на 
 

28 01.07.202

1-

29.07.202

1 
    

 

 

Гардеро

бщик 

Штыкова 

Савия 

Фатыховн

а 
 

28 06.07.202

1-

03.08.202

1 
    

 

 

Гардеро

бщик 

Гайфулли

на Чулпан 

Мингалее

вна 
 

28 07.06.202

1-

05.07.202

1 
    

 

 

Сторо

ж 

Куприяно

ва Ирина 

Вячеславо

вна 
 

28 06.07.202

1-

03.08.202

1 
    

 

 
Сторо

ж 

Кривошей

кин Иван 

Владимир
 

28 07.06.202

1-

05.07.202
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ович 1 

 

Рабочий 

по 

обслуж

иванию 

здания 

Дворник 

Сытин 

Геннадий 

Владимир

ович  

28 
01.07.202

1-

29.07.202

1 
    

 

 

Уборщи

к 

служеб

ных 

помеще

ний 

Глухова  

Ирина 

Юрьевна 

 

14 
06.07.202

1-

20.07.202

1 
    

 

 

Уборщи

к 

служеб

ных 

помеще

ний 

Заглядова 

Мария 

Дмитриев

на  

14 
06.07.202

1-

20.07.202

1 
    

 

 

Уборщи

к 

служеб

ных 

помеще

ний 

Гринина 

Вера 

Владимир

овна  

28 
07.06.202

1-

05.07.202

1 
    

 

 

Уборщи

к 

служеб

ных 

помеще

ний 

Сафарова 

Гульчира 

Александ

ровна  

28 
07.06.202

1-

05.07.202

1 
    

 

 
    

     
 

  

Руководитель кадровой 
службы   

 
      

 
    должность   личная подпись   расшифровка подписи 
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